
令和 5年度 多様な人材を確保するためのセミナー プログラム 

オンラインを活用した効果的・実践的なやり方をまなぶ！ 
 

  期 日 令和６年１月１２日（金） 

 
□ 講 師  野沢 悠介（のざわ ゆうすけ）氏 

（株式会社 Blanket 取締役） 

 

 介護事業会社で、採用担当・新卒採用チームリーダー・人財開発部長などを 

 担当後、2017年より現職。 

介護・福祉領域の人材採用・人材開発を専門とし、介護・福祉事業者の採用・

人事支援や、採用力向上のためのプログラム開発、研修講師などを中心に 

「いきいき働くことができる職場づくり」を進める。 

時  間 内   容 

12:30～12:50  Zoom 入室 

12:50～13:00  開 会 ・ オリエンテーション 

13:00～15:00 

※適宜休憩 

 

【講 義・演 習】 

 

「求職者を惹きつける 採用広報・PRのポイント」 
  
1. 採用広報・PRの基本視点 

2. SNSを活用した PRコンテンツを考えるポイント 

3. 自社に合う人材を採用するためには 

 

 講 師：株式会社 Blanket 

     採用・人事コンサルタント 野沢 悠介 氏 

  

15:00  閉 会 


