
令和５年度 多様な人材を確保するためのセミナー プログラム 

採用を成功に導く面接官トレーニング 
 

                  期 日 令和５年１２月６日（水） 

 
 

 講 師  髙橋 啓子（たかはし けいこ）氏 
 

約 22 年情報サービス会社に勤務。コンサルタント社員として派遣先で勤務し入

社教育や採用業務を担当。経営層と共に経営に関する課題や問題に取り組み、就

業規則制度の見直しを実施。2019年にインソース講師に就任し、コーチング・メ

ンタルヘルス・業務改善など多岐にわたる研修を展開。民間企業や自治体への採

用面接研修に多数登壇している。 

 

時  間 内   容 

13:00～13:20  Zoom 入室 

13:20～13:30  開 会 ・ オリエンテーション 

13:30～16:30 

（適宜休憩） 

 

【講義・演習】 

 

１．面接の心構えと面接者としての役割再認識 

２．採用面接の基本フローを確認する 

３．その人らしさをつかむ 

４．面接時のコミュニケーション～質問の仕方～ 

５. まとめ 

 

（参考）採用面接でやってはいけないこと 

 

講師 : 株式会社 インソース  髙橋 啓子 氏 

16:30  閉 会 


