
令和５年度 多様な人材を確保するためのセミナー プログラム 

事例からヒントを得る！令和時代の若手職員採用術 
 

   期  日 令和５年１２月１９日（火） 

時  間 内   容 

13：15～13：30 ZOOM 入 室 

13：30～13：40 開 会 ・ オリエンテーション 

13：40～14：10 【講 義】 

◆「介護人材課題の現状と介護事業所に求められるもの」 

施設・事業所に求められる「今」の介護人材戦略について、介護人材に係る

現状や介護施策の動向を踏まえご説明いただきます。 

講 師：一般社団法人 介護人材政策研究会 代表理事 天野 尊明 氏 

14：10～14：40 

 

 

【事例発表１】  

◆「法人内でケアワーカー魅力発信委員会を設立。WEB（SNS）を活用した採

用の取り組み」 

若手職員の採用に向け、採用活動に若手職員が携るための仕組みづくりや、

YouTubeを活用した自法人の魅力発信等の取り組みについてご紹介いただき

ます。 

発 表：社会福祉法人 すこやか福祉会（東京都） 

      本部 人財採用・教育・広報室長 中村 寛史 氏 

 

14：40～14：50 【休憩】 

14：50～15：20 【事例発表２】 

◆「人が集まる組織創り」 

法人の認知度向上のため、若手職員によるリクルーティングチーム立ち上げ

の経緯や活動内容について、また合同就職説明会における企画運営のノウハウ

をご紹介いただきます。 

発 表：社会福祉法人 みねやま福祉会（京都府） 

      常務理事 櫛田 啓 氏 

 

15：20～15：50 

 

 

【質疑応答・まとめ】 

講 師：一般社団法人 介護人材政策研究会 代表理事 天野 尊明 氏 

 

15：50～16：00 閉 会 

※プログラム内容に変更が生じる場合がございますのでご了承願います。 


