
令和４年度 

多様な人材を確保するためのオンラインセミナー 
～多様な人材の活躍のヒント！～ 

プログラム 
   期 日 令和４年 12 月 13 日（火） 

時 間 内  容 

13:00～13:３０ 入 室 

13:３０～13:４０  開 会 ・ オリエンテーション 

13:４０～14：２０ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

【講義】  

 ◆「Z世代に向けた人材確保戦略について」 

若者層を採用することは、自事業所の未来を担う人材確保につながります。

1990 年代後半から 2000 年代以降に生まれた若者は、総称して「Z 世代」と

呼ばれていますが、生まれたときからインターネットがすでに広まっていたデジタ

ルネイティブでもあるこの世代の人材を確保するために必要なことは何か。その

戦略についてご紹介いただきます。 

 

講 師：全国社会福祉法人経営青年会京都府青年会長 

社会福祉法人 向陽福祉会 

             常務理事・施設長  髙桑 勝 氏 

 

14:２０～14：２５ 【休憩】 

14:2５～15:0５ 

 

 

【講義】  

 ◆「ブランディングの取り組みが、法人の魅力の再発見に」 

採用したい人材に向けて、法人の魅力の発見と発信が必要と考え、ホームペ

ージや SNS を活用した積極的な広報活動に取り組んでいます。外部への情報

発信を行う中で、内部であらためて職場環境や働き方について見直し、自法人

の魅力の再発見・再確認ができ、法人内の意識が高まり、より働きやすい職場

づくり、質の高い人材採用につなげている取り組みをご紹介いただきます。 

 

講 師：社会福祉法人 美咲会(埼玉県) 

特別養護老人ホームみずほ苑 施設長  熊木 佐知男 氏 

 

15:0５～15:10 【休憩】 

15:10～15:30 【報告】 

◆「福島県福祉人材センターにおける人材確保支援の取組」 

    社会福祉法人福島県社会福祉協議会 

    人材研修課主幹兼福祉人材センター長  大和田 誠 

15:30 閉 会 

※プログラム内容に変更が生じる場合がございますのでご了承願います。 


