
「協議体（キヨウギタイ）」12月号の正解

●全部できたら二重ワクの6文字をABC順に読んでいくと、
　それが答えです。

❶
❷
❸
❹
❺
❼
10
11
13
15
17
19

昔話で権兵衛さんを吊り下げて飛んだ鳥
プリンセス
水素と酸素から水ができるような化学反応のこと
○○自慢。○○仏。○○元過ぎれば熱さを忘れる
商店街の肉屋さんで買い食いしたい
福島県の中で元号と同名の市町村はココだけ
離れて暮らす家族にお金や品物を……
走ると失格になる陸上競技
まつ毛に塗る化粧品
天かすはタヌキ、油揚げはキツネ、では卵は？
治りかけの病人などが、ためしに歩いてみること
地図記号で小中学校を表す漢字

AA BB CC DD EE FF

❶
❸
❻
❽
❾
11
12
14
16
18
20
21

⬇ タテのカギ

➡ ヨコのカギ

○○にタテ⑧を塗る。○○から火が出る
サケはイクラ、ボラはカラスミ、ではニシンは？
子宝祈願したおかげで授かった。時代の○○○○
田んぼの土
⇔部下
昨日と明日の間
グリコのキャラメルに付いてます
蝋（ロウ）を英語で言うと
べこ
この年輪を数えると樹齢がわかります
モナ・リザの表情
『名探偵コナン』工藤新一の幼なじみで恋人
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今月の正解者の中から抽選で３名様
に、社会福祉法人こころん（泉崎村・
就労継続支援Ｂ型）「パウンドケーキ＆
クッキーのセット」をプレゼントいたし
ます。なお、当選者の発表は商品の発
送をもって代えさせていただきます。
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・ 米寿のお祝い金等を届けに来て下さった
りする民生委員の方がいらっしゃるので
身近に感じます。協力員も増えるように
（知らない人も多い）もっとPRした方が
いいと思います。　　　　（62才　主婦）

・ 民生委員さんのなり手不足をよく聞きま
す。役割も重要で、協力員などを設置し、
地域作りがより活発になればと思います。        

（58才　福祉施設職員）

・ 一人ひとりが元気で生活できる社会を目
指しています。　　　 （72才　民生委員）

多数のご応
募

ありがとう

ございまし
た。

おたより
皆さんの「介護職のイメージ」とはどんなもので
しょうか？ おむつを替え？ 入浴介助？ 私は利用者

さんの生活を支援するその先に、「その方がどう生きたいかをお手
伝いする仕事」だと思います。そんな介護の現場で真摯に働く皆さ
んの姿を、はあとふるを通して、少しでもお伝えできればと考えて
います。 （人材研修課　渡部智子）

わたなべさと こ

編集後記 11月号への読者の

県社協からのお知らせ

第75回福島県社会福祉大会が開催されました
　去る11月5日（金）に第75回福島県社会福祉大会が相馬市民会館において開催されました。
　今年度は、昨年度に引き続き、新型コロナウイルス感染症対策により、参加対象を受賞者とその引率
者のみとさせていただいたため、参加者は全体で約250人となりました。
　記念講演では、福島テレビの専属気象予報士である斎藤恭紀氏より「みんなとあなたのいのちを守るた
めに～警戒レベルを読み解く力を～」と題してお話をいただきました。
　式典では、県知事の表彰・感謝505個人・団体、大会会長の表彰・感謝227個人・団体、県社会福祉
協議会会長の表彰・感謝79個人・団体、赤い羽根共募運動スローガン受賞者９名の方々に、表彰状の授
与及び感謝状の贈呈が行われました。
　また、第29回目となる瓜生岩子賞は、若松保子氏と精神保健福祉ボランティア「トライアングルの会」
が受賞されました（活動の詳細は12月号『未来へつなごう“ふくしま”から』で紹介）。
　その後、大会宣言において、私たち社会福祉関係者が、県民の理解と参加・協力のもと、誰もが安心
して暮らすことのできる地域共生社会の実現に努めていくことを参加者全員で誓い、来年の二本松市で開
催予定の第76回大会に引き継ぐこととなりました。

さいとうやすのり

わかまつやす こ

社会福祉法人 福島県社会福祉協議会

1月

年齢やキャリアなどにとらわれない
多様な人材が輝ける職場づくりを

食を通じて、誰もが活躍できる喜びや誇りを共有したい
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未来へつなごう“ふくしま”から

目の不自由な方のために「はあとふるふくしま」は音訳
版および点訳版を作成しています。

「はあとふる・ふくしま」の作成経費の一部に、共同募金
配分金および特別賛助会員の寄付金を使用しています。

はあとふる
ふくしま ホットな

福祉情報誌

障がいのある人もない人も、それぞれの
特性を理解し合いながら一緒に働くこと
で、誰もが参加できる社会づくりを目指し
ています。 　　　　　 （カフェ＆デリ マルク）



❶多様な人材が活躍できる福祉現場を実現します
福祉人材のすそ野の拡大をすすめ、就業条件の見直しや
多様性を受け入れる職場づくりに取り組み、他業種の人
材や外国人、高齢者、障害者など、多様な人材が活躍でき
る福祉現場を実現します。

❷福祉人材育成の体制整備を図ります
職員が自らの仕事にやりがいをもち、資質の向上に取り
組んでいくために、研修体系の整備、処遇改善や資格取得
支援、複数法人の連携・協働によるキャリアアップの仕
組みづくりなど、福祉人材育成の体制整備を図ります。

❸働きやすく、働き続けられる職場をつくります
職場の人間関係に配慮し、マネジメント機能やスーパー
ビジョン機能を高めるとともに、ワーク・ライフ・バラ
ンスを図り、ハラスメント等のない、誰もが働きやすく、
働き続けられる職場をつくります。
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。
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。
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入
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。
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福
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３
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　今後ますます介護職員が必要とされる中、資格や経験が
ない方をはじめ、多様な人材を幅広く雇用し、福祉・介護
サービスを安定的・継続的に提供していくことが求めら
れています。今回は多様な人材がイキイキと働ける職場
づくりを紹介します。
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多様な人材の
活躍による効果

※写真はイメージです。

みんなが
働きやすくなる

利用者の

満足度が
あがる

超勤時間の短縮

休暇
取得率の向上

など

長く
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増える

多様性を
受け入れ、
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多様な人が
働ける場を！
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❶多様な人材が活躍できる福祉現場を実現します
福祉人材のすそ野の拡大をすすめ、就業条件の見直しや
多様性を受け入れる職場づくりに取り組み、他業種の人
材や外国人、高齢者、障害者など、多様な人材が活躍でき
る福祉現場を実現します。

❷福祉人材育成の体制整備を図ります
職員が自らの仕事にやりがいをもち、資質の向上に取り
組んでいくために、研修体系の整備、処遇改善や資格取得
支援、複数法人の連携・協働によるキャリアアップの仕
組みづくりなど、福祉人材育成の体制整備を図ります。

❸働きやすく、働き続けられる職場をつくります
職場の人間関係に配慮し、マネジメント機能やスーパー
ビジョン機能を高めるとともに、ワーク・ライフ・バラ
ンスを図り、ハラスメント等のない、誰もが働きやすく、
働き続けられる職場をつくります。
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若
者
」

な
ど
を
挙
げ
、
福
祉
の
業
界
へ
の
参
入
促
進

ZOOM

UP
特集

多
様
な
人
材
に
目
を
向
け
る

多
様
な
人
材
が

活
躍
し
て
い
く
た
め
に

全
国
的
な
福
祉
人
材
の
確
保
・

育
成
・
定
着
の
へ
の
取
組
み

　今後ますます介護職員が必要とされる中、資格や経験が
ない方をはじめ、多様な人材を幅広く雇用し、福祉・介護
サービスを安定的・継続的に提供していくことが求めら
れています。今回は多様な人材がイキイキと働ける職場
づくりを紹介します。

方
策
は
２
０
１
６
年
か
ら
毎
年
策
定
し
て
い

る
も
の
で
、
近
年
の
福
祉
分
野
に
お
け
る
人

材
確
保
を
め
ぐ
る
動
向
・
課
題
を
踏
ま
え
、

「
❶
多
様
な
人
材
が
活
躍
で
き
る
福
祉
現
場

の
実
現
、❷
福
祉
人
材
育
成
の
体
制
整
備
、

❸
働
き
や
す
く
、
働
き
続
け
ら
れ
る
職
場
づ

く
り
」と
い
っ
た
３
つ
の
目
標  

　
　
を
定

め
、
実
践
事
例
と
と
も
に
示
し
て
い
ま
す
。

　
全
社
協
で
は
、
全
国
の
法
人
（
福
祉
施

設
・
事
業
所
）
や
社
会
福
祉
協
議
会
に
お
い

て
、
こ
の
取
組
方
策
を
も
と
に
し
て
福
祉
で

働
く
人
の
確
保
・
育
成
・
定
着
の
た
め
の

環
境
を
整
え
て
い
く
こ
と
が
、
支
援
を
必
要

と
す
る
人
々
を
支
え
て
い
く
こ
と
に
つ
な

が
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
取
組
方
策
２
０
２
１
で
は
、多
様
な
人
材

を
受
け
入
れ
る
た
め
に
、法
人
の
業
務
や

サ
ー
ビ
ス
提
供
体
制
を
分
析
・
整
理
し
、業

務
の
見
直
し
を
行
う
な
か
で
高
齢
者
や
障
が

い
者
へ
の
就
労
機
会
の
提
供
、外
国
人
人
材

の
受
入
れ
、生
活
困
窮
者
等
の
就
労
へ
の
協

力
、さ
ら
に
地
域
住
民
や
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の

積
極
的
な
受
け
入
れ
を
行
い
、地
域
共
生
社

会
づ
く
り
に
寄
与
し
て
い
く
と
し
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、ひ
と
り
親
や
母
子
生
活
支
援
施
設

に
入
所
す
る
母
親
、児
童
養
護
施
設
等
の
退

所
児
童
な
ど
福
祉
施
設
・
事
業
所
の
利
用
者

や
、家
庭
の
事
情
等
に
よ
り
短
時
間
勤
務
を

希
望
す
る
方
、さ
ら
に
は
コ
ロ
ナ
禍
に
よ
る

失
業
者
な
ど
、様
々
な
人
材
を
福
祉
施
設
・

事
業
所
に
お
い
て
雇
用
し
て
い
く
こ
と
は
、

多
様
な
人
材
を
確
保
し
て
い
く
上
で
重
要
で

あ
り
、　
　
　
の
よ
う
な
効
果
も
期
待
さ
れ
て

い
ま
す
。

　
次
ペ
ー
ジ
で
は
、県
内
の「
多
様
な
人
材
が

活
躍
す
る
福
祉
現
場
」に
お
け
る
取
組
み
を

紹
介
し
ま
す
。

中高年齢者

転職者

障がい者 若者

など

子育て世代

取り組むべき ３ つの目標

多様な人材の
活躍による効果

※写真はイメージです。

みんなが
働きやすくなる

利用者の

満足度が
あがる

超勤時間の短縮

休暇
取得率の向上

など

長く
働く人が
増える

多様性を
受け入れ、
学べる

多様な人が
働ける場を！

図1

図2

年齢やキャリアなどにとらわれない多様な人材が輝ける職場づくりを
ZOOM

UP
特集
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平
成
28
年
度
に
社
会
福
祉
法
が
改
正
さ

れ
た
こ
と
で
、
い
わ
せ
長
寿
会
で
は
大
き
な

組
織
改
革
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
職
員
そ
れ

ぞ
れ
の
事
情
を
ふ
ま
え
な
が
ら
、
多
様
な
働

き
方
を
実
現
す
る
た
め
に
施
設
と
し
て
で

き
る
こ
と
を
考
え
た
結
果
、
施
設
内
に
派
遣

会
社
の
よ
う
な
組
織
・
介
護
支
援
課
（
以

下
：
支
援
課
）
を
導
入
す
る
こ
と
に
し
ま
し

た
。
支
援
課
は
、
子
育
て
や
親
の
介
護
等
で

日
勤
の
み
働
け
る
職
員
を
配
置
す
る
こ
と

　
３
年
ほ
ど
前
か
ら
医
和
生
会
で
は
介
護

の
資
格
が
な
く
て
も
働
け
る
運
営
サ
ポ
ー

タ
ー
（
介
護
助
手
）
制
度
を
取
り
入
れ
て
、

介
護
職
が
よ
り
介
護
に
集
中
で
き
る
よ
う

な
環
境
づ
く
り
に
努
め
て
き
ま
し
た
。「
介

護
に
興
味
が
あ
る
人
の
間
口
を
広
げ
る
こ

と
で
、
介
護
の
世
界
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
く

れ
る
人
が
１
人
で
も
増
え
た
ら
と
い
う
思

い
で
立
ち
上
げ
ま
し
た
」
と
話
す
の
は
人
事

課
課
長
の
飯
塚
大
輔
さ
ん
。
受
け
入
れ
に

あ
た
っ
て
は
、
各
部
署
で
ど
ん
な
業
務
を

担
っ
て
も
ら
う
か
と
い
う
業
務
の
洗
い
出

し
を
行
い
、
ま
ず
は
介
護
現
場
を
体
験
し
て

ほ
し
い
と
の
考
え
か
ら
、
介
護
助
手
の
仕
事

で
き
た
こ
と
で
、
介
護
職
が
本
来
の
職
に
集

中
で
き
る
こ
と
、
利
用
者
に
関
わ
る
時
間
が

増
え
た
こ
と
は
プ
ラ
ス
の
効
果
だ
と
考
え

て
い
ま
す
」
と
飯
塚
さ
ん
は
話
し
ま
す
。

　
高
校
生
の
運
営
サ
ポ
ー
タ
ー
は
卒
業
後

に
医
和
生
会
へ
の
就
職
が
決
ま
っ
て
い
る

な
ど
、
運
営
サ
ポ
ー
タ
ー
か
ら
介
護
職
員
と

し
て
働
く
方
が
増
え
て
お
り
、
制
度
の
意
義

が
高
ま
っ
て
い
る
と
言
い
ま
す
。
指
導
の

際
は
、
介
護
の
仕
事
を
教
え
る
の
で
は
な

く
、
介
護
の
楽
し
さ
を
伝
え
る
こ
と
を
心

が
け
て
い
る
と
い
う
飯
塚
さ
ん
。
そ
の
言

運
営
サ
ポ
ー
タ
ー
制
度
で
雇
用
の
幅
を
広
げ

多
様
な
人
材
が
活
躍
で
き
る
場
を

事例 1

いいづか だいすけ

せき  ね 　のり  お

はぎたに 　み　や　こ

あお  き 　 さ　ち　こ

部長　関根 徳雄さん（右）

介護支援課長　萩谷 実弥子さん（中央）

介護職員　青木 佐知子さん（左）
人事部 人事課

課長 　飯塚 大輔さん

医
療
法
人 

医
和
生
会（
い
わ
き
市
）

高
校
生
と
い
う
若
者
の
雇
用
で

新
た
な
風
を
施
設
に

介
護
の〝
仕
事
〞を
教
え
る
の
で
は
な
く

介
護
の〝
楽
し
さ
〞を
伝
え
た
い

で
、
他
部
署
で
人
員
が
不
足
す
る
日
勤
帯
の

時
間
に
ピ
ン
ポ
イ
ン
ト
に
職
員
を
派
遣
す

る
こ
と
が
で
き
、
職
員
の
業
務
を
職
員
が
サ

ポ
ー
ト
す
る
と
い
う
新
し
い
ス
タ
イ
ル
の

部
署
で
す
。「
最
初
は
派
遣
の
オ
ー
ダ
ー
表

の
提
出
の
仕
方
な
ど
、
仕
組
み
を
確
立
す
る

こ
と
に
苦
労
し
ま
し
た
」
と
話
す
の
は
部
長

の
関
根
徳
雄
さ
ん
。
特
養
の
ユ
ニ
ッ
ト
か

ら
月
単
位
で
い
つ
ど
の
時
間
に
入
っ
て
も

ら
い
た
い
か
と
い
う
オ
ー
ダ
ー
表
を
提
出

し
て
も
ら
い
、
週
単
位
で
精
査
し
て
支
援
課

の
職
員
を
派
遣
し
て
い
ま
す
。

　「
今
ま
で
は
ユ
ニ
ッ
ト
の
利
用
者
さ
ん
を

20
人
ほ
ど
把
握
し
て
い
れ
ば
よ
か
っ
た
の

で
す
が
、
支
援
課
は
全
て
の
ユ
ニ
ッ
ト
の
ほ

か
、
訪
問
介
護
や
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
を
回
る
の

で
、
1
0
0
人
ほ
ど
の
利
用
者
さ
ん
を
把
握

し
な
け
れ
ば
い
け
ま
せ
ん
。
ま
た
そ
れ
ぞ

れ
の
や
り
方
を
覚
え
な
い
と
い
け
な
い
こ

と
な
ど
、
最
初
は
と
て
も
大
変
で
し
た
」
と

話
す
の
は
、
立
ち
上
げ
か
ら
支
援
課
に
所

属
す
る
青
木
佐
知
子
さ
ん
。
し
か
し
、
１
つ

の
ユ
ニ
ッ
ト
の
良
い
と
こ
ろ
を
他
の
ユ

ニ
ッ
ト
で
共
有
し
た
り
、
各
利
用
者
さ
ん
の

言
葉
で
は
伝
わ
り
に
く
い
技
術
的
な
部
分

を
各
ユ
ニ
ッ
ト
で
サ
ポ
ー
ト
し
た
り
と
、
支

援
課
の
存
在
意
義
は
高
ま
っ
て
い
る
と
言

い
ま
す
。

　
毎
年
、
支
援
課
が
ど
の
部
署
に
ど
の
く
ら

い
時
間
を
か
け
て
い
る
か
、
ど
の
く
ら
い
活

用
さ
れ
て
い
る
の
か
な
ど
を
検
証
し
て
お

り
、
数
字
的
に
も
支
援
課
の
必
要
性
が
顕
著

に
現
れ
て
い
ま
す
。

　「
ユ
ニ
ッ
ト
の
職
員
か
ら
、
支
援
課
さ
ん

が
い
る
と
助
か
る
と
い
う
声
を
も
ら
え
る

こ
と
が
や
り
が
い
に
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
」

と
話
す
の
は
支
援
課
を
取
り
ま
と
め
る
課

長
の
萩
谷
実
弥
子
さ
ん
。
様
々
な
と
こ
ろ

を
回
る
の
で
、
新
鮮
な
気
持
ち
で
利
用
者
さ

介
護
支
援
課
の
設
置
で

多
様
な
働
き
方
で
活
躍
で
き
る
支
援
を

事例 2

社
会
福
祉
法
人 

い
わ
せ
長
寿
会

特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム

　い
わ
せ
長
寿
苑（
須
賀
川
市
）

介護支援課での打ち合わせの様子

職
員
が
気
持
ち
よ
く
介
護
で
き
る

環
境
を
整
備
す
る
こ
と
が
大
事

多
様
な
働
き
方
を
可
能
に
す
る

介
護
支
援
課
を
新
設

の
み
を
行
う
と
い
う
ル
ー
ル
を
徹
底
し
た

と
の
こ
と
で
す
。

　
現
在
、
７
人
の
運
営
サ
ポ
ー
タ
ー
の
う

ち
、
２
人
が
高
校
生
で
す
。
当
初
、
高
校
生

の
雇
用
は
予
定
し
て
い
な
か
っ
た
と
の
こ

と
で
す
が
、
少
し
で
も
介
護
の
仕
事
の
魅
力

を
知
っ
て
も
ら
え
た
ら
と
採
用
に
至
り
ま

し
た
。「
高
校
生
の
起
用
に
よ
っ
て
、
職
員
が

丁
寧
に
業
務
を
伝
え
る
文
化
が
で
き
て
き

ま
し
た
。
ま
た
運
営
サ
ポ
ー
タ
ー
制
度
が

葉
通
り
、
丁
寧
な
指
導
体
制
が
サ
ポ
ー
タ
ー

と
し
て
の
や
り
が
い
等
に
つ
な
が
っ
て
い

る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。「
業
務
の
１
つ
１
つ

に
必
ず
意
味
が
あ
り
、
そ
の
意
味
の
す
べ
て

が
利
用
者
さ
ん
に
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。

そ
れ
を
理
解
す
る
こ
と
が
や
り
が
い
の
創

出
、
ひ
い
て
は
雇
用
の
継
続
に
つ
な
が
っ
て

い
く
と
考
え
て
い
ま
す
」
と
飯
塚
さ
ん
。
最

近
で
は
イ
ン
ス
タ
グ
ラ
ム
を
始
め
る
な
ど

広
報
活
動
に
も
力
を
入
れ
て
い
る
と
言
い
、

今
後
も
こ
う
し
た
こ
と
を
地
道
に
続
け

て
、
少
し
で
も
多
く
の
人
が
介
護
業
界
に

興
味
を
も
て
る
よ
う
な
働
き
か
け
を
し
て

い
き
た
い
と
、笑
顔
で
話
し
て
く
れ
ま
し
た
。

ん
に
接
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
言
い
ま
す
。

「
支
援
課
の
任
務
は
、
ユ
ニ
ッ
ト
の
職
員
が

思
う
よ
う
な
ケ
ア
が
で
き
る
よ
う
に
基
礎

の
部
分
を
支
え
る
こ
と
だ
と
考
え
て
い
ま

す
。
職
員
が
余
裕
を
持
っ
て
働
け
る
環
境

が
あ
れ
ば
、
そ
れ
が
結
果
的
に
質
の
高
い
ケ

ア
に
つ
な
が
っ
て
い
く
と
思
い
ま
す
。
今

後
も
利
用
者
さ
ん
の
笑
顔
が
１
つ
で
も
多

く
見
ら
れ
る
よ
う
な
環
境
づ
く
り
に
力
を

入
れ
て
い
き
た
い
で
す
」
と
萩
谷
さ
ん
。
関

根
さ
ん
も
「
あ
ら
ゆ
る
職
員
の
状
況
に
、
施

設
側
は
い
つ
で
も
様
々
な
選
択
肢
で
対
応

で
き
る
体
制
を
整
え
る
こ
と
が
大
切
だ
と

考
え
て
い
ま
す
。
そ
し
て
職
員
に
長
く
働

い
て
も
ら
う
た
め
に
は
ど
ん
な
環
境
を
つ

く
っ
て
い
け
ば
良
い
の
か
を
模
索
し
な
が

ら
、
今
後
も
現
場
の
職
員
が
気
持
ち
よ
く
介

護
で
き
る
環
境
を
整
え
て
い
き
た
い
と
思

い
ま
す
」
と
話
し
て
く
れ
ま
し
た
。

Q：応募のきっかけは何ですか？
A：高校のサークル活動の一環で、慰問のため介
護施設へ行きました。そこで職員の方の利用者
さんに対するさりげない気遣いを見て介護に興
味を持ちました。その後、求人サイトで運営サ
ポーターの募集を見つけて、介護の仕事を間近
で見られる良いチャンスだと思い応募しました。

Q：勤務形態と現在の業務を
　　教えてください。

A：毎週土日の10時から17時30分まで働いて
います。現在は利用者のベッドメイキングや洗
濯、浴室清掃や食事の配膳、消毒作業を行って
います。ここで教えてもらった洗濯の仕方を家
で実践するなど、経験が普段の生活にも活かさ
れています。

Q：仕事のやりがいや今後の目標は
　　何ですか？

A：職員の方から「ありがとう」と言ってもらえ
ることがやりがいになっています。今後は自分
から率先して動いて、職員の方から頼られる存
在になりたいです。

運営サポーター
高校３年生　佐藤悠斗さん

さ   とう  ゆう  と

い

　
　わ

　
　き

居　　宅

訪　　問

介護支援課

特養・短期

事務課

医務課

相談課

部　長

施設長

理事長

年齢やキャリアなどにとらわれない多様な人材が輝ける職場づくりを
ZOOM

UP
特集
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平
成
28
年
度
に
社
会
福
祉
法
が
改
正
さ

れ
た
こ
と
で
、
い
わ
せ
長
寿
会
で
は
大
き
な

組
織
改
革
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
職
員
そ
れ

ぞ
れ
の
事
情
を
ふ
ま
え
な
が
ら
、
多
様
な
働

き
方
を
実
現
す
る
た
め
に
施
設
と
し
て
で

き
る
こ
と
を
考
え
た
結
果
、
施
設
内
に
派
遣

会
社
の
よ
う
な
組
織
・
介
護
支
援
課
（
以

下
：
支
援
課
）
を
導
入
す
る
こ
と
に
し
ま
し

た
。
支
援
課
は
、
子
育
て
や
親
の
介
護
等
で

日
勤
の
み
働
け
る
職
員
を
配
置
す
る
こ
と

　
３
年
ほ
ど
前
か
ら
医
和
生
会
で
は
介
護

の
資
格
が
な
く
て
も
働
け
る
運
営
サ
ポ
ー

タ
ー
（
介
護
助
手
）
制
度
を
取
り
入
れ
て
、

介
護
職
が
よ
り
介
護
に
集
中
で
き
る
よ
う

な
環
境
づ
く
り
に
努
め
て
き
ま
し
た
。「
介

護
に
興
味
が
あ
る
人
の
間
口
を
広
げ
る
こ

と
で
、
介
護
の
世
界
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
く

れ
る
人
が
１
人
で
も
増
え
た
ら
と
い
う
思

い
で
立
ち
上
げ
ま
し
た
」
と
話
す
の
は
人
事

課
課
長
の
飯
塚
大
輔
さ
ん
。
受
け
入
れ
に

あ
た
っ
て
は
、
各
部
署
で
ど
ん
な
業
務
を

担
っ
て
も
ら
う
か
と
い
う
業
務
の
洗
い
出

し
を
行
い
、
ま
ず
は
介
護
現
場
を
体
験
し
て

ほ
し
い
と
の
考
え
か
ら
、
介
護
助
手
の
仕
事

で
き
た
こ
と
で
、
介
護
職
が
本
来
の
職
に
集

中
で
き
る
こ
と
、
利
用
者
に
関
わ
る
時
間
が

増
え
た
こ
と
は
プ
ラ
ス
の
効
果
だ
と
考
え

て
い
ま
す
」
と
飯
塚
さ
ん
は
話
し
ま
す
。

　
高
校
生
の
運
営
サ
ポ
ー
タ
ー
は
卒
業
後

に
医
和
生
会
へ
の
就
職
が
決
ま
っ
て
い
る

な
ど
、
運
営
サ
ポ
ー
タ
ー
か
ら
介
護
職
員
と

し
て
働
く
方
が
増
え
て
お
り
、
制
度
の
意
義

が
高
ま
っ
て
い
る
と
言
い
ま
す
。
指
導
の

際
は
、
介
護
の
仕
事
を
教
え
る
の
で
は
な

く
、
介
護
の
楽
し
さ
を
伝
え
る
こ
と
を
心

が
け
て
い
る
と
い
う
飯
塚
さ
ん
。
そ
の
言

運
営
サ
ポ
ー
タ
ー
制
度
で
雇
用
の
幅
を
広
げ

多
様
な
人
材
が
活
躍
で
き
る
場
を

事例 1

いいづか だいすけ

せき  ね 　のり  お

はぎたに 　み　や　こ

あお  き 　 さ　ち　こ

部長　関根 徳雄さん（右）

介護支援課長　萩谷 実弥子さん（中央）

介護職員　青木 佐知子さん（左）
人事部 人事課

課長 　飯塚 大輔さん

医
療
法
人 

医
和
生
会（
い
わ
き
市
）

高
校
生
と
い
う
若
者
の
雇
用
で

新
た
な
風
を
施
設
に

介
護
の〝
仕
事
〞を
教
え
る
の
で
は
な
く

介
護
の〝
楽
し
さ
〞を
伝
え
た
い

で
、
他
部
署
で
人
員
が
不
足
す
る
日
勤
帯
の

時
間
に
ピ
ン
ポ
イ
ン
ト
に
職
員
を
派
遣
す

る
こ
と
が
で
き
、
職
員
の
業
務
を
職
員
が
サ

ポ
ー
ト
す
る
と
い
う
新
し
い
ス
タ
イ
ル
の

部
署
で
す
。「
最
初
は
派
遣
の
オ
ー
ダ
ー
表

の
提
出
の
仕
方
な
ど
、
仕
組
み
を
確
立
す
る

こ
と
に
苦
労
し
ま
し
た
」
と
話
す
の
は
部
長

の
関
根
徳
雄
さ
ん
。
特
養
の
ユ
ニ
ッ
ト
か

ら
月
単
位
で
い
つ
ど
の
時
間
に
入
っ
て
も

ら
い
た
い
か
と
い
う
オ
ー
ダ
ー
表
を
提
出

し
て
も
ら
い
、
週
単
位
で
精
査
し
て
支
援
課

の
職
員
を
派
遣
し
て
い
ま
す
。

　「
今
ま
で
は
ユ
ニ
ッ
ト
の
利
用
者
さ
ん
を

20
人
ほ
ど
把
握
し
て
い
れ
ば
よ
か
っ
た
の

で
す
が
、
支
援
課
は
全
て
の
ユ
ニ
ッ
ト
の
ほ

か
、
訪
問
介
護
や
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
を
回
る
の

で
、
1
0
0
人
ほ
ど
の
利
用
者
さ
ん
を
把
握

し
な
け
れ
ば
い
け
ま
せ
ん
。
ま
た
そ
れ
ぞ

れ
の
や
り
方
を
覚
え
な
い
と
い
け
な
い
こ

と
な
ど
、
最
初
は
と
て
も
大
変
で
し
た
」
と

話
す
の
は
、
立
ち
上
げ
か
ら
支
援
課
に
所

属
す
る
青
木
佐
知
子
さ
ん
。
し
か
し
、
１
つ

の
ユ
ニ
ッ
ト
の
良
い
と
こ
ろ
を
他
の
ユ

ニ
ッ
ト
で
共
有
し
た
り
、
各
利
用
者
さ
ん
の

言
葉
で
は
伝
わ
り
に
く
い
技
術
的
な
部
分

を
各
ユ
ニ
ッ
ト
で
サ
ポ
ー
ト
し
た
り
と
、
支

援
課
の
存
在
意
義
は
高
ま
っ
て
い
る
と
言

い
ま
す
。

　
毎
年
、
支
援
課
が
ど
の
部
署
に
ど
の
く
ら

い
時
間
を
か
け
て
い
る
か
、
ど
の
く
ら
い
活

用
さ
れ
て
い
る
の
か
な
ど
を
検
証
し
て
お

り
、
数
字
的
に
も
支
援
課
の
必
要
性
が
顕
著

に
現
れ
て
い
ま
す
。

　「
ユ
ニ
ッ
ト
の
職
員
か
ら
、
支
援
課
さ
ん

が
い
る
と
助
か
る
と
い
う
声
を
も
ら
え
る

こ
と
が
や
り
が
い
に
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
」

と
話
す
の
は
支
援
課
を
取
り
ま
と
め
る
課

長
の
萩
谷
実
弥
子
さ
ん
。
様
々
な
と
こ
ろ

を
回
る
の
で
、
新
鮮
な
気
持
ち
で
利
用
者
さ

介
護
支
援
課
の
設
置
で

多
様
な
働
き
方
で
活
躍
で
き
る
支
援
を

事例 2

社
会
福
祉
法
人 

い
わ
せ
長
寿
会

特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム

　い
わ
せ
長
寿
苑（
須
賀
川
市
）

介護支援課での打ち合わせの様子

職
員
が
気
持
ち
よ
く
介
護
で
き
る

環
境
を
整
備
す
る
こ
と
が
大
事

多
様
な
働
き
方
を
可
能
に
す
る

介
護
支
援
課
を
新
設

の
み
を
行
う
と
い
う
ル
ー
ル
を
徹
底
し
た

と
の
こ
と
で
す
。

　
現
在
、
７
人
の
運
営
サ
ポ
ー
タ
ー
の
う

ち
、
２
人
が
高
校
生
で
す
。
当
初
、
高
校
生

の
雇
用
は
予
定
し
て
い
な
か
っ
た
と
の
こ

と
で
す
が
、
少
し
で
も
介
護
の
仕
事
の
魅
力

を
知
っ
て
も
ら
え
た
ら
と
採
用
に
至
り
ま

し
た
。「
高
校
生
の
起
用
に
よ
っ
て
、
職
員
が

丁
寧
に
業
務
を
伝
え
る
文
化
が
で
き
て
き

ま
し
た
。
ま
た
運
営
サ
ポ
ー
タ
ー
制
度
が

葉
通
り
、
丁
寧
な
指
導
体
制
が
サ
ポ
ー
タ
ー

と
し
て
の
や
り
が
い
等
に
つ
な
が
っ
て
い

る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。「
業
務
の
１
つ
１
つ

に
必
ず
意
味
が
あ
り
、
そ
の
意
味
の
す
べ
て

が
利
用
者
さ
ん
に
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。

そ
れ
を
理
解
す
る
こ
と
が
や
り
が
い
の
創

出
、
ひ
い
て
は
雇
用
の
継
続
に
つ
な
が
っ
て

い
く
と
考
え
て
い
ま
す
」
と
飯
塚
さ
ん
。
最

近
で
は
イ
ン
ス
タ
グ
ラ
ム
を
始
め
る
な
ど

広
報
活
動
に
も
力
を
入
れ
て
い
る
と
言
い
、

今
後
も
こ
う
し
た
こ
と
を
地
道
に
続
け

て
、
少
し
で
も
多
く
の
人
が
介
護
業
界
に

興
味
を
も
て
る
よ
う
な
働
き
か
け
を
し
て

い
き
た
い
と
、笑
顔
で
話
し
て
く
れ
ま
し
た
。

ん
に
接
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
言
い
ま
す
。

「
支
援
課
の
任
務
は
、
ユ
ニ
ッ
ト
の
職
員
が

思
う
よ
う
な
ケ
ア
が
で
き
る
よ
う
に
基
礎

の
部
分
を
支
え
る
こ
と
だ
と
考
え
て
い
ま

す
。
職
員
が
余
裕
を
持
っ
て
働
け
る
環
境

が
あ
れ
ば
、
そ
れ
が
結
果
的
に
質
の
高
い
ケ

ア
に
つ
な
が
っ
て
い
く
と
思
い
ま
す
。
今

後
も
利
用
者
さ
ん
の
笑
顔
が
１
つ
で
も
多

く
見
ら
れ
る
よ
う
な
環
境
づ
く
り
に
力
を

入
れ
て
い
き
た
い
で
す
」
と
萩
谷
さ
ん
。
関

根
さ
ん
も
「
あ
ら
ゆ
る
職
員
の
状
況
に
、
施

設
側
は
い
つ
で
も
様
々
な
選
択
肢
で
対
応

で
き
る
体
制
を
整
え
る
こ
と
が
大
切
だ
と

考
え
て
い
ま
す
。
そ
し
て
職
員
に
長
く
働

い
て
も
ら
う
た
め
に
は
ど
ん
な
環
境
を
つ

く
っ
て
い
け
ば
良
い
の
か
を
模
索
し
な
が

ら
、
今
後
も
現
場
の
職
員
が
気
持
ち
よ
く
介

護
で
き
る
環
境
を
整
え
て
い
き
た
い
と
思

い
ま
す
」
と
話
し
て
く
れ
ま
し
た
。

Q：応募のきっかけは何ですか？
A：高校のサークル活動の一環で、慰問のため介
護施設へ行きました。そこで職員の方の利用者
さんに対するさりげない気遣いを見て介護に興
味を持ちました。その後、求人サイトで運営サ
ポーターの募集を見つけて、介護の仕事を間近
で見られる良いチャンスだと思い応募しました。

Q：勤務形態と現在の業務を
　　教えてください。

A：毎週土日の10時から17時30分まで働いて
います。現在は利用者のベッドメイキングや洗
濯、浴室清掃や食事の配膳、消毒作業を行って
います。ここで教えてもらった洗濯の仕方を家
で実践するなど、経験が普段の生活にも活かさ
れています。

Q：仕事のやりがいや今後の目標は
　　何ですか？

A：職員の方から「ありがとう」と言ってもらえ
ることがやりがいになっています。今後は自分
から率先して動いて、職員の方から頼られる存
在になりたいです。

運営サポーター
高校３年生　佐藤悠斗さん

さ   とう  ゆう  と

い

　
　わ

　
　き

居　　宅

訪　　問

介護支援課

特養・短期

事務課

医務課

相談課

部　長

施設長

理事長

年齢やキャリアなどにとらわれない多様な人材が輝ける職場づくりを
ZOOM

UP
特集
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シ
ョ
ン
や
就
労
へ
の
意
欲
も
高
ま

る
と
話
し
ま
す
。

　

近
く
に
は
県
立
会
津
支
援
学
校

が
あ
り
、
保
護
者
や
教
師
の
方
々

に
働
く
現
場
を
見
て
も
ら
え
る
の

も
こ
の
場
所
を
選
ん
だ
理
由
の
一

つ
。
取
材
当
日
実
習
に
来
て
い
た

生
徒
さ
ん
は
、「
洗
い
物
や
野
菜

の
切
り
方
を
教
え
て
も
ら
い
ま
し

た
。
い
ろ
ん
な
形
に
切
る
の
は
難

し
か
っ
た
け
ど
、
楽
し
く
働
く
こ

と
が
で
き
ま
し
た
」
と
笑
顔
で
話

し
て
い
ま
し
た
。

　

カ
フ
ェ
全
体
の
管
理
を
し
て
い

　
「
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
せ
！
」。
白

を
基
調
と
し
た
明
る
い
店
内
に
、

元
気
な
声
が
響
き
ま
す
。
会
津
大

学
近
く
に
2
0
1
4
年
オ
ー
プ
ン

し
た
「
カ
フ
ェ
＆
デ
リ 

マ
ル
ク
」

は
、
一
般
企
業
等
で
の
就
労
が
難

し
い
障
が
い
が
あ
る
方
た
ち
が
働

く
就
労
継
続
支
援
A
型
事
業
所
。

地
元
食
材
を
使
用
し
た
ヘ
ル
シ
ー

な
お
惣
菜
の
販
売
や
店
内
で
の
飲

食
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
、
人
気
メ

ニ
ュ
ー
は
早
々
に
売
り
切
れ
て
し

ま
う
こ
と
も
あ
る
常
連
客
も
多
い

お
店
で
す
。

　
「
A
型
事
業
所
と
し
て
こ
の
カ

フ
ェ
を
は
じ
め
る
に
あ
た
っ
て
会

社
を
設
立
し
た
の
は
、
雇
用
契
約

を
結
び
、
利
用
者
が
会
社
員
と
し

て
賃
金
を
得
ら
れ
る
こ
と
、
そ
し

て
社
会
の
一
員
と
し
て
の
自
負
を

持
ち
や
す
い
と
い
う
メ
リ
ッ
ト
が

あ
る
と
思
っ
た
か
ら
で
す
」
と
代

表
取
締
役
の
庄

し
ょ
う
じ
み
さ
お

司
操
さ
ん
。
一
般

企
業
で
の
就
労
を
目
指
す
人
に

と
っ
て
、
労
働
に
見
合
っ
た
賃
金

を
得
な
が
ら
一
般
就
労
に
近
い
内

容
で
働
く
こ
と
で
、
モ
チ
ベ
ー

◆
就
労
継
続
支
援
A
型
事
業
所　

カ
フ
ェ
＆
デ
リ 

マ
ル
ク

働
く
経
験
が
、
就
労
へ
の

更
な
る
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
に

健
康
的
な
メ
ニ
ュ
ー
を
通
し
て

店
の
価
値
を
高
め
て
い
き
た
い

食
を
通
じ
て
、
誰
も
が
活
躍
で
き
る

喜
び
や
誇
り
を
共
有
し
た
い

▲初めて来店したお客様はスタッフが多いことに驚
くそうですが、店のコンセプトを理解していただき、
今ではたくさんの常連客が。この日も常連客が開店
とともに入店していました。
◀健康づくりに役立つ栄養バランスの取れた食事を
提供する「スマートミール」認証（中食部門）を県内
で初めて取得。

未来へ
つなごう

“ふくしま”
から

▪取材協力
キープオンカンパニー 株式会社
カフェ＆デリ  マルク
会津若松市一箕町亀賀字川西 39-4
TEL0242-36-7710
https://ameblo.jp/marc0926/

会津若松市

キープオンカンパニー株式会社　代表取締役の庄司操
さん（写真右）と、管理栄養士の庄司梓さん。
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でささえあい
〒960-8141 福島市渡利字七社宮111（福島県総合社会福祉センター内）　
TEL（024）522-0822　FAX（024）528-1234
メールアドレス　akaihane@axel.ocn.ne.jp
ホームページ　https://akaihane-fukushima.or.jp/　  

社会福祉法人 福島県共同募金会

　福島県共同募金会にお寄せいただいた赤い羽根共同
募金は、福島県内の福祉活動を支援するために役立て
られています。今回
は、みなさまの温か
いご寄付により行わ
れた活動をご紹介し
ます。

養成講座の様子

視覚障がいがある方に、
1冊でも多くの本をお届けできるように

特定非営利活動法人にじの会（福島市）
（助成事業名：ボランティア養成事業）

　私たち「にじ
の会」は、視覚
障がいの方の社
会参加を支援す
るために種々の
活動を行っている
NPO法人です。
活動の柱に、ご希望の資料や今話題の本などを点
訳・音訳してお届けする活動があります。そのため
には、点訳・音訳などの活動を行うボランティアを
継続して養成することがとても大切です。
　このたび、県民の皆さまの貴重な募金を助成いた
だきましたことにより、パソコン点訳の養成講座をは
じめ、音訳ボランティアの研修なども行うことができ
ました。継続して研修を行いながら、早速、点訳作
業などにも熱心に取り組んでいるところです。
　これからも、1冊でも多くの本、ご希望される資
料などをお届けできるよう、会員一丸となって頑張っ
ていきたいと思います。寄付者の善意が込められ
た助成を受けられましたことに、心から感謝申し上
げます。ありがとうございました。

応募受付終了予定日 令和4年1月31日（月）

令和３年度赤い羽根「災害ボランティア・ＮＰＯ活動
サポート募金２」被災地住民支え合い活動助成事業
は、下記期日をもって応募受付を終了いたします。

〈 お知らせ 〉

る
庄し
ょ
う
じ司
梓あ
ず
ささ
ん
は
、「
A
型
事
業

所
を
作
ろ
う
と
し
て
い
た
社
長
の

思
い
と
、
私
が
考
え
て
い
た
健
康

的
な
料
理
を
提
供
し
た
い
と
い
う

思
い
を
実
現
し
た
の
が
マ
ル
ク
で

す
」
と
オ
ー
プ
ン
の
き
っ
か
け
を

話
し
ま
す
。『
毎
日
食
べ
て
健
康

に
』
を
モ
ッ
ト
ー
に
、
食
べ
て
健

康
に
な
れ
る
よ
う
な
も
の
、
ワ
ク

ワ
ク
す
る
お
い
し
い
も
の
の
提
供

を
目
指
し
て
、「
ス
マ
ー
ト
ミ
ー

ル
」
認
証
の
ほ
か
、
会
津
野
菜
を

用
い
た
ス
ム
ー
ジ
ー
や
ポ
タ
ー

ジ
ュ
の
開
発
な
ど
に
取
り
組
ん
で

い
ま
す
。
こ
の
チ
ャ
レ
ン
ジ
は
、

共
に
働
く
ス
タ
ッ
フ
の
自
信
や
誇

り
に
も
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。

　

現
在
は
約
10
人
の
ス
タ
ッ
フ
が
、

早
番
、
遅
番
な
ど
4
時
間
半
単
位

の
勤
務
体
系
で
働
い
て
い
ま
す
。

時
間
帯
に
よ
っ
て
仕
込
み
や
配
膳

な
ど
仕
事
内
容
が
変
わ
り
ま
す
が
、

「
接
客
が
苦
手
な
人
は
厨
房
を
中

心
に
す
る
な
ど
配
慮
し
て
い
ま

す
」
と
梓
さ
ん
。
臨
機
応
変
な
対

応
が
で
き
る
よ
う
に
と
あ
え
て
マ

ニ
ュ
ア
ル
は
設
け
ず
、
そ
の
人
に

合
わ
せ
た
教
え
方
を
心
掛
け
て
い

る
そ
う
で
す
。
働
い
て
3
年
目
の

ス
タ
ッ
フ
は
「
慣
れ
る
ま
で
は
大

変
で
し
た
が
、
経
験
を
積
む
中
で

覚
え
て
い
く
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

で
き
る
こ
と
が
増
え
て
楽
し
い
で

す
」
と
話
し
て
い
ま
し
た
。

　
「
ス
タ
ッ
フ
同
士
、
お
互
い
を

自
然
に
フ
ォ
ロ
ー
し
あ
う
な
ど
、

多
様
性
を
自
然
と
受
け
入
れ
て
い

る
よ
う
に
思
い
ま
す
」
と
梓
さ
ん
。

一
人
ひ
と
り
が
尊
重
さ
れ
、
活
躍

で
き
る
喜
び
や
誇
り
に
満
ち
た
店

内
に
は
、
明
る
く
柔
ら
か
な
空
気

が
流
れ
て
い
ま
す
。

会津支援学校の実習
生も受け入れており、
それがきっかけで入社
したスタッフや、ここ
での経験を経て一般企
業への就労を実現した
人もいます。

慌てないでゆっくりやることと、
常に笑顔でいることを心掛けています。

レジの仕事は難しいですが、
お客様に「ありがとう」と
言われるのがうれしいです。
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「協議体（キヨウギタイ）」12月号の正解

●全部できたら二重ワクの6文字をABC順に読んでいくと、
　それが答えです。

❶
❷
❸
❹
❺
❼
10
11
13
15
17
19

昔話で権兵衛さんを吊り下げて飛んだ鳥
プリンセス
水素と酸素から水ができるような化学反応のこと
○○自慢。○○仏。○○元過ぎれば熱さを忘れる
商店街の肉屋さんで買い食いしたい
福島県の中で元号と同名の市町村はココだけ
離れて暮らす家族にお金や品物を……
走ると失格になる陸上競技
まつ毛に塗る化粧品
天かすはタヌキ、油揚げはキツネ、では卵は？
治りかけの病人などが、ためしに歩いてみること
地図記号で小中学校を表す漢字

AA BB CC DD EE FF

❶
❸
❻
❽
❾
11
12
14
16
18
20
21

⬇ タテのカギ

➡ ヨコのカギ

○○にタテ⑧を塗る。○○から火が出る
サケはイクラ、ボラはカラスミ、ではニシンは？
子宝祈願したおかげで授かった。時代の○○○○
田んぼの土
⇔部下
昨日と明日の間
グリコのキャラメルに付いてます
蝋（ロウ）を英語で言うと
べこ
この年輪を数えると樹齢がわかります
モナ・リザの表情
『名探偵コナン』工藤新一の幼なじみで恋人

FF

EE

DD

BB

CC

AA

11

22

44

55

33

66

88

77

99

1010

1111

1313

1212

1515

1414

1616

1717

1919

1818

2020

2121

※ご記入の個人情報は適切に管理し、目的以外に使用しません。
※本誌に対するご意見、ご感想、ご要望の一部は、「読者のおたより」に掲載させていただく場合もございます。

ハガキにパズルの答えと ①住所、氏名（ふりがな）、年齢、電話番号、業種 ②本誌に
対するご意見、ご感想、ご要望を全てご記入の上、下記までご応募ください。 
令和4年2月15日（火）
〒960-8141 福島市渡利字七社宮111
社会福祉法人 福島県社会福祉協議会「はあとふる・ふくしまパズル係」

応募方法

締切

宛先
発
行
日
／
令
和
４
年
１
月
1５
日
　
　
　
制
作・印
刷
／（
株
）日
進
堂
印
刷
所

※
本
誌
に
掲
載
の
記
事・写
真・イ
ラ
ス
ト
の
無
断
転
載・複
製
を
禁
じ
ま
す
。

今月の正解者の中から抽選で３名様
に、社会福祉法人こころん（泉崎村・
就労継続支援Ｂ型）「パウンドケーキ＆
クッキーのセット」をプレゼントいたし
ます。なお、当選者の発表は商品の発
送をもって代えさせていただきます。

http://www.fukushim
akenshakyo.or.jp

heartful@
fukushim

akenshakyo.or.jp

メ
ー
ル
U
R
L

発
行
・
企
画
編
集
　
社
会
福
祉
法
人 

福
島
県
社
会
福
祉
協
議
会

T
E
L（
0
2
4
）5
2
3‐1
2
5
1
㈹  

F
A
X（
0
2
4
）5
2
3‐4
4
7
7

・ 米寿のお祝い金等を届けに来て下さった
りする民生委員の方がいらっしゃるので
身近に感じます。協力員も増えるように
（知らない人も多い）もっとPRした方が
いいと思います。　　　　（62才　主婦）

・ 民生委員さんのなり手不足をよく聞きま
す。役割も重要で、協力員などを設置し、
地域作りがより活発になればと思います。        

（58才　福祉施設職員）

・ 一人ひとりが元気で生活できる社会を目
指しています。　　　 （72才　民生委員）

多数のご応
募

ありがとう

ございまし
た。

おたより
皆さんの「介護職のイメージ」とはどんなもので
しょうか？ おむつを替え？ 入浴介助？ 私は利用者

さんの生活を支援するその先に、「その方がどう生きたいかをお手
伝いする仕事」だと思います。そんな介護の現場で真摯に働く皆さ
んの姿を、はあとふるを通して、少しでもお伝えできればと考えて
います。 （人材研修課　渡部智子）

わたなべさと こ

編集後記 11月号への読者の

県社協からのお知らせ

第75回福島県社会福祉大会が開催されました
　去る11月5日（金）に第75回福島県社会福祉大会が相馬市民会館において開催されました。
　今年度は、昨年度に引き続き、新型コロナウイルス感染症対策により、参加対象を受賞者とその引率
者のみとさせていただいたため、参加者は全体で約250人となりました。
　記念講演では、福島テレビの専属気象予報士である斎藤恭紀氏より「みんなとあなたのいのちを守るた
めに～警戒レベルを読み解く力を～」と題してお話をいただきました。
　式典では、県知事の表彰・感謝505個人・団体、大会会長の表彰・感謝227個人・団体、県社会福祉
協議会会長の表彰・感謝79個人・団体、赤い羽根共募運動スローガン受賞者９名の方々に、表彰状の授
与及び感謝状の贈呈が行われました。
　また、第29回目となる瓜生岩子賞は、若松保子氏と精神保健福祉ボランティア「トライアングルの会」
が受賞されました（活動の詳細は12月号『未来へつなごう“ふくしま”から』で紹介）。
　その後、大会宣言において、私たち社会福祉関係者が、県民の理解と参加・協力のもと、誰もが安心
して暮らすことのできる地域共生社会の実現に努めていくことを参加者全員で誓い、来年の二本松市で開
催予定の第76回大会に引き継ぐこととなりました。

さいとうやすのり

わかまつやす こ


