
【オンライン（Zoom等）面談までのながれ（参加者編）】

1. 法人対応調査 及び 参加者への面談希望調査

・法人調査

参加法人にむけて、合同就職説明会と同日時においてオンライン面談が可能かを伺います

（FAX/メール 1/28（金）まで提出）

・参加者調査

事前に申込があった参加者に対してオンラインで面談したい法人があるかを伺います

（FAX/メール/郵送 1/31（月）まで提出）

2. 本会にて個別時間調整

希望の参加者がいた場合、参加者と法人に個別に調整の上

「2/5（土）13：30～16：00」の間で、１法人１人最大30分の時間調整をしていきます

3. Zoom等の連絡

オンライン面談に必要な「ＵＲＬ、ミーティングＩＤ、パスコード」を

参加法人と参加者へメールにて連絡します

（オンライン面談が不安な場合、事前に接続テスト等も実施します）

4. オンライン面談当日

・ 予約時間の10分前には、指定のURLにアクセス

・ 一人最大30分間のオンライン面談

5. オンライン面談後

参加者の中で、面接・応募等の希望があれば事務局で調整します

～参加者～

2/5スケジュール（イメージ）

12：30～13：15 オンラインセミナー受講

13：30～14：00 法人Aと面談

14：00～14：30 法人Bと面談~


