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求める人材 ・仕事に対して積極的な人材　・協調をもって仕事が出来る人材　・人材を人財となる方

職員の育成方針

や資格取得支援

・個人の能力を発揮できる環境です。個人は皆、異なる能力でもその能力を活かせるポジションは必ずありま

す。それを発揮してもらわなければ会社は発展しません。あなたの能力を充分に発揮して下さい。

≪フリースペース≫

自分の能力を発揮するのは仕事です。その仕事に一生懸命になれる方を望みます。遊びも仕事も一緒です。

HPのURL

可

・

否

採用人数 3 2 4

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
3 1 2

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

法人の強みや

持ち味

　新しい介護事業所です。職場は明るく、スタッフのコミュニケーションがとても良くとれていま

す。お互いに協力して明るく楽しい事業所を創っていきましょう。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

小規模多機能 「千歳」 須賀川市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 61施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） かぶしきがいしゃ　じゅうせんのざき

連絡先

〔担当者（職名）〕藤田（労務）

〔電話番号〕0248-76-2533
法人名 株式会社　住専ノザキ



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

法人の経営理念である「感謝」・「信頼」・「実行」を理解し、常に相手の立ち場に立って考えることができる方。そし

て、利用者様が「最後までありのままの自分でいられるような支援」ができるように、やさしい気持ちと明るい笑顔、常に

自己の成長のため努力する熱意を持ち、一緒に新しいことにチャレンジしていただける方を求めております。

職員の育成方針

や資格取得支援

介護プリセプター制度を導入し、新人職員教育に力を入れております。業務内での教育や施設内研修、外部研修の充実を図り、新人職員が

確実に成長できるための育成計画を実践しております。

資格取得支援に関しては介護初任者研修・実務者研修、介護福祉士等の資格取得に関して、勤務の調整や県の助成金制度を活用した費用の

支援を行っております。

≪フリースペース≫

安積福祉会では平成２９年１０月、本宮市和田に特別養護老人ホームカーサ・コリーナの開設、郡山市では平成３１年２月に介護

付有料老人ホームカーサ・ヴェッキオを移転新築いたしました。安積福祉会には様々な事業所があり、自身の適正や能力に応じて

活躍できる環境が整っております。

また、あさかホスピタルグループ内の様々な施設利用の割引制度（レストランや美術館等）や従業員支援プログラム（メンタルヘ

ルスケア）、事業所内託児所も完備しており、とでも働きやすい法人です。

利用者様、地域の方々へ満足していただける支援を行うには、職員自身が自分の職場に満足していることが必要です。安積福祉会

は、職員一人ひとりの個性も大切にしている法人ですので、ぜひ一度、施設見学へお越しください。

HPのURL http://asaka.or.jp/fukusikai/

可

・

否

採用人数 36 35 25

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
28 31 19

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

介護付

有料老人ホーム
カーサ・ヴェッキオ 郡山市

特別養護

老人ホーム
しらさわ有寿園 本宮市

特別養護

老人ホーム
カーサ・コリーナ 本宮市

法人の強みや

持ち味

安積福祉会は、法人設立４０年以上の歴史ある法人です。特別養護老人ホームカーサ・ミッレ（郡山市）、しらさわ有寿園

（本宮市）、カーサ・コリーナ（本宮市）、介護付有料老人ホームカーサ・ヴェッキオ（郡山市）、その他ショートステ

イ、デイサービス、居宅介護支援事業所、地域包括支援センターの運営をしており、あさかホスピタルグループの一員とし

て、地域の医療、福祉、介護を支えるため、包括的なチームケアを目指して組織的に事業を運営しています。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

特別養護

老人ホーム
カーサ・ミッレ 郡山市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 62施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） しゃかいふくしほうじんあさかふくしかい

連絡先

〔担当者（職名）〕中原 孝志（施設長）

〔電話番号〕０２４－９４６－２８１８

〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕casamille@asaka.or.jp
法人名 社会福祉法人安積福祉会

http://asaka.or.jp/fukusikai/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

当法人では、地域包括ケアの推進とともに、各専門職のスタッフが互いのミッションを理解し、協働して一人ひとりの患者

様・利用者様を支える取り組みを重視しております。

そのため、お互いに、「尊重」「感謝」「反省」の心を忘れず、多くの人の幸せにつながる仕事をしていただけるスタッフ

を求めております。

職員の育成方針

や資格取得支援

無資格・未経験者からでも安心して業務に取り組むことができるよう「介護福祉士候補職員採用枠」

を設け、３年後の介護福祉士国家試験合格を目標に、「介護職員初任者研修」及び「介護職員実務者

研修」の受講を積極的に支援しております。

≪フリースペース≫

HPのURL http://kakeda.or.jp/

可

・

否

採用人数
34

※転籍数含む

21

※転籍数含む

50

※転籍数含む

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数

21

※転籍数含む

15

※転籍数含む

29

※転籍数含む

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

訪問看護 掛田訪問看護ステーション 伊達市

通所リハビリ リハビリセンター掛田 伊達市

認知症対応型

通所介護事業所
かけだの家 伊達市

認知症対応型

通所介護事業所
さくら家 伊達市

法人の強みや

持ち味

「『この場所で、この人たちの元で、人生の終わりを迎えたい』と言ってもらえる、医療・福祉を作

り上げよう」を理念に、伊達市霊山地区・梁川地区にて365日24時間体制の在宅医療・福祉・介護事

業を展開しています。「治す医療」とともに「支える医療・福祉」を地域の皆様に提供できるよう

日々取り組んでいる法人です。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（無床診療所・強化型在宅療養支援事業）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

居宅介護支援 まかせて 伊達市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 63施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） いりょうほうじんかけだちゅうおうないか

連絡先

〔担当者（職名）〕

佐々木（リクルート担当）

〔電話番号〕024-586-1600
法人名 医療法人掛田中央内科

掛田中央内科では、無資格・未経験の方でも安心して業務に取り組むことができるよう「介護福祉士候補職員採

用枠」を設け、３年後の介護福祉士国家試験合格を目標に、「介護職員初任者研修」及び「介護職員実務者研

修」の受講を積極的に法人（会社）が応援する取組を開始しました。

「働きながら資格って取れるんですか？」、「掛田中央内科ってどんなところですか？」、「働きがいのある職

場なのかなぁ？」、「どんなキャリアプランがあるのかなぁ？」、その皆様の疑問を担当にぶつけて下さい！！

( ･∀･)ﾉそれ～!!—===≡≡≡凸

♪「百聞は一見に如かず」、「聞かぬは損」、お気軽にブースまでお越しください♪

☆未経験からプロになる☆

～ あなたの「やる気」を全力で応援！！ ～

http://kakeda.or.jp/
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求める人材

法人では、地域包括ケアの推進とともに、各専門職のスタッフが互いのミッションを理解し、協働して一人ひとりの患者

様・利用者様を支える取り組みを重視しております。

そのため、お互いに、「尊重」「感謝」「反省」の心を忘れず、多くの人の幸せにつながる仕事をしていただけるスタッフ

を求めております。

職員の育成方針

や資格取得支援

無資格・未経験者からでも安心して業務に取り組むことができるよう「介護福祉士候補職員採用枠」

を設け、３年後の介護福祉士国家試験合格を目標に、「介護職員初任者研修」及び「介護職員実務者

研修」の受講を積極的に支援しております。

≪フリースペース≫

HPのURL https://kakeikai.or.jp/

可

・

否

採用人数
23

※転籍数含む

5

※転籍数含む

3

※転籍数含む

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数

15

※転籍数含む
5 3

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

就労継続支援

B型事業所

共生型サービス事業所富野

（仮称）
伊達市

通所介護事業所
共生型サービス事業所富野

（仮称）
伊達市

伊達市

居宅介護新事業所 いきいき 伊達市

地域密着型特別養護老

人ホーム

共生型サービス事業所富野

（仮称）
伊達市

法人の強みや

持ち味

昭和２６年に保育所の運営を皮切りに、現在では介護事業にも取り組み、伊達市梁川町で７事業所を

運営しています。姉妹法人の医療法人掛田中央内科と連携し、「地域包括ケアシステム」一翼を担

い、令和３年に新たに地域の旧富野小学校校舎を利活用した共生型福祉事業を展開致します。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

看護小規模多機能型居

宅介護事業所
よるべ 伊達市 認可保育園 ふれ愛保育園

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 63施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） しゃかいふくしほうじんかけいかい

連絡先

〔担当者（職名）〕

佐々木（リクルート担当）

〔電話番号〕024-586-3101
法人名 社会福祉法人嘉啓会

☆新規事業・オープニングスタッフ募集開始☆
令和３年１月開所（予定）

令和３年１月に旧富野小学校を、高齢者と障がいをお持ちの方々が共に支え合って自立に近づく「共生の場」と

してリニューアルし、下記の事業を展開致します。

合わせまして各事業所ごとにオープニングスタッフの募集を開始致します。

・地域密着型特別養護老人ホーム（入所定員29名予定）

・通所介護事業所（利用定員30名予定）

・就労継続支援B型事業所（利用定員20名予定）

「LED菜園」「利活用」「共生型福祉事業」など新しい取り組みも盛沢山の新規事業です！！！！！

♪「詳しくはブースにて」、お気軽にブースまでお越しください♪

https://kakeikai.or.jp/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

当園の保育を理解して頂ける人。

子どもの主体性を第一に考え、子どもたちの最善の利益の為に、意欲を持って働ける人を

求めます。

職員の育成方針

や資格取得支援

外部研修、内部研修の機会を多く作ります。資格取得についても、積極的に情報を把握して

支援いたします。

≪フリースペース≫

子どもや保護者の皆さんの24時間の生活や

0歳から6歳までの育ちの連続性を大事にしています。

異年齢の中で育つ、優しい心を大事にしています。

皆さんが働きやすい職場づくりを、職員と共に考えながら運営させて頂いております。

こどもと離れて事務をする時間(ノンコンタクトタイム)を増やしたり、様々な実践園を視察したり、

職場の環境作りに努めてまいります。

HPのURL https://hikarikids.jp/

可採用人数 17 5 3

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
14 4 2

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

認定こども園 認定こども園きぼう 会津美里町

法人の強みや

持ち味

会津美里町唯一の民間　教育・保育施設です。高田小学校区は「ひかり」宮川小学校区は「きぼう」。共に敷地

面積が広く、施設も新しい施設です。教育理念は「共育と貢献」　こども、保護者そして、保育者も共に育つ、

そして地域の大事な教育・保育施設として日々頑張っています。こどもの主体性を大事にする教育・保育を行っ

ています。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

認定こども園 認定こども園ひかり 会津美里町

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 64施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） たかだようじようほれんけいがたにんていこどもえんひかり

連絡先

〔担当者（職名）〕園長

天笠　昌明

〔電話番号〕0242-54-2320
法人名

社会福祉法人高田幼児幼保連携型

認定こども園ひかり

https://hikarikids.jp/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材
ポジティブなあなた！楽しいことが大好きなあなた！アクティブなあなた！人に寄り添えるあなた！

・・・素敵なあなたの個性を求めています・・・

職員の育成方針

や資格取得支援

日常業務の中でのOJTの他、OFF-JTとして専門研修等にも積極的に参加いただき、将来の幹部候補として成長

を期待します。評価制度あり。資格取得支援として、スクーリング等の勤務免除制度や介護職員初任者研修資

格取得助成制度などあり。

≪フリースペース≫

HPのURL http://www.ikuseikai.com

可

・

否

採用人数 9 5 4

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
8 4 3

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

生活介護 いわき希望の園こすも いわき市

就労B型 いわき希望の園ゆにば いわき市

いわき市

いわき市

障害者支援施設 いわき育成園 いわき市 グループホーム ﾗｲﾌｻﾎﾟｰﾄｾﾝﾀｰゆう･ゆう いわき市

生活介護 いわき光成園 いわき市 居宅介護 ﾍﾙﾊﾟｰｽﾃｰｼｮﾝ風雅

法人の強みや

持ち味

社会福祉法人育成会は昭和52年以来、知的に障がいを持つ人たちが地域であたり前に生活するため

の法人として設立され、現在では約220名の方が利用され、うち約180名の方たちが毎日自宅等から

通われて来ております。自分らしい人生を歩んでもらうため、私たちは日々、皆さんの意思を育み、

くみ取り、叶えるという意思決定支援を行っております。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

生活介護、
就労B型 いわき学園 いわき市 就労移行、
就労B型 みなみテラス

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 65施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） しゃかいふくしほうじんいくせいかい

連絡先

〔担当者（職名）〕

　　　　根本明枝（総務部長）

〔電話番号〕0246-43-4466
法人名 社会福祉法人育成会

http://www.ikuseikai.com/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材 ・笑顔で優しさを持って高齢者介護が出来る人材。

職員の育成方針

や資格取得支援

・新人研修マニュアルに沿った優しさと笑顔で介護が出来る様に育成。

・資格取得支援援助金あり。

≪フリースペース≫

 ・福島県内は認知症対応型共同生活介護施設が６施設、小規模多機能１施設、特定施設１施設、すべて高齢者

介護をしています。年度昇給、年２回の賞与、資格取得支援援助金制度あり、職員の年齢層も２０代から６０代の職員

が笑顔で働いている法人です。

HPのURL www.momotarousan.com

可

・

否

採用人数 0 2 1

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
0 2 1

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

グループホーム もも太郎さん坂下 会津坂下町

グループホーム もも太郎さん喜多方 喜多方市

福島市

グループホーム もも太郎さん阿武隈 郡山市 特定施設 ピーコムライフ鎌田 福島市

グループホーム もも太郎さん谷田川 郡山市

法人の強みや

持ち味

・福島県に認知症対応型共同生活介護施設が６施設、小規模多機能が１施設、特定施設が1施設

あり、山形県、宮城県にも多くの施設があります。運営理念に自由・家族の絆を大切にあなたの

笑顔が私の鏡となる様に利用者様支援を実施している法人です。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

グループホーム もも太郎さん上ノ台 郡山市 グループホーム もも太郎さん町庭坂

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 66施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） かぶしきがいしゃ　じぇいばっく

連絡先

〔担当者（職名）〕

　小湊　良政（管理者）

〔電話番号〕024-961-6101
法人名 株式会社　ジェイバック

http://www.momotarousan.com/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

・利用者の望む暮らしを支えることに喜びを感じられる人材

・職員間の絆を深め、それが利用者にとって質の高いケアの提供に繋がることだと自覚できる人材

・専門職としての意識を高くもち、常に知識や技術の習得に励む人材

職員の育成方針

や資格取得支援

プリセプター制度を導入し先輩職員からの指導を通じて、技術はもちろんのことメンタル面でのサポート

もさせて頂いております。また、指定資格取得にむけて講習会・研修会等への参加を出勤扱いとし、仕事

への負担軽減とスキルアップの両立を達成させ取得者には祝金の贈呈をしています。

≪フリースペース≫

・温かい気持ちと、人権尊重を第一と考える方、地域の人々との交流を大切に思う方、無資格からチャレンジし活躍

中の職員が多数おります。職員同士も仕事上のパートナーとして互いに敬い、先輩後輩に関係なく「～さん」と呼び

合いチームワークを高めています。

・系列医療法人での福利厚生の充実、令和元年５月に開設した疾病予防運動施設（温泉付き）利用時の職員割引が受

けられます。

HPのURL http://ikedakinen-hp.or.jp/aijuen

可

・

否

採用人数 17 6 10

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
8 5 7

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

法人の強みや

持ち味

・法人全体の平均勤続年数１０年超え。

・介護福祉士資格を職員の半数保有（介護職従事者以外も含む）

・系列医療法人との連携により介護と医療の充実

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

特別養護
老人ホーム 愛寿園 須賀川市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 67施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） しゃかいふくしほうじんさんあいふくしかい

連絡先

〔担当者（職名）〕

　　　　小針一美（副園長）

〔電話番号〕0248-75-3378
法人名 社会福祉法人三愛福祉会

http://ikedakinen-hp.or.jp/aijuen


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

明るく前向きに仕事を取り組める方、子どもが好きで、障がい児と関わる仕事がしたいという方、障

がいの仕事は初めてだけど意欲をもって仕事ができる方を募集いたします。

職員の育成方針

や資格取得支援

段階的に研修を受講していただきます。（実績：療育研修、虐待防止・権利擁護研修、児童発達支援

管理責任者研修、在宅医療推進事業研修、強度行動障害支援者養成研修、他）

≪フリースペース≫

HPのURL https://www.tkf-kids.co.jp/

可

・

否

採用人数 4 3

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
3 3

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

放課後等デイサービス キッズサポートこおりやま 郡山市

法人の強みや

持ち味

平成29年に起業したばかりですが、スタッフ全員明るく元気で働きやすい職場です。

同年、障害児通所支援事業を富久山に開所し児童発達支援と放課後等デイサービスを運営していま

す。令和2年5月八山田に2施設目となる重症心身障害児通所支援事業所を開所予定です。

（現在、新築工事中）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

児童発達支援 キッズサポートこおりやま 郡山市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 68施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） とうほくけんこうふくしかぶしきがいしゃ

連絡先

〔担当者（職名）〕

清水一浩（代表取締役）

〔電話番号〕024-973-8251
法人名 東北健康福祉株式会社

子ども達と楽しい行事が盛りだくさんです。

一緒にお仕事をしませんか？

スタッフ一同 ご応募をお待ちしております。

キッズサポートこおりやま運動会

キッズサポートこおりやま夏祭り

https://www.tkf-kids.co.jp/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材
思いやりのある方、目標を持って働く意欲的な方、協調性のある方、素直な方のいずれかの方。選考

においては面接を重視しています。

職員の育成方針

や資格取得支援

未経験者、経験者問わず、当社のシステムによる研修制度。外部研修積極参加。資格取得支援制度あ

り（初任者研修、実務者研修、介護福祉士他）資格取得修了後一部会社で費用負担します。

≪フリースペース≫

当社では「仕事も暮らしも楽しむ」をモットーに、できるだけ残業を少なく有給休暇が取りやすい環境整備をしている

ので、長く仕事を続けることができます。

私たちといっしょに仕事も暮らしも楽しみましょう。

HPのURL http://cosmo-m-s.co.jp/

可

・

否

採用人数 6人 5人 3人

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
2人 3人 1人

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

グループホーム 清流の里みらい 郡山市

グループホーム 光の里みらい 郡山市

小規模多機能方居宅介

護
清流の里みらい 郡山市

法人の強みや

持ち味

①コスモファーマグループ（コスモ調剤薬局系）の介護事業会社。

②企業理念の「よろこばれよろこぶ」に基づき、利用者様ひとりひとりの声に耳を傾けて、笑顔であ

たたかい施設作りに取り組んでいます。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

ショートステイ ショートステイひかり 郡山市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 69施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） かぶしきがいしゃこすもめでぃかるさぽーと

連絡先

〔担当者（職名）〕

    橋本

〔電話番号〕 024-935-5600
法人名 株式会社コスモメディカルサポート

http://cosmo-m-s.co.jp/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材 　　やる気のある方、明るく元気な方、介護の仕事に誇りと責任を持って取り組める方

職員の育成方針

や資格取得支援

　【育成方針】

　　以下の３点に着目して介護職員の研修を計画・実施し、スキルアップを支援します。

　　　①援助者の必要な価値観や知識を身に付ける。

　　　②一人ひとりの利用者の立場を尊重し、そのライフスタイルを守る姿勢を養う。

　　　③利用者の生活を支援できる援助技術を持つ人材を育成する。

　【資格取得支援】

　　介護支援専門員を目指す職員には「受験準備講習会」の受講を支援しています。

　　介護福祉士の資格取得を目指す職員には「実務者研修」の受講を支援しています。

　　～ 笑顔といっしょに ～

　　これが当法人のアイデンティティキャッチフレーズです！

　　ご利用者様に寄り添いながら笑顔が溢れる毎日を送れるよう、職員が一丸となって日々頑張っています。

　　　当法人は休暇制度や福利厚生面も充実し、職員が満足できる働きやすい職場です。現在資格をお持ちでなくても、

　　福祉施設で働くこと、介護という仕事に興味のある方は是非応募して下さい。岩瀬地域の高齢者福祉サービスをより

　　充実させていくために、介護への熱い思いをもった皆さんの力を必要としております。

　　　★応募前の施設見学等も随時受け付けております。「明るく笑顔で仕事に取り組める人」をお待ちしております。

　　＜特別養護老人ホーム　鏡石ホーム＞　　　＜特別養護老人ホーム　長沼ホーム＞　　　＜特別養護老人ホーム　天栄ホーム＞

HPのURL http://www.sw.iwasefukushi.jp

可

・

否

採用人数 29 31 15

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
18 22 13

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

通所介護 天栄村デイサービスセンター 天栄村

介護老人福祉施設 長沼ホーム 須賀川市

介護老人福祉施設 天栄ホーム 天栄村

法人の強みや

持ち味

①資格取得支援制度や正職員への登用制度により、資格・経験のない方でも安心して働くことができます。

②外部の研修会への参加や経験・職位に応じた内部研修会を積極的に行い職員の知識とスキルの向上を図っています。

③年間休日１１８日(リフレッシュ休暇４日含む）の他、年次有給休暇や育児休業等の取得を促進するなどワーク・ライ

　フ・バランスに努めていきます。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

介護老人福祉施設 鏡石ホーム 鏡石町

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 70施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） しゃかいふくしほうじん　いわせふくしかい

連絡先

〔担当者（職名）〕

　　　法人本部　篠原

〔電話番号〕0248-62-2580
法人名 社会福祉法人　岩瀬福祉会

http://www.sw.iwasefukushi.jp/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

　〇未経験の方へ

　　介護の世界は資格や経験がないと敷居が高いと感じていませんか？

　　当法人は無資格・未経験でも大丈夫です。法人事業所で資格取得の研修を行なっている為、働きながら

　　資格を取得することができます。また、資格取得のための費用助成（最大10万円）や特別休暇の付与も

　　ありますので、無理なくステップアップすることが可能です。

　　就業半年後に10万円の給付金などもございます。

　〇経験者の方へ

　　当法人では経験をお持ちの方に対しても働きやすい職場環境づくりに努めております。

　　介護ロボットの導入など先進的な取り組みを行っており、働く皆さんの負担軽減に配慮しております。

HPのURL http://www.so-we-cosmo.or.jp/

求める人材

・介護に興味をお持ちの方（資格・経験の有無を問いません）

・思いやりの気持ちを大切にしている方

・明るく元気な方

職員の育成方針

や資格取得支援

職員の育成方針について → 独り立ちできるまで先輩職員が１対１の丁寧な指導を行います。

資格取得支援について    →  資格取得にかかる費用の助成（最大10万円）及び特別休暇の付与

　当法人では働く皆さんのやる気を応援する職場環境が整っております。

　　随時見学もできますので、まずは気軽にお問い合わせください。

　　職場環境に馴染めるか不安に思っていませんか？

　　当法人ではプリセプター制度により、職場に馴染み、独り立ちできるまで丁寧な指導、サポートを行っ

　　ております。また、各種研修・勉強会も行っておりますので、更なるステップアップができます。

　　職員一同皆様のご応募をお待ちしています。

可

・

否

採用人数 25 20 29

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
15 10 16

職場見学・

体験

の受入れ

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

法人の強みや

持ち味

各種研修制度や資格取得支援制度、介護ロボットの導入など、職員の皆さんのやる気・働きやすさを

応援する職場環境づくりを行っております。

また、無資格・未経験の方でも安心して働けるよう丁寧に指導できる体制が整っております。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

特別養護老人ホーム ひかりの里 中島村

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 71施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） しゃかいふくしほうじん　こすもふくしかい

連絡先

〔担当者（職名）〕

　　柏村・木下（事務）

〔電話番号〕0248-21-5988
法人名 社会福祉法人　コスモ福祉会

http://www.so-we-cosmo.or.jp/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

応募資格・条件：経験不問、未経験の方も可です。

弊社規定による資格取得支援制度、研修制度などがありますのでこれらを活用いただき

意欲的にステップアップを目指し、ホスピタリティを重視したケアサービスに努めていきたいと考えられる方

職員の育成方針

や資格取得支援

育成方針：自ら考え行動できる職員を目指していただきます。

弊社規定による資格取得支援制度・資格手当あり

≪フリースペース≫

　福島市で介護事業を担う会社です。当社の介護付有料老人ホーム「あいらの杜福島御山」は介護施設検索サイトの福

島県人気ランキングで高評価をいただいております。

このような介護付有料老人ホームあいらの杜の施設でホスピタリティを重視したケアサービスを実施し入居者様の生活

をサポートしております。

HPのURL http://www.hale.co.jp/

可

・

否

採用人数 9

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
6

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

法人の強みや

持ち味

　介護事業（福島市で介護付有料老人ホーム3ヶ所運営）

新規開設予定含む全国47ヶ所の事業（ビジネスホテル1ヶ所、保育園3ヶ所、有料老人ホーム43ヶ所）を展開し

ている株式会社はれコーポレーションの関連会社です。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

介護付有料 あいらの杜　福島御山 福島市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 72施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） あずまけあさーびすかぶしきかいしゃ

連絡先

〔担当者（職名）〕

吉田孝広(事務兼施設長代理)

〔電話番号〕024-525-3117
法人名 あずまケアサービス株式会社

http://www.hale.co.jp/

