
① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

高齢者福祉に興味がある方大歓迎です！

研修計画も整っているので初めての方でも安心！！

地域福祉の発展の為に私たちと一緒にがんばりましょう！！！

職員の育成方針

や資格取得支援
介護福祉士、介護支援専門員の資格取得に向けての施設内勉強会を開催しています。

≪フリースペース≫

・ソフトボールチーム・バレーボールチームがあり大会でたくさんの優勝経験があります。

　また、最近ではランニングチームを結成し、地域の大会に参加。親睦を 深める活動を積極的に行っています。

・温泉チケットがあり岳温泉の光雲閣、スカイピアあだたらに無料で入浴できます。他、福利厚生も充実。

・毎年社員旅行があります。今年度は１泊２日で群馬県四万温泉に行ってきました。

・２４時間託児所完備。小さいお子さんがいても安心です。

やまびこ苑

　働きやすい環境で離職率も低く、ベテランの職員がたくさん勤務しています。最近では、バンド活動を行いイベント

等で演奏したりしています。

うつくしの丘

　新人教育に特に力を入れています。初めての方でも親切・丁寧に研修を行いますので、安心して働くことができま

す。また、見晴らしが良く福島市～郡山市まで一望。景色は最高です。

HPのURL http://www.masu-med.or.jp

可

・

否

採用人数 2 2 4

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
2 2 4

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

特別養護老人ホーム 恒星会 うつくしの丘 二本松市

法人の強みや

持ち味

1、職員のチームワークがよく「明るく楽しい」職場です。

2、24時間託児所完備。

3、休みがしっかりとれ（月の公休10日）残業も少ないです。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

介護老人保健施設 辰星会 やまびこ苑 二本松市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 40施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） いりょうほうじん しんせいかい　しゃかいふくしほうじん こうせいかい

連絡先

〔担当者（職名）〕

やまびこ苑　安斎 清市

〔電話番号〕0243-22-3618
法人名 医療法人 辰星会　社会福祉法人 恒星会

http://www.masu-med.or.jp/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

HPのURL http://www.enjyu-g.com

求める人材

介護について、積極的に学んでいただける方、仕事を通じてスキルアップに繋げて行こうと前向きに

考えている方、入居者様一人ひとりに対して優しく思いやりを持って接していただける方をお待ちし

ております。また経験の無い方も少しずつお仕事を覚えていただけるよう一から丁寧に指導させてい

ただきますので是非ご応募をお待ちしております。

職員の育成方針

や資格取得支援

入職後は、新任職員教育制度（プリセプター制度）により、一人の新任職員に対してマンツーマンで

臨床実践指導１ヶ月間の研修があります。１か月後、２か月後、３か月後、６か月後、９か月後、１

年後と定期的面談を行い、職員との面談を通して職員の思いなどを聞き、これから会社を担う職員育

成や資格取得支援をしております。

≪フリースペース≫

当社は、郡山市からの公募の選択を受け、この４月に（仮称）繋ステーション「定期巡回・随時対応型訪問介護看護」

事業所を開所する予定です。やりがいのあるお仕事です。グループホーム縁寿の園に併せて是非たくさんのご応募をお

待ちしております。

可

・

否

採用人数 0 0 0

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
0 0 0

職場見学・

体験

の受入れ

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

法人の強みや

持ち味

1.園全体が家庭的な雰囲気の中で職員が入居者様とともに寄り添いながら勤務しております。

2.定年制度が70歳までと職員が長く勤められる環境にあります。10年以上の勤務している職員も多数

在籍しております。

事業分野 高齢　　・　　障がい　　・児童　　・　　そのた（　　　　　　　)

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

認知症対応型共

同生活介護
グループホーム縁寿の園 郡山市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 41施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） かぶしきがいしゃ　えんじゅ

連絡先

〔担当者（職名）〕

管理者　熊田　文江

〔電話番号〕024-956-8115
法人名 株式会社　縁寿

http://www.enjyu-g.com/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

経験者も未経験者もやる気があればオッケーです。

職員の育成方針

や資格取得支援
資格取得支援制度有。（当社規定有）

≪フリースペース≫

HPのURL

可

・

否

採用人数

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

グループホーム みはる 三春 グループホーム ささはら 郡山

グループホーム 小浜（仮称） 二本松 グループホーム みやま 郡山

三春

郡山

グループホーム 優希の杜 二本松 グループホーム かんりん 郡山

グループホーム 天神 二本松 グループホーム こいのさと

法人の強みや

持ち味

北は二本松市（福島よりの安達）、南は天栄村。東は小野町までと郡山を中心にして、グループホー

ム20ｹ所。シニアホーム10ｹ所を運営。その他訪看、定巡、小多機、企業内保育所を展開していま

す。広域での事業展開でライフスタイルの変更に伴う就労先の変更も可能。更なる事業を展開も視野

に入れております。当社にて是非働いてみませんか？

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

グループホーム あだち 二本松 グループホーム 楓

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 42施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） かぶしきかいしゃ　えこ

連絡先

〔担当者（職名）〕人事　鴫原修一

〔電話番号〕024-954-8038
法人名 株式会社　エコ



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

人と接することが好きで、地域の方が安心して暮らせるよう、この地域の中で貢献して行きたい、自分自身も成長したいと

思える方、それを担う・目指す当施設へ来て頂けることを切に願います。遠方から就労される方向けの社宅（単身・戸建）

も用意しており、空き状況によっては不動産業者への照会も責任を持ってお手伝いさせて頂きます。Facebookやﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞで

も情報発信中です。お電話での問い合わせ、施設見学もお待ちしております。

職員の育成方針

や資格取得支援

①定期勉強会（月１回。外部講師や担当職員による講習会・ｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸでのｽｷﾙｱｯﾌﾟ）

②不定期勉強会（認知症・ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ・摂食嚥下等）

③施設外研修の推奨（研修費全額施設負担・交通費及び宿泊費、日当支給）

④マニュアル整備による業務の標準化

⑤アセッサーによる介護段位制度導入

≪フリースペース≫

①資格手当充実（１資格あたり1,000～10,000円/月）　※最大３資格まで評価

②永年勤続表彰（特別有給休暇及び褒賞旅行）　※５年・１０年・１５年・２０年・３０年

③介護職員処遇改善手当（一時金として年２回支給）　※本年実績１回あたり200,000円

④特定介護職員等処遇改善手当毎月支給

⑤４週８休（令和元年度１１５日/年間）

HPのURL http://www.chouseiin.jp

可

・

否

採用人数 11 3 5

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
7 2 2

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

法人の強みや

持ち味

①病院（医療）・訪問看護・高齢者介護（施設）による一貫した医療福祉サービスの提供

②地域に根差した法人運営（医院開業 大正１５年・老健開業 平成２年）

③充実した福利厚生

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

介護老人保健施設 長生院 南相馬市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 43施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） いりょうほうじん　しんゆうかい

連絡先

〔担当者（職名）〕

事務長　西山　祐司

〔電話番号〕0244-22-6000
法人名 医療法人　伸裕会

http://www.chouseiin.jp/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

・本園の保育目標にある親切な心で園児、保護者、地域の方へ接してくれる方。

・明るく礼儀正しい人材を求めます。

・保育士として経験がある方を希望します。

職員の育成方針

や資格取得支援
・キャリアアップのための外部研修参加への支援を行っています。

≪フリースペース≫

・緑ケ丘保育園は、尚志緑ケ丘幼稚園と同じ敷地内にあり、合同保育を行い園児同士の交流はもちろん、保育者同士も

協力し合って楽しく生活を送っています。令和元年8月に新調理室が完成し、給食も充実しました。

・心も体も元気な子どもの育成のため、運動遊びと食育活動に力を入れています。

HPのURL http://schit.net/kindergarten-shoshi/

可

・

否

採用人数 1 1 0

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
1 1 0

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

法人の強みや

持ち味

・創立者の掲げる建学精神に基づき、人づくり教育に取り組んでいます。

・尚志学園には保育園、幼稚園、高校があり、互いに協力し合い園児や生徒との交流会を実施してい

ます。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

保育 緑ケ丘保育園 郡山市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 44施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） がっこうほうじんしょうしがくえん

連絡先

〔担当者（職名）〕大河原由起（教頭）

〔電話番号〕　０２４－９５６－３３７４
法人名 学校法人尚志学園

http://schit.net/kindergarten-shoshi/


① ⑤

② ⑥

③ ⑦

④ ⑧

　介護の仕事は、お客様から「ありがとう」と言っていただけるなど人の温かみをしみ

じみと実感できる魅力的な仕事だと思っています。

　私たち栄心会は、未経験者でも先輩職員から細かく丁寧に教えていただけるOJT研修

が充実しており、有給休暇をはじめ育児休業や介護休業も取得しやすい職場環境が自慢

です。

　皆さんと一緒に働ける日を楽しみにしています。

　景山　麻衣

　（介護福祉士・6年目）

HPのURL https://www.sakaenaika.jp

求める人材

当法人の経営理念は、「お客様には愛を、職場には和を、人と共に栄える心」です。

経営理念を理解して、常に明るく前向きに協調性をもって行動できる人材を求めています。

１．当法人は、仕事も頑張って、プライベートも有意義に過ごせるよう、「ほぼ残業なし！希望休取得100％！有給休暇

　　取得ほぼ100％！」の実践に取り組んでいます。

２．産休・育休制度の運用も徹底しており、育児休業が取得しやすいのは勿論のこと、育休終了後も多くの職員が復職し

　　ており、家事と仕事の両立が可能な職場環境です。

３．職場見学も随時対応していますので、実際の職場の雰囲気をご覧いただき、納得いくまで何なりとお聞きください。

４．ホームページも施設毎に高頻度に更新してご利用者様の様子をお伝えしています。Yahoo!ワード検索で

「さかえ内科」と入力して、ぜひご覧ください。

職員の育成方針

や資格取得支援

１．新人職員研修、初任者研修、中堅職員研修、リーダー研修、管理職研修など職員の業務歴や職位に沿った研修プロ

　　グラムを実施しています。

２．伝達研修など施設内勉強会も積極的に実施しています。

３．新人職員研修時はマンツーマンでプリセプターを付けています。

４．介護職員初任者研修受講のための勤務シフト調整及び新卒者への受講費補助を行っています。

５．介護福祉士取得のための実務者研修受講費の全額補助および勤務シフト調整等の支援を行っています。

≪フリースペース≫

　　♥♥　活躍中の介護職員からのメッセージ　♥♥

可

・

否

採用人数 42 48 39

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
30 25 23

職場見学・

体験

の受入れ

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

グループホーム さかえライフハート美術館通り 郡山市

法人の強みや

持ち味

１．さかえ内科クリニックを中心に郡山市（８事業所）、矢吹町（１事業所）および埼玉県（１事業所）に

　　おいて１０の介護施設を運営し、医療と介護に積極的に取り組んでいます。

２．『お客様には愛を、職場には和を』をモットーに全職員がチームケアを実践しています。

３．仕事と家庭の両立を尊重した職場にするため、残業の縮減化や有給休暇の取得率向上に全社を挙げて取り

　　組んでいます。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

通所介護 さかえデイサービスセンター 郡山市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 45施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） いりょうほうじん　えいしんかい

連絡先

〔担当者（職名）〕

　事業本部長　相田　好

〔電話番号〕024-941-2202
法人名 医療法人　栄心会

https://www.sakaenaika.jp/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

就業意識をしっかり持ち、社会人として向上心のある方。

・どんな事でも、前向きに取り組める人

・積極的で、思いやりの気持ちを大切にしている方。

職員の育成方針

や資格取得支援

キャリアパス制度を導入し、専門業務と並行して社会人としてのスキルを

向上していきます。

≪フリースペース≫   明るく、元気でやる気のある方を待っています。また、当施設ではホームページも掲載

しております。日頃行っている内容などを掲載しておりますので、そちらの方も閲覧していただきますよ

う、よろしくお願いいたします。

HPのURL http://www.kasuga-rehabili.com/

可

・

否

採用人数 5 9 4

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
5 9 3

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

デイサービス 南東北春日リハデイ石川 石川町

デイケア 南東北春日通所リハビリテーション 須賀川市

デイケア 南東北春日リハビリテーション・ケアセンター 須賀川市

デイサービス 南東北春日デイサービス 須賀川市

法人の強みや

持ち味

当施設は、急な病気や怪我での入院や身体機能の低下により、ご自宅での生活が困難な方に対して、医療・リハビリテー

ション・介護をチームでサービス提供し、出来る限り在宅での生活を維持・継続していく事すなわち、生活を磨き上げ「よ

り良くする」事を目標にその人らしい生活が送れるようにサポートしていく事を目指しています。また、働きやすい環境の

整備に取り組んでおり、厚生労働大臣が認定する「子育てサポート」に認定され２０１２年には認定事業主「くるみんマー

ク」を取得しています。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

老人保健施設 南東北春日リハビリテーション・ケアセンター 須賀川市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 46施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） いりょうほうじんしゃだん　さんせいかい

連絡先

〔担当者（職名）〕

中村（事務局長）　小貫（事務長）

〔電話番号〕  0248-63-7299
法人名 医療法人社団　三成会

http://www.kasuga-rehabili.com/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

　障害児者の皆さんは個性豊かで、お付き合いすればするほど深い信頼関係を築くことができ、仕事への意欲が

高まると同時に人としても成長できる職場です。一度、利用者さんたちが生活している場に来て体験してみては

いかがでしょうか。

職員の育成方針

や資格取得支援

　利用者に寄り添える職員の育成を目指し、法人として研修を企画し、実施しています。

　資格取得にも、勤務調整等に配慮し、全面的に協力しております。

≪フリースペース≫

当法人では、法人主催のイベントを開催したり、また祭礼など地域の行事にも積極的に参加し、交流する機会を多くつ

くり、地域との信頼を築いています。

地域における公益的取組として、３年前から、地域で暮らす高齢者の居場所作りとして、毎週火曜日サロンを開催して

います。

HPのURL http://www.sakuragaokagakuen.com/

可

・

否

採用人数 4 9 11

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
4 6 10

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

障害者施設 桜が丘愛生園 石川町

障害者施設 石川共生園 石川町

法人の強みや

持ち味

①地域と密接につながり、日常的に交流をしております

②地域のニーズに応え、短期、日中一時、相談支援事業、通所型の児童施設を展開しています

③災害時の避難所として地域の皆様の安心、安全に寄与しています

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

障害児施設 桜が丘学園 石川町

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 47施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） しゃかいふくしほうじんさくらがおかがくえん

連絡先

〔担当者（職名）〕

　中村邦子　常務理事

〔電話番号〕　0247-26-2003
法人名 社会福祉法人桜が丘学園

http://www.sakuragaokagakuen.com/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

・介護のプロである自覚を持ち、真摯に利用者様に向き合える方

・利用者様の喜びを共に喜べる方

職員の育成方針

や資格取得支援

・研修参加時、日当支給

・会社指定研修については、研修費会社負担

・資格取得支援金有り

≪フリースペース≫

HPのURL http://jukoan.com/

可

・

否

採用人数 6 7 19

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
5 3 7

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

小規模多機能型

居宅介護
慈愛のさと寿光庵　さくら　 郡山市

法人の強みや

持ち味

①　純和風建築の一般住宅を改修した、ぬくもりある施設です

②　職員一人一人が、プライドを持って利用者様に向き合っています

③　地域との交流も大事にしています

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

デイサービス 慈愛のさと　寿光庵 郡山市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 48施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） ゆうげんがいしゃ　ながみ

連絡先

〔担当者（職名）〕

　渡邉　千代子

〔電話番号〕　024-991-9755
法人名 有限会社　ナガミ

http://jukoan.com/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材
「すべては利用者さんのために」の団是を実践するために、「やさしい気持ち」が最も重要です。真

面目に向上心をもって、利用者さんと向き合ってくれる人を求めています。

職員の育成方針

や資格取得支援

全く福祉の仕事をしたことのない人でも、働きながら国家資格の受験資格を取得できる環境を整えて

います。外部研修にも参加してもらい、常に新しい知識やスキルを修得できます。

≪フリースペース≫

・総合南東北病院を中核とする南東北グループの中で、福祉施設を運営する法人です。

・グループ法人では、福島県内最大級の事業所内保育施設「南東北こども学園」を郡山市八山田（求人募集施設①に隣

接）で運営していて、子どもを預けて安心して働くことが可能です。

・東京都内でも福島県内同様、高齢者及び障がい者（児）複合施設を運営しており、希望があれば勤務地の選択が可能

です（結婚などで地元を離れる場合に、向かう先によっては退職などデメリットを受けず、転勤により継続勤務が可能

となる場合がある他、まずは東京勤務を経験した後、いずれ田舎に帰ってきたいという方にも、同様のメリットがあり

ます）。

・教育プログラムでは、「プリセプター・プリセプティー制度」を導入しており、先輩職員が指導者として専属で配置

されるため、業務のことなら何でも相談にのってくれます。

・南東北グループの親睦会では、各種イベント企画があり、国内有数のテーマパークや温泉などの観光地に格安料金で

旅行に行くことができます。又、1月と4月には、ご来賓やグループ職員ら併せて約2,000名が参加して、新年会や新入

職員歓迎会などが開催され、日々の患者さんや利用者さんと向き合うための、職員間コミュニケーションを図る機会と

なっています。

HPのURL http://www.kaigo-hiwada.com

可

・

否

採用人数 37 37 30

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
28 27 15

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

就労継続支援所 ジョブステップ八山田 郡山市

児童通所支援

事業所
すだち 郡山市

生活介護事業通所

事業所
南東北さくら館 郡山市

郡山市

郡山市

デイサービス
南東北デイサービスセンター

八山田
郡山市 デイサービス

南東北日和田デイサービスセ

ンター
郡山市

児童通所支援

事業所
さくらんぼ 郡山市

障がい者通

所事業所
南東北さくら館

法人の強みや

持ち味

①高齢者及び障がい者（児）複合施設を運営しており、希望の事業所で働けます。

②福祉系事業所での勤務経験がない方でも、介護福祉士やケアマネージャーなど国家資格取得のための受験資格

が取得可能です（社内外研修会にも積極的に参加できます）。

③若手からベテランまで、多職種の700名を超える職員が「ONE TEAM」で活躍しています。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

特別養護

老人ホーム
南東北グランプラス八山田 郡山市

特別養護

老人ホーム
南東北ロイヤルライフ館

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 49施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） ふく）みなみとうほくふくしじぎょうだん

連絡先

〔担当者（職名）〕

小野寺　好孝（法人本部事務次長）

〔電話番号〕024-968-1010
法人名 社会福祉法人南東北福祉事業団

http://www.kaigo-hiwada.com/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材
利用者さんのために自立を考え、本人の希望に沿った介護がしたい。　思いやりの心をもっ

て利用者さんに接する介護がしたい。そんな目標を持った介護職員を求めています。

職員の育成方針

や資格取得支援
・プリセプター研修　　・施設内部、外部研修　　　　・各種学会への参加　

≪フリースペース≫

南東北グループは県内、県外に多くの福祉施設、医療機関があります。

ＩＳ９００１、１４００１を認証しており「すべては利用者さんのた

め」をモットーに、働く職員のスキルアップや待遇面でも充実した職場

環境です。施設で働く事が初めての方やブランクのある方も研修制度を

充実させており安心して働くことが出来る様にしております。施設見学

も随時おこなっております。

就職などの詳細はＱＲコードからアクセスください。

HPのURL

可

・

否

採用人数

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

通所リハビリ
須賀川診療所

通所ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝｾﾝﾀｰ
須賀川市

通所リハビリ
南東北通所

ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝセンター
郡山市

福島市

介護老人保健施設
三春南東北

ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ･ｹｱｾﾝﾀｰ
三春町 介護老人保健施設 リハビリ南東北川俣 川俣町

介護老人保健施設
泉崎南東北

ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ･ｹｱｾﾝﾀｰ
泉崎村

法人の強みや

持ち味

「すべては利用者さんのために」を理念とし介護を必要とする方を主体としてチームアプローチを実

施しサービスを提供しています。

介護の仕事が経験者のある方も未経験の方も安心して働ける職場環境、教育を実践しています。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

介護老人保健施設 ゴールドメディア 郡山市 介護老人保健施設 リハビリ南東北福島

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 50施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） いっぱんざいだんほうじん　のうしんけいしっかんけんきゅうじょ

連絡先

〔担当者（職名）〕

　　山本篤史

〔電話番号〕０２４８－５３－２４１５
法人名 一般財団法人　脳神経疾患研究所　



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材 明るく元気で、好奇心・向上心・使命感を持って仕事に取り組んでくれる方を望んでいます。

職員の育成方針

や資格取得支援

〈育成方針〉

「法人新任職員等研修会」をはじめ、各種研修会に参加する機会を設け、スキルアップに努力しています。

長年にわたり、改善活動につとめ、全国発表大会等で高い評価を得ています。

〈資格取得支援〉

各種国家試験や資格取得のために、勤務体制等で便宜をはかっています。

≪フリースペース≫

　職員一人ひとりが輝き、誇りを持って働ける法人です！

　　　私たちの法人は、救護施設郡山せいわ園（昭和21年設立）・養護老人ホーム希望ヶ丘ホーム

　　　（昭和25年設立）・きらきらげんき保育園（平成30年設立）を経営しています。

　　　私たちは、「地域のなかで地域とともに」をモットーとし、郡山市民の皆様方に、長年にわたり

　　　親しまれている法人です。この歴史ある施設で、「お客様に満足を！働く職員に喜びを！」を

　　　モットーに活動しています。

HPのURL www.k-seiwa.or.jp/

可

・

否

採用人数 8 8 7

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
7 7 6

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

養護老人ホーム 希望ヶ丘ホーム 郡山市

法人の強みや

持ち味

①当法人は、救護施設 郡山せいわ園・養護老人ホーム 希望ヶ丘ホーム・小規模保育事業所きらきらげんき保育園を経営しています

②郡山せいわ園・希望ヶ丘ホームは昭和20年代の開設で、長年にわたり、郡山市民の皆様方に親しまれ「あって良かった」と思われる社会

福祉施設を目指しています

③平成30年度から開園しました、きらきらげんき保育園は子ども達が心身健やかに育つ環境づくり、健全な発達を助長し家庭的な保育の実

践を理念としています

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　救護施設　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

救護施設 郡山せいわ園 郡山市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 51施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） しゃかいふくしほうじん　こおりやませいわきゅうごえん

連絡先

〔担当者（職名）〕

　　　渡邊歩美（事務員）

〔電話番号〕024－956－2121
法人名 社会福祉法人　郡山清和救護園

http://www.k-seiwa.or.jp/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

「福祉に・ずっと・まっすぐ」

介護・福祉業界にご興味をお持ちの方はもちろん、

「社会に貢献したい」そんな想いのある方とお会いできることを楽しみにしています。

職員の育成方針

や資格取得支援

ツクイでは2017年度より“マネジメントコース”と“スペシャリストコース”と2つのキャリアコースを設けました“マネジメントコース”はビジ

ネスとして介護を捉え、経営的視点を持って、より多くの方を対象に介護トータルサービスを届ける未来の管理職を目指します。“スペシャ

リストコース”は、ハイレベルな知識と技術を身に付け、第一線で腕を磨き続ける専門職を目指します。

≪フリースペース≫

HPのURL https://www.tsukui.net/recruit/

可

・

否

採用人数 5,521 5,463 5,422

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

デイサービス ツクイ郡山安積 郡山市

有料老人ホーム ツクイ・サンシャイン郡山 郡山市

法人の強みや

持ち味

1969年に土木事業会社として設立されたツクイ。1983年に訪問入浴サービスから介護事業に参入したきっかけ

は、創業者 津久井督六の母が認知症を患ったことでした。津久井督六母の介護という大変な苦労を目の当たり

にし、こうした苦労をされている方々のお役に立ちたい、その想いでツクイは福祉事業をスタートさせました。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

デイサービス ツクイ郡山大槻 郡山市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 52施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） かぶしきがいしゃつくい

連絡先

〔担当者（職名）〕

　髙橋 直也　（採用課）

〔電話番号〕090-6533-0207
法人名 株式会社ツクイ

https://www.tsukui.net/recruit/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

　≪うねめの里が大切にする「３Ｋ」≫　感謝・健康・謙虚

健康で、感謝と謙虚さを大切に、誠実で前向きに努力できる人。
　
　　私たちと一緒に、あたたかい家庭的な環境の中で、
　　入居者様の落ち着いた生活を支援しましょう！

職員の育成方針

や資格取得支援

入社時の研修で個別ケア、認知症ケア、感染症について等介護福祉施設で働く上で大切な事を学んでから業務に入っていた
だきます。入社後３ヶ月は先輩職員についてマンツーマンで仕事を学び、３ヶ月目から独り立ちの準備を始める等、習熟度
に合わせた育成をしております。チューター制度を取り入れており、１年間担当職員がフォローしますので安心して相談で
きます。また、介護福祉士実習指導者講習や認知症実践者研修等、キャリアアップを目指すための様々な機会を整備してい
ます。

「地域の中で、共に笑い、共に悲しみ、そして共に生きていく。共に暮らしていく。」と言うケア方針のもと、介護事業の理念で
ある「自律した暮らし・地域と共に」の実現を目指し努力しています。職員全体が、入居者様やご家族の笑顔のためにベストを尽
くし仲間を大切にする職場です。
　
≪郡山福祉会は職員が財産≫
・職員一人ひとりの個性を尊重し、伸ばし、共に成長していく風土が自慢です。入居者様への個別ケアと共に、職員への個別ケア
にも取組んでいます！
・職員親睦旅行や夏のBBQは普段は見られない職員の一面に接する事の出来る楽しい一日です(^-^)
・うねめの里／うねめの里はるひめの介護リーダー　男性８名：女性３名　平均年齢　32.7歳
　
≪地域の皆様との交流の機会を大切にしています≫
・ＹＹ健康教室･･･今年で４年目となりました。毎回多くの地域の皆様にご参加いただき、ふれあいの場となっています。
・ＹＹ介護教室／ＹＹ体験型研修事業･･･毎回５０名以上のご参加をいただき、笑顔あふれる学びと交流の場となっています。
・ＹＹ体験塾･･･大好評毎月開催！　地域の子どもたちが、様々な体験を通じて出会いを楽しみ、共に学び合う場です。
　
≪ユースエール企業認定≫ワークライフバランスの取組
・有給休暇取得率　74.2％（有給休暇平均取得日数　11.7日）
・看護休暇取得率　72.3％／介護休暇取得率　75.5％
・産休育休取得　のべ３０名／産休育休取得者職場復帰率　100％（内男性育休取得者２名）
　
≪職員の健康づくり応援≫
・施設内の「YY健康ジム」を自由に利用して、気軽に健康づくりの運動ができます。
［ふくしま健康優良事業所2019　福島民友新聞社賞受賞］
　
≪職場体験≫随時受付中！2018年度の体験者８２名。うねめの里の雰囲気を肌で感じてみませんか？　お気軽にご連絡ください！

HPのURL https://koriyama-fukushikai.com/

可

・

否

採用人数 5 2 2

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
4 2 2

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

地域密着型特養 うねめの里はるひめ 郡山市

法人の強みや

持ち味

当たり前のことを丁寧に。入居者様の暮らしに寄り添います。そして、入居者様が自分らしく暮らしていけるように、日々
学び続けています。特に認知症ケアには力をいれており、法人内全職員が認知症サポーターであり、また、認知症介護指導
者として県から講師を委嘱されている施設サービス部長代理が、率先して学びの場を設けています。他にも、介護の際に入
居者様にかかる負担や、職員にかかる身体的な負担を軽減する為に、介護支援ロボットや、福祉用具を活用したノーリフト
介護に取り組んでいます。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

特養 うねめの里 郡山市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 53施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） しゃかいふくしほうじんこおりやまふくしかい

連絡先 〔担当者（職名）〕総務部長　豊田英人
〔電話番号〕024-961-8633法人名 社会福祉法人郡山福祉会

https://koriyama-fukushikai.com/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材 保育の経験があり、また、福祉に関しても理解がある人材を求めています。

職員の育成方針

や資格取得支援
各種研修に積極的に参加し、個人の知識やスキルを高めていきます。

≪フリースペース≫

休日が多く、働きやすい環境を整えております。

令和２年度に施設を増設予定につき人員を募集します。

やる気のある人材を求めています。

HPのURL

可

・

否

採用人数 4人

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
3人

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

法人の強みや

持ち味

・利用児一人ひとりに寄り添った支援を第一に考えます。

・スタッフ同士で共に考え共に支えあいながら支援を行います。

・職場環境がよく明るく働きやすいです。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

児童発達支援 いろどりキッズ 白河市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 54施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） ごうどうがいしゃいろどり

連絡先

〔担当者（職名）〕

瀬谷隆志（園長）

〔電話番号〕0248-57-4135
法人名 合同会社イロドリ



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材
地域住民を地域で支えるという法人理念の下、経験の有無を問わず広く人材を募集しております。お

電話等にてのお問い合わせ、施設見学を歓迎いたしております。

職員の育成方針

や資格取得支援

施設内では、各種研修やOJT、OFFJTを通じ、また、「チームでより仕事をする人材を育成するた

め」外部研修等の積極的な参加により、介護スキルの向上や業務知識の習得が得られるよう支援致し

ます。

≪フリースペース≫　私たちは、利用者お一人おひとりに寄り添った支援を目指しています。同じ思いで働いて頂ける

元気な仲間を求めています。

HPのURL http://jiseikai-mc.jp/

可

・

否

採用人数 29 53 6

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
21 35 3

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

法人の強みや

持ち味

私たちは、地域の皆様に信頼される施設をめざしています。要介護認定を受けられ、医療依存度の高

い方に対し、医学的な管理の下にリハビリテーション・看護・介護及びその他の必要なサービスの提

供等を通じ、心身の機能の維持・改善をさせていただく施設です。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

介護老健施設 ヨッシーランド 南相馬市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 55施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） いりょうほうじんじせいかい

連絡先

〔担当者（職名）〕

　　　　法人事務局　池田幸

〔電話番号〕0244－24－0000
法人名 医療法人慈誠会

http://jiseikai-mc.jp/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

・ご利用者様に笑顔でご挨拶ができること　　　　　　　・チームワークを重んじて行動力のあること

・仕事には熱意をもって取り組めること

明るく元気に患者様、利用者様に対して関われる方を希望しております。

職員の育成方針

や資格取得支援

人材育成計画を作成し、先輩職員とともに期間をきめて、計画・反省・振り返りを行っていきます。また、入職

後は法人内部・外部の研修に参加していただき、知識・技術はもちろん、社会人としてのマナー講習など、多様

な人材育成のための研修を予定しております。

≪フリースペース≫

　私たちは医療と介護によってかかわりを持った多くの皆様に、笑顔と安心を与えられるように支援しています。様々

なサービスの中でご利用者様が本当に必要なサービスを組み合わせて利用することで、地域の方が安心して住み慣れた

家、地域で生活できるように医療と介護一体でのサービスを提供させていただいております。

　私たちの仕事は、人を相手とした仕事です。信頼関係をいかに築いていくかが鍵となります。そのためにはやはり笑

顔であること、細かいところまで気を配り、気づきを大切にすること。そして、思いやりをもって接することがとても

重要になります。介護の技術はもちろんですが、スタッフ一人ひとりのマンパワーが何より大切です。

　利用者様を大切に、そして明るく笑顔で人と関われる方と、一緒に働けることを楽しみにしております。

HPのURL http://www.mutukikai.com/

可

・

否

採用人数 12 13 6

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
10 8 2

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

ショートステイ さくらの家 郡山市 保育園 おひさま保育園 郡山市

ショートステイ コスモスの家 郡山市 グループホーム いおり 郡山市

郡山市

郡山市

介護付き

有料老人ホーム
縁 郡山市

小規模多機能型

居宅介護
野の花 郡山市

住宅型

有料老人ホーム
恵 郡山市 グループホーム だん欒

法人の強みや

持ち味

　郡山市内に2つのクリニック、保育園、19の介護事業を行っています。居宅介護、福祉用具、デイ

サービス、ショートステイ、小規模多機能型居宅介護、グループホーム、介護付有料老人ホームの事

業所を通して、利用者はもちろん、地域の方へ医療と介護を提供しております。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

介護付き

有料老人ホーム
雅 郡山市

小規模多機能型

居宅介護
あおいそら

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 56施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） いりょうほうじんむつきかい

連絡先

〔担当者（職名）〕

　　　　折笠　武（総務財務部長）

〔電話番号〕　　024-927-5538
法人名 医療法人　むつき会

http://www.mutukikai.com/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

常に新しいことにチャレンジし、資格取得やスキルアップに積極的な方を求めます。入社時、無資格の方の就業も可能で

す。とにかく明るく元気で前向きな方大歓迎！現場での仕事で何より嬉しいのは、お客様の笑顔です。どんなに時代が変

わっても、お客様に喜んでいただきたいという気持ちはずっと変わりません。お客様自身がその方らしく暮らしていただ

けるように、そして私たちスタッフも、笑顔あふれる毎日を過ごせるように一緒に頑張ってみませんか？

職員の育成方針

や資格取得支援

採用時研修・現場研修・OJT研修・毎月の事業所研修のほか、サービス別研修、職種別研修等を行い、プロの

介護職としての視点や技術を身につけた人材の育成を目指しています。資格取得支援においては、介護職員初

任者研修・介護福祉士実務者研修・ケアマネジャー受験対策・介護福祉士国家試験対策講座等、自社講座を積

極的に活用できる支援制度があり、就業条件等により受講料が実質無料となる制度も設けられ、働くモチベー

ションに繋がっています。

≪フリースペース≫

《ニチイでは介護未経験の若者から、子育て中の主婦、中高年、シニア世代まで、幅広く活躍できます！》

→初めは誰でも１年生！先輩スタッフが丁寧に指導いたしますので、中途・転職者の方々も安心してご応募いただけ

ます♪

《ワークライフバランスに合わせた働き方を選べます！》

→フルタイムはもちろん、週１回や短時間シフトでの勤務など…シフトバリエーションは様々♪

　家庭の都合に合わせた働き方をしているスタッフが多数おります。「これはどうなんだろう…？」と気になる事

は、遠慮なくご相談ください。

HPのURL www.nichii-kaigo.jp

可

・

否

採用人数 46 51 48

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
25 27 17

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

訪問介護 ニチイケアセンターさくた　　　 郡山市 訪問介護 ニチイケアセンター矢吹 矢吹町

訪問介護 ニチイケアセンターあさか 郡山市 訪問介護 ニチイケアセンター西川 須賀川市

郡山市

須賀川市

グループホーム ニチイケアセンター 郡山深沢 郡山市 訪問介護 ニチイケアセンター郡山東 郡山市

訪問介護 ニチイケアセンター桑野 郡山市 訪問介護 ニチイケアセンター須賀川

法人の強みや

持ち味

①在宅系から居住系まで多様なサービスを展開しており、一人一人のライフスタイルに応じて働き方が

選べます

②全国に事業所があり、転居の場合も転居先での就業が可能で、継続してキャリアをつないでいけます

③研修制度が充実しており、働きながら学び、資格を取得することができます

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

有料老人ホーム ニチイケアセンター 郡山日和田 郡山市 訪問介護 ニチイケアセンター富田

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 57施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） かぶしきがいしゃ　にちいがっかん こおりやましてん

連絡先

〔担当者（職名）〕

       厚美　明美（教育・人材課）

〔電話番号〕024-936-7247
法人名 株式会社　ニチイ学館　郡山支店

私たちと

一緒に楽しく♪

お仕事しませんか!?

新しい仲間、
待ってます♫

http://www.nichii-kaigo.jp/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

元気・やる気があり物事をプラスに考えられる方。お子さんの成長を一緒に喜びあえる方。

職員の育成方針

や資格取得支援
担当の職員がついて少しでも早く仕事に慣れることが出来るように指導・助言いたします。

≪フリースペース≫

HPのURL https://suginoko2004.ac.jp/wordpress/harunire/

可

・

否

採用人数 1 3 4

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
1 2 3

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

児童発達支援事業所 はるにれ園 須賀川市

法人の強みや

持ち味

あたたかく安心できる人と穏やかな環境の中一人ひとりが自己肯定感や生きる喜びを感じながら働け

る職場です。こども園・児童発達支援・放課後等デイサービス・就労Ｂ型作業所と幅広く事業を展開

していますので自分の可能性を十分発揮して頂けると思います。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

こども園 なのはな保育園 須賀川市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 58施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） しゃかいふくしほうじん　　ぷらなのもり

連絡先

小田　久美子　（施設長）

〔電話番号〕0248-94-8739
法人名 社会福祉法人　プラナの森

https://suginoko2004.ac.jp/wordpress/harunire/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

職員の育成方針

や資格取得支援

≪フリースペース≫

おおくま福寿会は、原発事故に伴い避難先に場所を移し、福祉サービスを続けてまいりました。町の避難指示解除に伴

い、大熊町では現在、グループホームを建設中であり、福寿会はその管理運営を担えるように人材の募集を進めていき

ます。ご利用者様の生活を一緒に支援していける介護スタッフを募集しています。未経験 でも大丈夫です。チャレン

ジして みませんか？

HPのURL

要相談
採用人数

新規開設の為、実績なし
上記採用人数のうち

現在も在籍する人数

求める人材 未経験でも、経験者でもご利用者様の生活を一緒に支援して常に寄り添っていく気持ちのある方を求めております。

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

法人の強みや

持ち味

おおくま福寿会は長く地元に根付いて事業を行っておりましたが、原発事故に伴い避難先に場所を移

し、福祉サービスを続けてまいりました。将来は「福祉の里理想」を具体化できる人材育成を強めて

いきます。

事業分野 高齢

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

グループホーム おおくまもみの木苑 大熊町

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 59施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） おおくまふくじゅかい

連絡先

〔担当者（職名）〕採用　中川

〔電話番号〕0120-314-093
法人名 社会福祉法人　おおくま福寿会



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材
利用者さんの笑顔のために、気持ちに寄り添った安心・安全な介護を提供できるよう、目標を常に意

識しながら、「やさしさ」と「思いやりの心」を持って行動できる人材を求めています。

職員の育成方針

や資格取得支援

入職後はプリセプター制度により、本人のレベルに合わせて支援していきます。

目標管理を行いながら、自分の求めている介護、行いたい介護を追求していきます。

介護老人保健施設桔梗では、医師をはじめ、看護師、介護福祉士、介護員など約60名の職員が働いています。

様々な職種がお互いの専門性を活かしながら、利用者が日々 安心・安全 で穏やかに過ごせるよう

職員一人ひとりが必要な知識や技術の習得に励みながら、日々自己研鑽を積んでいます。

多職種が連携し、職員一丸となって働く「桔梗」でぜひ、一緒に働きましょう。

附属病院・施設の各分野におけるスペシャリストが講師を務める研修が充実しているため、

知識を深め、技術を磨くことができます。

新卒者や中途採用者への教育体制も充実。

常勤医師・看護職員がいるため、急変時も安心です。

旅行イベント・クラブ活動・医療費助成制度など

様々な福利厚生で、充実したワークライフを応援。

附属保育園もあり、仕事と家庭の両立が可能。

まずは、お気軽に見学にお越しください！！

HPのURL http://www.ohta-hp.or.jp/n_kikyo/index.htm

可

・

否

採用人数 2 3 0

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
2 3 0

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

法人の強みや

持ち味

太田綜合病院は「生命の尊厳」を基本理念とし、37の幅広い診療科を持つ太田西ノ内病院をはじめ、

リハビリテーションや地域の医療を担う太田熱海病院、高齢者の自立した生活を目指し支援する介護

老人保健施設桔梗や通所リハビリテーションなど、様々な施設を運営しています。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

介健 介護老人保健施設桔梗 郡山市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 60施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） いっぱんざいだんほうじん おおたそうごうびょういん

連絡先

〔担当者（職名）〕

　太田　恭子（人事課　課長補佐）

〔電話番号〕024-925-0088
法人名 一般財団法人 太田綜合病院

介護老人保健施設 桔梗

http://www.ohta-hp.or.jp/n_kikyo/index.htm

