
① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

高齢者一人ひとりとの関わりを通じて、寄り添う力と行動力を育てます。介護業界で働く方には優しく穏やかな方が多いの

ですが、高齢者の生活を支えるにはその代弁者として周囲に対する説得が必要となります。多くの研修や関係者との協働を

通じて理論と技術の融合を目指します。採用後6月間は、専任担当者から指導や相談のOJTを実施し一人立ちを支援します。

また、新たな資格取得によるキャリアアップを目指す方には組織全体で支援します。

職員の育成方針

や資格取得支援

資格取得に係る研修及び受験に際しては義務免除（勤務免除）とし、費用に対する各種助成金を紹介

します。介護福祉士取得では、勉強会も実施しています。

≪フリースペース≫

①健康で明るく元気である、②夢中になっている趣味がある、③自分の言葉で発言が出来る、④3年後5年後にこんな人

間なっていたいという夢を持っている。

HPのURL http://minamisomafukushikai.or.jp/

可

・

否

採用人数 46 25 15

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
36 22 9

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

認知症 グループホーム小高 南相馬市

特養 特別養護老人ホーム梅の香 南相馬市

南相馬市

デイサービス 福寿園デイサービスセンター 南相馬市

ヘルパー 福寿園ヘルパーステーション 南相馬市

法人の強みや

持ち味

浜通り北部、太平洋に面した温暖な気候の南相馬市に特別養護老人ホーム3施設を含む12の介護保険事業所を運

営しています。元気とやる気があれば資格を持っていない方でも正規職員として積極的に採用し、正規職員割合

は80％を超します。震災後休業していた特別養護老人ホーム梅の香も平成30年4月に再開となり徐々に震災前の

状況に近づいてきています。現在、休業している施設はグループホーム小高だけとなりました。再開するにあた

り、みなさんの力が必要です。ぜひ、一緒に福島の介護を支えていきましょう。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

特養 特別養護老人ホーム福寿園 南相馬市 特養 特別養護老人ホーム万葉園

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 20施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） しゃかいふくしほうじん　みなみそうまふくしかい

連絡先

〔担当者（職名）〕

　事務員 西内大樹

〔電話番号〕0244-25-2811
法人名 社会福祉法人　南相馬福祉会

http://minamisomafukushikai.or.jp/


① ③

② ④

求める人材
・コミュニケーション能力

・自分自身をしっかり持っている方

職員の育成方針

や資格取得支援

・ブラザーシスター制度

　入職後は先輩職員が付き、安心して働けるよう支援します

・１００日プログラム研修

　外部機関と連携し、自己分析や自身の知識・スキルの成長度を把握しながら１人前の

  介護士を目指していただきます

・海外研修制度

・介護職員実務者研修制度有り

≪フリースペース≫

就職活動は人生において重要な決断です。また、職場の雰囲気や施設でのスタッフの待遇、特色などはそれぞれの施

設によって全く変わってきます。ぜひ多くの施設を研究、見学してみてください。そして『五彩会がいいな』と思っ

ていただけたらぜひ私たちと一緒に働きましょう。

　↑仕事中の様子　　　　　　　　　　　↑いわき踊り参加

HPのURL https://paraisogoshiki.com/

可

・

否

採用人数 6 3 5

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
5 3 4

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

法人の強みや

持ち味

①ブラザーシスター制度等、新人教育豊富です

②事業所内保育所がある等、職員福利厚生が充実です

③特定資格取得後に報奨金あり

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

特養
特別養護老人ホーム

パライソごしき
いわき市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 21施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） しゃかいふくしほうじん　ごしきかい

連絡先

〔担当者（職名）〕

櫻山　輝美（総務課長）

〔電話番号〕0246-58-1888
法人名 社会福祉法人　五彩会

https://paraisogoshiki.com/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

「元気でいつも笑顔をたやさない人」「周りの人を笑顔にしてくれる人」そして「社会福祉に熱意を

持って取り組める人」

こんな人材を私達は求めています。あなたの笑顔を必要としている人がいます。

職員の育成方針

や資格取得支援
国家試験受験支援、資格取得支援奨学金制度

≪フリースペース≫

HPのURL http://syoufuukai.or.jp/

可

・

否

採用人数 31 32 36

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
20 19 18

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

保育園 笑風にこにこ保育園 郡山市喜久田町

地域密着型特別養護老

人ホーム
第二笑風苑 郡山市喜久田町

ショートステイ 雪月花 郡山市喜久田町

法人の強みや

持ち味

①利用者様及びその入所者様に対し健全な環境の下で明るく笑顔がたえない家庭的な雰囲気を有した施設を目指

しています。

②自分や自分の大切な人がやられて嫌なことは行わない事を心がけています。

③笑顔がたえない、笑い声のあふれる職場です。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

特別養護老人ホーム 笑風苑 郡山市喜久田町

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 22施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） しゃかいふくしほうじん　しょうふうかい

連絡先

〔担当者（職名）〕鈴木　佐知子

〔電話番号〕024-959-2929

〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕info@syoufuukai.or.jp
法人名 　　　社会福祉法人　笑風会

笑顔のたえない

笑い声のあふれる

笑風会がここにあります

社会福祉法人　笑風会

あなたの笑顔、待ってます

http://syoufuukai.or.jp/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材 健康で明るく意欲のある人。チームプレイを大切にする協調性のある人。

職員の育成方針

や資格取得支援

　研修計画を基に一人ひとりが各研修会に参加し、ともに成長できる職場環境づくりを目指しております。

　●介護職員初任者研修助成　　　　　●介護福祉士資格取得実務者研修受講料助成

　●介護支援専門員資格取得奨励　　　●介護福祉士資格取得奨励

≪フリースペース≫

利用者様の笑顔を見ると、嬉しく楽しい気持ちになるやりがいのある仕事です。

また、研修を通して働きやすい職場づくりに積極的に取り組みサポートしております。

高齢者への支援を地域の皆様とともに取り組んでおります。

HPのURL http://www.ja-fsakura.or.jp/service/hukusi.html

可

・

否

採用人数 40 40 41

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
33 35 35

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・体

験

の受入れ

小規模・認知症 は～とらいふ三春 田村郡三春町

小規模・認知症 は～とらいふ八山田 郡山市八山田
福祉用具

貸与
たむらふれあいセンター 田村市船引町

郡山市八山田

田村郡小野町

居宅 たむらふれあいセンター 田村市船引町 訪問介護 たむらふれあいセンター 田村市船引町

通所 デイサービスひなた 郡山市日和田 訪問介護 小野ふれあいセンター

法人の強みや

持ち味

JA福島さくらでは、在宅で生活する高齢者のために、居宅介護支援・訪問介護・通所介護・福祉用具貸与・販

売・小規模多機能型居宅介護・グループホームの各事業を展開しております。「地域を支えてこられた高齢者」

に、恩返しの気持ちで福祉事業に取り組んでおります。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

居宅 郡山福祉センター 郡山市八山田 訪問介護 郡山福祉センター

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 23施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） ふくしまさくらのうぎょうきょうどうくみあい

連絡先

〔担当者（職名）〕佐久間　完治

　　　　　　　　　(ふれあい福祉課 課長)

〔電話番号〕024-921-0575

〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕fureaifukusi@ja-fsakura.or.jp

法人名 福島さくら農業協同組合

共に働いてみませんか?

http://www.ja-fsakura.or.jp/service/hukusi.html


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材
入所者さま利用者さまは人生の大先輩ばかりです、人権を大切にし明るくやさしく介護できる方を求めてます。

働きながら積極的に資格取得ステップアップできる人

職員の育成方針

や資格取得支援
資格取得に際し助成金制度の活用、勤務変更調整行って応援します

≪フリースペース≫

　　　 福利厚生が充実してます、みんな仲良く助け合い、まとまってます、産休、育休しっかり

　　　　消化してます

　　　 月一回、職員の昼食会を開催、親睦をはかっております

　　　 施設見学大歓迎です、連絡の上お越しください

HPのURL https://www.asahi-providence.com/

可

・

否

採用人数 8 9 13

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
5 5 11

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

法人の強みや

持ち味

当施設は、生命の尊厳と人間愛を理念とし、日々地域医療福祉サービスの向上に努めております

お一人おひとりの個別性を重視し、利用者様の立場に立った看護、介護、リハビリテーションを提供していま

す。

利用者様が快適な生活を送れるようスタッフ一同誠心誠意努力しております

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

介護老人

保健施設
プロヴィデンス 矢吹町

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 24施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） いりょうほうじん　あさひかい

連絡先

〔担当者（職名）〕

事務長　佐藤　勉

〔電話番号〕0248-44-4111
法人名 医療法人　あさひ会

https://www.asahi-providence.com/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

　　・　機能訓練の一環として、「学習療法（くもん）」や「ふまねっと（歩行訓練）」等、福島県内では

　　　初となるプログラム等を積極的に導入し、各方面から高い評価を受けております。

HPのURL

求める人材

　　・　法人の理念及び基本方針に共感できる方

　　・　お年寄りに接することが好きな方、心身ともに健康である方

　　・　何事にも、自ら進んで積極的に取り組める方

職員の育成方針

や資格取得支援

　　・　新入社員研修に始まり、福島県社会福祉協議会等が主催する外部研修や事業所内研修に参加し、自身で設定した

　　　目標に対し、その達成度合いを上長と確認することにより、着実に知識・技術の向上を図っていきます。

　　・　ケアマネジャー等の資格取得に対して祝金支給の制度あり

可

・

否

採用人数 13 10 8

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
9 3 2

職場見学・

体験

の受入れ

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

法人の強みや

持ち味

　当法人は、寿泉堂綜合病院を経営する「公益財団法人　湯浅報恩会」を母体として設立され、特別

養護老人ホーム（短期入所併設１００床）を中心に、デイサービスセンター・ホームヘルパーステー

ション・グループホーム・居宅介護支援事業所を展開しています。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

特別養護老人ホーム
特別養護老人ホームスプリング

ガーデンあさか
郡山市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 25施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） しゃかいふくしほうじん　いずみふくしかい

連絡先

〔担当者（職名）〕

  法人本部事務局　菅野

〔電話番号〕　024-937-3737
法人名 社会福祉法人　いずみ福祉会



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

職員の育成方針

や資格取得支援

≪フリースペース≫

HPのURL     http://www.seireikai.net/

可

・

否

採用人数 54 68 68

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
44 38 30

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

グループホーム グループホーム芝桜 平田村

住宅型有料

老人ホーム
住宅型有料老人ホーム芝桜 平田村 病院 ひらた中央病院 平田村

平田村

三春町

老健
いしかわ

リハビリテーション・ケアセンター
石川町 デイサービス デイサービスセンターいしかわ 石川町

老健
サテライト大久田

リハビリテーション・ケアセンター
古殿町 デイサービス

三春デイサービス

　　　　機能訓練センター

法人の強みや

持ち味

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

老健
ひらた

リハビリテーション・ケアセンター
平田村 デイサービス デイサービスセンターひらた

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 26施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） いりょうほうじん　せいれいかい

連絡先

〔担当者（職名）〕

　総務課　矢内

〔電話番号〕0247-55-3333
法人名 医療法人　誠励会

石川郡内では入院のできる医療機関は当院のみとなっており、また救急受け入れや時間外の外来
診療など重要な役割をになっております。平田村を中心に医療機関のほか、デイサービス、老健施
設、訪問看護ステーション、グループホーム、住宅型有料老人ホーム、居宅介護支援事業所を運営
しております。ますます地域での高齢者福祉活動に力を注いでいきます。

若い職員も多く、和気あいあい活気のある職場です。
職員親睦会、部活動（ソフトボール、バレーボール、フットサル、登山等）も活発で、余暇活動も
充実しています。
見学は随時受け付けております。

知識、技術、接遇マナー等、日々の業務内容向上のため、部署ごと、または職種ごとに勉強会を開
催しています。また外部研修へも積極的に参加しています。
看護職を目指す場合には、准看護学校・看護学校へ進学の場合、奨学金制度があります。

ひらた中央病院

（平田村 病床数142床）

ひらた

リハビリテーション・ケアセンター

（平田村 入所定員100名）

ひらた中央病院

職員寮

おひさま保育園

小さなお子さんがいる方も

安心して働けます

http://www.seireikai.net/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

職員の育成方針

や資格取得支援

≪フリースペース≫

HPのURL   啓誠福祉会 http://www.keiseifukushikai.net/  千翁福祉会　 http://www.sennoufukushikai.net/

可

・

否

採用人数 啓54/千8 啓10/千12 啓5/千12

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
啓44/千8 啓7/千7 啓4/千6

職場見学・

体験

の受入れ

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

特別養護老人ホーム 特別養護老人ホームさくらの里 田村市

特別養護老人ホーム 特別養護老人ホームかわうち 川内村

法人の強みや

持ち味

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

特別養護老人ホーム 特別養護老人ホームさくら 小野町

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 27施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） しゃかいふくしほうじん　けいせいふくしかい・せんのうふくしかい

連絡先

〔担当者（職名）〕

　ひらた中央病院　総務課　矢内

〔電話番号〕0247-55-3333
法人名 社会福祉法人　啓誠福祉会・千翁福祉会

社会福祉法人啓誠福祉会では小野町に「特別養護老人ホームさくら（29床）」「居宅介護支援事業所さくら・
おの」を、田村市滝根町に「特別養護老人ホームさくらの里（100床）」「リハビリセンターさくらの里（デ
イ）」「居宅介護支援事業所さくら・たきね」を運営しています。社会福祉法人千翁福祉会では川内村に「特
別養護老人ホームかわうち」を運営し、地域高齢者福祉の向上に貢献します。また、千翁福祉会では、平成31
年4月より保育事業もスタートしております。

・元気な対応、挨拶ができる方 ・協調性を持ち、人とコミュニケーションを取ることが好きな方
・常に向上心を持った方
若い職員も多く、和気あいあい活気のある職場です。
職員親睦会、部活動（ソフトボール、バレーボール、フットサル、登山等）も活発で、余暇活動も充実しています。

知識、技術、接遇マナー等、日々の業務内容向上のため、OJT、Off-JTの実施、またグループ全体で勉強会を開催しています。
定期的な職員ミーティングも開催し、職員自ら業務効率の向上やサービス向上の為の話し合いの場も設けております。
看護職を目指す場合は、准看護学校・看護学校へ進学の場合、奨学金制度あります。

特別養護老人ホームかわうち

（川内村 入所定員80名）

特別養護老人ホームかわうち

職員寮

特別養護老人ホームさくら

（小野町 入所定員29名）

特別養護老人ホームさくらの里

（田村市滝根町 入所定員100名）

http://www.keiseifukushikai.net/
http://www.sennoufukushikai.net/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

・個の尊厳と自立支援という福祉サービスの理念に基づき、人に接することができる人

・チームワークを理解し、組織において行動できる人

・チャレンジ精神を持ち、自ら考え、行動できる人

・福祉サービス向上への意識がある人

職員の育成方針

や資格取得支援

施設の理念を理解し、入所者一人ひとりの個別性を考慮したユニットケアを根拠を持って

実践でき、他職種と連携したチームケアが実践できる人材の育成を目指します。

介護福祉士等資格取得のための経済的支援、シフトの調整、情報提供を実施。

≪フリースペース≫当施設は、ご利用者様、ご家族様はもちろんのこと、地域や近隣の方々からも信頼される施設を

目指しています。介護や福祉の仕事は大変と思われがちですが、ご利用者様だけではなく、職員の笑顔も絶えないよ

うな施設となるよう努めています。常勤、非常勤、介護の経験がない方、ブランクのある方でも安心して働くことが

できます。

HPのURL http://www.kizuna.aizu.or.jp/

可

・

否

採用人数 ７名 15名 25名

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
5名 10名 13名

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

法人の強みや

持ち味

　特別養護老人ホーム絆は、磐梯山や猪苗代湖に程近く、自然に囲まれた大変環境の良い施設です。

また、地域に密着した明るい雰囲気の職場であり、面倒見の良い方々が多く、安心して働ける職場作

りを目指しています。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

特別養護老人

ホーム
特別養護老人ホーム絆 会津若松市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 28施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） しゃかいふくしほうじん　さくらがおかふくしかい

連絡先

〔担当者（職名）〕

総務事務　　松林　賢

〔電話番号〕0242-96-1101
法人名 社会福祉法人　桜ヶ岡福祉会

http://www.kizuna.aizu.or.jp/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

「であい」、「ふれあい」、「ささえあい」３つの「あい」をサポートできる、子どもが好きで明る

く元気にあいさつできる方をお待ちしております。

職員の育成方針

や資格取得支援

・新人の方へは不安なく仕事ができるよう先輩保育士が指導します。

・職場内研修や外部研修への積極的参加により、個人とチーム力のスキルアップを図っております。

≪フリースペース≫

　　保育理念

　「子ども一人ひとりを大切にし、保護者から信頼され、

　　　　　　地域の子育て家庭や高齢者との交流を図り、子育ての要となる保育所を目指す」

　　保育目標

　「仲間の中で　仲間とともに

　　　　よくあそび　よくまなび　よくたべて

　　　　　　　　　　　　ニコニコ笑顔で明るい子」

　　　　あい・サポロゴマーク   　　　　　　　　　　　                              あい・サポ保育園

HPのURL

可

・

否

採用人数 3 6 1

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
3 5 1

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

認可保育所 あい・サポ文助保育園 郡山市

法人の強みや

持ち味

・子ども達一人ひとりを大切に、保護者からも信頼され、地域に愛される保育園を目指しています。

・子どもののびのびとした成長を支援します。

・保護者の悩みに子育ての経験豊富な保育士、看護師が応えます。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

認可保育所 あい・サポ保育園 郡山市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 29施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） こおりやましこどもこそだてしえんきぎょうくみあい

連絡先

〔担当者（職名）〕

滝田一樹（事務長）

〔電話番号〕024-954-3977
法人名 郡山市子ども子育て支援企業組合



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材 笑顔で高齢者に接していただける方

職員の育成方針

や資格取得支援

初任者研修、喀痰吸引の資格取得等を法人にて実施し、各種外部研修、施設内研修を実施しており、

資格取得者に対する報奨金の支給を行っています。

　福祉厚生として、職員旅行、新任者の歓迎会、新年会を実施するなどし、職員間の親睦を図っています。

HPのURL http://www.sunny-port.net/

可

・

否

採用人数 7 10 6

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
6 7 5

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

法人の強みや

持ち味

託児所を付置していますので、結婚、出産後も安心して働けます。

定年６５歳ですが、その後の更新があります。

退職金制度があります。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

特別養護老人ホーム
特別養護老人ホームサニーポート

小名浜
いわき市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 30施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） しゃかいふくしほうじん　ようがかい

連絡先

〔担当者（理事長室長）〕

　　　　佐藤

〔電話番号〕0246-92-3321
法人名 社会福祉法人　容雅会

http://www.sunny-port.net/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

技術や知識は経験と勉学で磨き・高められますが、人を思う気持ちはその人が持っている本来のもの

です。自分のやりたい介護・自分のやってみたい事をしっかりと胸に応募してみてください。

職員の育成方針

や資格取得支援

育成にはキャリア段位制度やアセッサー制度を法人独自に組み込んだ評価制度で段階的な教育が可能

です。又、公的資格取得を応援する規程も整備され、学びながらの就業も可能です。

≪フリースペース≫

何はともあれ「百聞は一見にしかず」の法人です。まずは見学なり、体験なりして見てください。

現場は現場が考えるを実践し、自分達の働きやすい環境を自分達で作れる法人です。

有給取得平均12.2日　平均残業時間８時間弱　と気兼ねなく休みも取れほぼ定時で帰れます。

この法人に固定観念は存在しません。まずは何でもやってみて、ダメなら別の方法でと柔軟性溢れる臨機応

変な法人です。

HPのURL http://www.iwase.or.jp

可

・

否

採用人数 18 13 14

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
13 11 11

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

法人の強みや

持ち味

①共に生きわかちあえる毎日を運営理念に利用者・家族・地域・職員を大切にします。

②介護支援課（派遣型）・生活支援課（補助型）の早期導入で介護に専念できる環境です。

③地域祭り・出前講座・フリーマーケット等地域との繋がりが深く風通しの良い職場です。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

特別養護老人ホーム いわせ長寿苑 須賀川市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 31施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） しゃかいふくしほうじんいわせちょうじゅかい

連絡先

〔担当者（職名）〕

　部長：関根徳雄

〔電話番号〕0248-65-2448
法人名 社会福祉法人いわせ長寿会

http://www.iwase.or.jp/


① ⑤

② ⑥

③ ⑦

④ ⑧

求める人材

保健・医療・福祉施設の運営を通じて、今後も多様化し続ける地域のニーズに対応するべく日々新し

いサービスの提供に努めております。意欲あふれる皆さん一人ひとりのエネルギーやアイディアが大

きな原動力となります。これまで築いてきた関係を大切にこれからも地域と共に発展し続ける役割を

目指して、新たな歴史を築いていきましょう。

職員の育成方針

や資格取得支援

医療人としての成長を目指し、地域に貢献できる人材の育成に努めております。独自の教育研修カリ

キュラムをもとに、社会人として備えるべき人間的教養に加え、職務に求められる技能や知識の習得

を図り、全職種が段階的にスキルアップを目指せる体制を整えております。

①ワークライフバランスの充実

　○休日制度が「4週7休制」から「年間休日110日以上（週休2日相当）・シフト制」へ移行。

　○年次有給休暇が入職時より取得可能。

　○全施設・部署において、時間外勤務の削減に努めています。

②資格取得・知識向上をバックアップ

　○自己啓発助成制度

　　　通信教育・資格取得・院外研修会への参加等に要する費用を支援いたします。

　○奨学金制度

　　　大学・専門学校等での資格・学位等取得までの費用を支援いたします。

　○資格取得に関する祝い金制度

　　　資格取得に要する費用（受験料等）を支援するとともに、資格を取得した際にはお祝い金を

　　　支給いたします。

③様々なライフステージに応じた就労支援

　○安心して子育てをしながらの就労をサポート。（院内保育園完備、短時間正職員制度　など）

　○子の看護、親の介護、孫の保育など多様な休暇制度あり。

HPのURL http://www.hoshipital.jp/

可

・

否

採用人数 20 17 20

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
16 16 14

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

保育園 星ヶ丘保育園 郡山市

保育園 ほしのこ保育園 郡山市 保育園 船引保育所 田村市

三春町第1保育所 三春町

養護老人ホーム 三春町敬老園 三春町 保育園 三春町第2保育所

法人の強みや

持ち味

「地域連携」と「教育」を基盤に、利用者はじめ地域のニーズに応じた保健・医療・福祉サービスの

提供に努めております。地域の皆様にとって「おらが（私たちの）病院」「おらが施設」として、親

しみを込めて呼んでいただけるよう地域に根差した身近な存在を目指していきます。

事業分野 　　高齢　・　障がい　・　児童　・　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名）

三春町

（市町村名）

介護老人保健施設 オリオン 郡山市 保育園

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 32施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） こうえきざいだんほうじん　ほしそうごうびょういん

連絡先

〔担当者（職名）〕

　松井 （総務人事部）

〔電話番号〕　024-983-5527
法人名 公益財団法人　星総合病院

http://www.hoshipital.jp/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

社会人としての常識を持ち、ご利用者様やご家族様が望む生活が送れるよう、お一人おひと

りに合った支援をできる方。誰にでも常に笑顔で接することができ、知識や技能の向上に前

向きな方。

職員の育成方針

や資格取得支援

介護福祉士取得のための一部費用負担援助や、昨年は研修の一環で9名の職員がベトナムへ行きました。入職時

には介護保険制度と倫理の学習を行います。また、役席手当と資格手当が充実しています。

≪フリースペース≫

HPのURL http://www.enjyu-g.com/

可

・

否

採用人数 18 43 24

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
4 28 11

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

有料老人ホーム スマイルステージ五百渕 郡山市

小規模多機能 縁寿の園さくら木 郡山市

サ高住 縁寿の園さくら木 郡山市

法人の強みや

持ち味

当社は「日々是新」を社是とし、福祉の精神を忘れないよう「杏子」を社名に取り込んでいます。昨

年からは頑張っただけ職員の生活も向上するよう、新たな賃金体系と人事評価システムを導入しまし

た。「モアスマイル」を掲げ、職員全員でサービスの提供に努めて参ります。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

グループホーム 縁寿の園さくら木 郡山市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 33施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） かぶ）あるこっぷ

連絡先

〔担当者（職名）〕

吉川　真示（本部事務局）

〔電話番号〕024－973－7091
法人名 株式会社アルコップ

http://www.enjyu-g.com/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

人として向き合えること。簡単なようですがすごく難しいです。自分の価値観を客観的に見つめることができ、互いの長所や短所

を認め合うことができる人。そして常に最善をつくすために一緒に考え続けることができる人。また利用者の喜びや悲しみ、不安

や悲しみを感じて一緒に悩み、前へ進んでいける人。介護の種類は多数あります。自分に合うか合わないかを探すのは難しいと思

います。ただ働くことによって出会う利用者さんや一緒に働く仲間に仕事の良さや楽しさを感じ取ってもらいたいと思っていま

す。

職員の育成方針

や資格取得支援

・社内研修（レベルアップ研修）の実施（特に認知症について）・外部研修への参加　・段階に応じた研修

支援（キャリアパスを設定）、認知症介護実践者研修等を含めた研修への参加　・介護福祉士、認知症ケア

専門士等の資格取得に向けてのサポート（取得に係る費用の一部助成等含む）

≪フリースペース≫

HPのURL http://care-net.biz/07/houshinkai/

可

・

否

採用人数 37 13 19

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
28 6 10

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

グループホーム グループホームすずらん日向 須賀川市

グループホーム グループホームすずらんあかり 須賀川市

法人の強みや

持ち味

私たちの法人は平成12年にNPO法人として認証され平成13年12月より事業を開始しており、須賀川市内を

中心に多くの高齢者の介護サービスを担っています。多様で柔軟なサービスと高齢者本人の力を手助けする

ことに力を入れています。大切な想いを大切にし続ける創意工夫や実行力があります。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名） （市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

グループホーム グループホームすずらん 須賀川市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 34施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） とくていひえいりかつどうほうじん　ほうしんかい

連絡先

〔担当者（職名）〕事務長 有馬玲子

〔電話番号〕           0248-72-0301
法人名 特定非営利活動法人　豊心会

http://care-net.biz/07/houshinkai/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

利用者様に安心して介護を任せて頂くために、また笑顔で生活して頂くために弊社が求めているのは、専門的な知識やス

キルがしっかり身についていること以上に、明るい笑顔と思いやりの心、そして身だしなみや言葉遣いなどの接遇力や協

調性などのコミュニケーションスキルがある方です。

職員の育成方針

や資格取得支援

未経験の方でもOJT、社内研修、社外研修などの各種研修の機会を設け、分からないことへの不安の解消を図り、知識やス

キルを身につけて頂きます。無資格者の方に関して、初任者研修の資格取得支援制度もあり、働きながら資格取得を目指

すことができます。また、介護福祉士・介護支援専門員の試験に向けての勉強会の実施、研修受講の為のシフト調整を行

います。

≪フリースペース≫

マインドはお客様、地域に信頼され選ばれる地域一番事業所を目指して日々取り組んでいます。介護に興味のあるあ

なた、人と関わる事が好きなあなた、何事にも前向きに頑張るあなた、やさしく思いやりのあるあなた、マインドで

一緒に働きませんか？事業所はグループホームをはじめ、小規模多機能型居宅介護、訪問介護、訪問入浴介護、居宅

介護支援事業所、サービス付き高齢者向け住宅など、11の介護関連事業所があります。経験や希望に応じて配属を変

えることも可能です。

HPのURL http://www.mind-gr.co.jp

可

・

否

採用人数 18 25 19

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
12 17 14

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

グループホーム まいんど万世 本宮市

小規模多機能型居宅

介護
まいんど万世二番館 本宮市

法人の強みや

持ち味

①事業所は本宮市を拠点として、郡山市、二本松市、大玉村にグループホームをはじめ、小規模多機

能型居宅介護、在宅サービスなど11の介護関連事業所があり、それそれが連携し、地域の方々から高

い満足度を頂いております。

②専門性、人間性を高める、社内、外の各種研修会が充実しております。

③資格等（初任者研修、実務者研修、介護福祉士、介護支援専門員）の取得率向上を目標としていま

す。無資格者の方の資格取得支援制度や、介護福祉士・介護支援専門員の勉強会を毎月実施しており

ます。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

小規模多機能型居宅

介護

小規模多機能型居宅介護

まいんど町東
郡山市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 35施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） かぶしきがいしゃまいんど

連絡先

〔担当者（職名）〕

泉　千春　（総務）

〔電話番号〕0243-33-5001
法人名 株式会社マインド

【職場風景】

http://www.mind-gr.co.jp/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材
障がい福祉の仕事に就いた経験が無くとも、努力を惜しまない性格の方を希望します。

職員の育成方針

や資格取得支援

・資格取得については、法人規定により助成金を支給します。

・児童の職員は針生ヶ丘病院の児童発達療育研修を、一年間受講する機会を与えます。

≪フリースペース≫

 障害当事者が地域の中で当たり前の暮らしが出来る、ノーマライゼーションの実現を目指して、平成29年に法人を設立しました。

　漫然と支援に当たることなく、常に障害当事者の権利擁護に心がけ、児童の10年、15年後のあるべき姿をイメージした支援、療育に当たって

います。

　法人の規模が小さいこともあり、管理と現場の距離が近く、意見や情報の受発信が自由闊達に行える環境にあって、「出来ない」理由探しでは

なく、「どうやったら出来るか」を考え、常に問題解決に向けて行動する職員集団であることを標榜しています。

　特に自閉症スペクトラムの療育には力を入れており、療育についての基礎的な知識を得ていただくため、一年間の自閉症療育研修で学んでいた

だく他、様々な研修に参加出来るように配慮しています。

　当法人で行っている事業は生活介護、放課後等デイサービス、行動援護ですが、令和2年4月より児童発達支援を開始します。

　生活介護事業は、個別活動や受託作業を中心に活動スケジュールを組み、作業で得た工賃で様々な場所に出掛けています。自己選択自己決定を

支援するためには、その方の経験を増やして行くことが必要と考え、いろいろな経験の機会を提供し「自分で出来る」をサポートしています。

　放課後等デイサービスは、学校に通う発達面で支援が必要とされている児童の、学校が終わってからの時間と、夏休み等の長期休暇の支援を

行っています。利用児の基本的な生活習慣の獲得のために、一人一人の発達段階に合わせた療育を行います。

　行動援護事業は、行動上に支援が必要な方に買い物や外食、散歩、温泉の利用、ボウリングやカラオケ等のお楽しみを提供します。マンツーマ

ンの支援である行動援護は、利用者本人の意向を十分にかなえることが出来るように外出を工夫し、行動上に問題のある方の生活を豊かにするこ

とが出来るサービスです。

HPのURL http://taiyou.hp.gogo.jp

可

・

否

採用人数 3名 8名

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
3名 8名

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

児童発達支援 めいぷる（仮称） 矢吹町

法人の強みや

持ち味

・障害当事者の権利擁護を常に意識した支援

・自由闊達な経営方針

・高い専門性を持った職員集団（福祉・療育についての研修の充実）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

放課後等デイ どんぐり 矢吹町

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 36施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） とくていひえいりかつどうほうじんたいよう

連絡先

〔担当者（職名）〕

小岩智佐子（統括）

〔電話番号〕0248－29－8618

\

法人名 特定非営利活動法人　太陽

http://taiyou.hp.gogo.jp/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

全施設の一部（白河めぐみ学園、白河こひつじ学園:西白河郡西郷村）

求める人材 障がい者支援に対して意欲、熱意があり、明るい性格と忍耐力がある健康な人材を求めています。

職員の育成方針

や資格取得支援

外部の各種研修会には、積極的に職員を派遣し、また、OJTを中心に職員全体研修を定期的に実施

し、職員全体の専門性を高めています。施設長資格取得研修、社会福祉士受験資格取得研修、精神保

健福祉士受験資格研修、中型運転免許取得、その他業務遂行に必要な資格試験研修等の助成を行って

います。

HPのURL http://www.makibito.com/

可

・

否

採用人数 47 23 25

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
30 10 12

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

就労継続支援B型 あだち共労育成園 大玉村

障害者支援施設 あだたら育成園 大玉村 就労継続支援B型 寒河江共労育成園 山形県寒河江市

塙町

山形県上山市

福祉型障害児

福祉施設
白河こひつじ学園 西郷村 障害者支援施設 須賀川共労育成園 須賀川市

児童発達

支援センター

児童発達支援センター

まきびと
西郷村 障害者支援施設 山形育成園

法人の強みや

持ち味

昭和46年10月社会福祉法人として発足して以来、福島県、山形県、宮城県内11市町村、30社会福祉

関係施設・事業所、15種別68事業区分の事業を展開しています。主に知的障がい領域を中心に利用

児・者の幼児期から高齢期までの一生涯に亘る支援サービス提供体制の充実を図っています。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

福祉型障害児

福祉施設
白河めぐみ学園 西郷村 障害者支援施設 はなわ育成園

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 37施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） しゃかいふくしほうじん　まきびとかい

連絡先

〔担当者（職名）〕竹内和夫（事務長）

〔電話番号〕0248-25-2046（白河めぐみ学園）
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕

     sirakawakohituji@makibito.com
法人名 社会福祉法人　牧人会

http://www.makibito.com/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材
・人と関わることが好きな方、チームワークを大切にできる方、思いやりのある方。

・資格や経験がなくても大丈夫。先輩職員が全力でサポートします。

職員の育成方針

や資格取得支援
・資格取得支援や研修費用の助成などの制度があり、職員の成長を全面にサポートします。

≪フリースペース≫

やる気のある方、是非一緒に働きましょう！　見学随時受付中です！！

HPのURL http://happy-road.net/

可

・

否

採用人数 11 7 10

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
9 3 2

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

共同生活援助 青木ホーム 会津若松市

放課後等デイサービス
ハッピーロード美里

デイサービスセンター
会津美里町

就労B型 ハッピーロード 会津若松市

法人の強みや

持ち味

会津若松市、会津美里町で、就労継続支援B型、生活介護、放課後等デイサービス、グループホームを運営しています。

「共に暮らし、共に生きる」を合言葉に職員と利用者やご家族並びに地域の方々と手を取り支え合い、よりよい社会にして

いくことを目指しています。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

生活介護
ハッピーロード美里

デイサービスセンター
会津美里町

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 38施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） はっぴーろーど

連絡先

〔担当者（職名）〕

　　渡部　数馬（管理者）

〔電話番号〕0242-23-7080
法人名 特定非営利活動法人　ハッピーロード

自主製品

↓令和元年11月に移転したばかりの就B

←平成27年10月オープンの

ハッピーロード

美里デイサービスセンター

まだまだ若い法人です。

http://happy-road.net/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

上記についてのお問い合わせや施設見学も随時受け付けておりますので、お気軽にご連絡ください。

特別養護老人ホーム　エルピス

　　ユニット型

認知症対応型共同生活介護　エルピスホーム 小規模多機能型居宅　エルピス大東

HPのURL http://www.shahukutokushinkai.jp

求める人材

「安心を保証し安らいですごしてもらえる施設づくり」をモットーに、介護サービス提供を行っております。施設内の雰囲

気はとても明るく、活気ある職場です。明るく元気な挨拶ができる方や入居者・利用者様に対して、笑顔で思いやりを持っ

て接することができる方、協調性・責任感を持って仕事に取り組める方を募集しています。

職員の育成方針

や資格取得支援

人材育成制度に基づき、新人職員研修・中途採用職員研修・中堅専門職員研修・管理職候補者研修・管理職員研修等を実施

しております。また、介護職員に関しては資格取得支援制度を設けており、介護福祉士・実務者研修修了資格・初任者研修

修了資格の取得に係る費用の一部助成及び上限5日まで就労義務の免除を法人規定で定めています。

特別養護老人ホーム　エルピス 小規模多機能型居宅　エルピス玉川

可

・

否

採用人数 29 35 27

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
25 22 17

職場見学・

体験

の受入れ

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

小規模多機能
小規模多機能型居宅介護

エルピス大東
須賀川市

小規模多機能
小規模多機能型居宅介護

エルピス玉川
玉川村

デイサービス
エルピス

デイサービスセンター
須賀川市

グループホーム
認知症対応型共同生活介護

エルピスホーム
須賀川市

法人の強みや

持ち味

須賀川市に「特別養護老人ホーム　エルピス」、伊達市保原町に「特別養護老人ホーム　ファミーユ」、霊山町

に「特別養護老人ホーム　孝の郷」と老人福祉施設を開設しております。また、小規模多機能型居宅介護事業所

等、新たな介護サービスにも取り組んでおります。法人全体で優れた人材の育成をめざし、質の高い介護サービ

スを提供することで、今後も社会貢献に努めて参ります。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

特養 特別養護老人ホームエルピス 須賀川市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 39施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） しゃかいふくしほうじん　とくしんかい

連絡先

〔担当者（職名）〕大中　智子

〔電話番号〕0248-76-6660
法人名 社会福祉法人　篤心会

ホームページも

ご覧ください。

日々の様子は

ブログにて更新

しています。

http://www.shahukutokushinkai.jp/

