
求める人材

　◆新しい職場で自分の思いをカタチにしたい！

　◆これまでの経験を活かして、人の役に立ちたい！

　◆自分の介護スキルをもっと磨きたい！

職員の育成方針

や資格取得支援

　●採用後は5日間の採用時研修（オリエンテーション）を行います。

　●採用時研修終了後は3か月間のプリセプターによるマンツーマンの指導を行います。

　●年間を通して接遇や認知症、介護技術などに関する様々な内部研修を開催してます。

　●様々な外部研修に積極的に参加。出会いと学びを大事にしたい方にはピッタリ！

≪フリースペース≫

HPのURL 　　https://ryokuhuen.com/

いつでも

歓迎！

採用人数 4 4 5

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
4 3 4

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

（市町村名）

ＮＥＷ 特 養 だて緑風園 伊達市 ② 養 護 桑折緑風園 桑折町

法人の強みや

持ち味

こんにちは！養護老人ホーム「桑折緑風園」です！
当園は独居、収入が少ない、虐待を受けている、などの理由から
地域社会で住みにくさを抱えている高齢者が利用する“セーフティネット”施設です。
元気な利用者がとても多く、施設内は活発な雰囲気に包まれ笑顔があふれてますよ♪
さらに！２０２０年12月、特別養護老人ホーム(ＪＲ伊達駅から徒歩10分)をオープン予定です！

事業分野 高　　齢

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名）

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 20施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） しゃかいふくしほうじん　りょくふうふくしかい

連絡先

〔担当者（職名）〕　石井(生活相談員)

〔電話番号〕　024-585-4311

〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕　info@ryokuhuen.com
法人名 社会福祉法人　緑風福祉会

https://ryokuhuen.com/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

経験・年齢・学歴不問。ブランクがあり不安な方も一から指導します。

やる気と笑顔があれば大丈夫。70代のスタッフも活躍中。

ホームヘルパー2級・介護職員初任者研修以上あれば尚可。

職員の育成方針

や資格取得支援

入社後は一定期間同行を行い、業務の流れを把握して頂きます。同行期間終了後も不安のある方に関

しては個別に同行を延長します。

Ojt・Off-jtを活用し定期的に実施。

(外部講師を招き障害者体験やオムツの講習会、自己啓発活動実施)

無資格者への介護職員初任者研修取得支援や実務者研修取得支援実施。

≪フリースペース≫

　現在、住宅型有料老人ホームでの介護職員と夜間の営繕業務、訪問入浴介護でのオペレータ・看護職員・介護職員を

募集中です。

①施設介護職員　変則4交代勤務　早番・日勤・遅番・夜勤。早番のみ、遅番のみ、夜勤のみの勤務も可能。

②夜間営繕業務　20：00～翌5：00　洗濯・掃除等。

③訪問入浴オペレータ　正社員・パート。訪問入浴車の運転・浴槽の設置等。無資格者歓迎。

④訪問入浴看護師　利用者様のバイタルチェック・入浴可否判断・家族様や担当ケアマネとの申し送り等。

⑤訪問入浴介護職員　利用者様の入浴介助・移動介助等。無資格者歓迎。

※週2日からの勤務やWワーク希望の方もご相談下さい。

職場見学実施中。お気軽にお問い合わせ下さい。

HPのURL

可

・

否

採用人数 15 11 9

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
9 8 1

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

訪問入浴介護
訪問スパスマイル飯坂

温泉入浴サービス
福島市

法人の強みや

持ち味

飯坂温泉街にて有料老人ホーム・居宅介護支援事業所・定期巡回随時対応型訪問介護看護・訪問入浴

介護・地域密着型通所介護のサービスを提供しており、入居者様や利用者様はいつまでも温泉を楽し

める事業所となっております。

まだまだ小さな会社ですが、10年間の実績と多種にわたる事業展開の為自身からの事業所異動にてス

キルアップが望めます。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

有料老人ホーム 住宅型有料老人ホーム花ゆら 福島市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 21施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） ゆうげんがいしゃ　やまがたやしょうてん

連絡先
〔担当者〕清野　純一

〔電話番号〕024-542-2364法人名 有限会社　山形屋商店



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

　利用者様にサービスを提供する仕事です。喜びが多く、自身の成長を実感できる仕事でもあります。

経験や資格は問いませんので、一緒に働いてみませんか。

職員の育成方針

や資格取得支援

　新採用職員に対しては、ＯＪＴをより強化するため、指導する職員との間に「トレーニングペーパー」と称する連絡ノート作り、仕事上

は勿論、社会人としての疑問、質問、相談事等を記入し、それに答えるかたちで問題解決を図る体制を取り入れています。また、法人主権

の研修はもとより、外部の研修機関が設定する専門研修や職制に応じた研修に対しても職員を積極的に派遣し、職員の資質向上に努めてい

ます。資格取得支援としては、模擬試験と答案添削による勉強会を実施するとともに、受験費用を補助しています。

≪フリースペース≫

　　私たちは職員同士の絆を大切にし、やるべきことはいつもこなしつつも「あ

はは！」と笑って仕事ができる職場です。

　働きやすい環境づくりを心がけ、福利厚生、キャリアアップなどの様々な角度

から働く人を手厚くサポートしていきます。さあ、わたしたちと一緒に笑顔でい

きいきと働いてみませんか？

HPのURL http://youkoukai.jp/

可

・

否

採用人数 3 4 2

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
3 3 1

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

障害者支援施設 清　心　荘 福島市

障害者支援施設 大　萱　荘 福島市

老人デイサービス 陽光園介護支援センター 福島市

定期巡回・随時対応型

訪問介護看護
地域密着型介護事業所森の風 福島市

法人の強みや

持ち味

①．歴史ある法人で、積極的な事業展開を行い地域社会の福祉の充実に寄与

②．コンプライアンス体制と職員処遇の充実を図り、安心して働ける環境を整備

③．積極的な人材育成制度の充実による職員育成と人材定着を推進

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

特別養護老人ホーム 陽　光　園 福島市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 22施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） シャカイフクシホウジン　ヨウコウカイ

連絡先

〔担当者（職名）〕

　　金子洋一（事務局長）

〔電話番号〕　024-572-3631

〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕　jimukyoku@youkoukai.jp

法人名 社会福祉法人　陽光会

-

http://youkoukai.jp/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

高齢者一人ひとりとの関わりを通じて、寄り添う力と行動力を育てます。介護業界で働く方には優しく穏やかな方が多いの

ですが、高齢者の生活を支えるにはその代弁者として周囲に対する説得が必要となります。多くの研修や関係者との協働を

通じて理論と技術の融合を目指します。採用後6月間は、専任担当者から指導や相談のOJTを実施し一人立ちを支援します。

また、新たな資格取得によるキャリアアップを目指す方には組織全体で支援します。

職員の育成方針

や資格取得支援

資格取得に係る研修及び受験に際しては義務免除（勤務免除）とし、費用に対する各種助成金を紹介

します。介護福祉士取得では、勉強会も実施しています。

≪フリースペース≫

①健康で明るく元気である、②夢中になっている趣味がある、③自分の言葉で発言が出来る、④3年後5年後にこんな人

間なっていたいという夢を持っている。

HPのURL http://minamisomafukushikai.or.jp/

可

・

否

採用人数 46 25 15

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
36 22 9

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

認知症 グループホーム小高 南相馬市

特養 特別養護老人ホーム梅の香 南相馬市

南相馬市

デイサービス 福寿園デイサービスセンター 南相馬市

ヘルパー 福寿園ヘルパーステーション 南相馬市

法人の強みや

持ち味

浜通り北部、太平洋に面した温暖な気候の南相馬市に特別養護老人ホーム3施設を含む12の介護保険事業所を運

営しています。元気とやる気があれば資格を持っていない方でも正規職員として積極的に採用し、正規職員割合

は80％を超します。震災後休業していた特別養護老人ホーム梅の香も平成30年4月に再開となり徐々に震災前の

状況に近づいてきています。現在、休業している施設はグループホーム小高だけとなりました。再開するにあた

り、みなさんの力が必要です。ぜひ、一緒に福島の介護を支えていきましょう。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

特養 特別養護老人ホーム福寿園 南相馬市 特養 特別養護老人ホーム万葉園

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 23施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） しゃかいふくしほうじん　みなみそうまふくしかい

連絡先

〔担当者（職名）〕

　事務員 西内大樹

〔電話番号〕0244-25-2811
法人名 社会福祉法人　南相馬福祉会

http://minamisomafukushikai.or.jp/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

〇規律や規則を守り、チームワークを大切にする方

〇資格取得や自分の目標を定め、自己啓発出来る方

職員の育成方針

や資格取得支援

各種委員会を設置し、委員会主導のもとに、施設内で研修会や勉強会を行っています。

外部研修や講習会へも積極的に受講して頂き、専門職として人材育成を目指しています。

※職員の互助会制度があり、ご家族を含めた医療費の補填や保育費の補助を行っています。

HPのURL https://www.keiai-kai.or.jp

可

・

否

採用人数 34 14 3

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
32 12 2

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

法人の強みや

持ち味

①地域に根ざした良質な医療と介護の提供が基本理念です。

②職員が仕事と子育てを両立させることが出来る環境があります。

③職員がその能力を十分に発揮出来るよう行動計画を策定し、研修制度を整えています。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

介護老人保健施設 敬愛シニアガーデン卸町 福島市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 24施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） いりょうほじんしゃだん　けいあいかい

連絡先

〔担当者（職名）〕人材開発部　芳賀

〔電話番号〕０８０－１６９５－１４６７法人名 医療法人社団　敬愛会

https://www.keiai-kai.or.jp/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材
　　『介護をやってみたい』その気持ちがあればどなたでもおいでください。
　　　　　　　　　　　　　　　　わたり福祉会には、『あなたをサポートする力』があります！！

職員の育成方針

や資格取得支援

現場での実践的な指導はもちろん、職場を離れての研修会も多数用意しています。

どの仕事にも大切なものは”コミュニケーション”。研修会ではグループワーク（少人数

の話合い）を多くとりいれてコミュニケーション能力の向上を図っています。

また外部講師を招いての学習や資格取得支援にも力を入れています。介護職員初任者研修

は自己負担0円で開講しています。今年度から法人内にて喀痰吸引等研修、介護福祉士

実務者研修の講座も開設しています。自己啓発活動に対する助成金制度もありますよ。

　　求人票だけではわからないことがたくさんあります！
　

　　　　 ・資格はないけど働きながら取得できるの？

　　　　   ・手当なども含めて実際の給料はどれくらい？
　　　　 　 ・自分や家族の都合に合わせて休みはとりやすいの？
　　　　　　  ・曜日や時間限定でも働くことはできるの？
　　　　　　細かいことでも、聞きにくいことでも何でもご相談ください！
　

　わたり福祉会のブースにぜひお出でください。お待ちしています。

HPのURL http://watari-fukushikai.jp

可
採用人数 7 20 12

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
6 14 9

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

デイサービス はなしのぶ 福島市平石 ケアハウス はなしのぶ 福島市平石

デイサービス はなゆまち 福島市飯坂町
包括支援

センター
渡利、飯坂南 福島市内

福島市飯坂町

福島市内

介護老人

保健施設
はなひらの 福島市飯坂町 訪問介護

はなひらの、はなみずき

はなしのぶ
福島市内

デイサービス はなみずき 福島市渡利 居宅介護支援
はなひらの、はなみずき

はなしのぶ

法人の強みや

持ち味

アピール1：無資格・未経験から入職後、正職員として活躍している職員も多数在籍しています。

アピール2：市内の4施設には入所、通所、訪問介護等のサービスを設置し、地域の介護ニーズ

　　　　　に対してトータルサポートしています。さまざまなサービスでの経験を通じてあなたの

　　　　　スキルアップに！！

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

特別養護

老人ホーム
はなしのぶ 福島市平石 デイサービス はなひらの

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 25施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） わたりふくしかい

連絡先

〔担当者〕 板橋 修（本部）

〔電話番号〕　024-542-8755
法人名 わたり福祉会

http://watari-fukushikai.jp/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

当社は、創り出した価値に見合った企業利益を生み出し、それを基に従業員一人ひとりが充実した勤務と健全な私生活をバ

ランスよく営む環境を築き上げます。その実現のため、当社では、従業員が最も優先されます。なぜなら、快適な環境のも

と、健全で豊かな心と高いモチベーションを持った従業員によって価値あるⅭＳ（顧客満足度）は生み出されるものである

からです。

職員の育成方針

や資格取得支援

採用した従業員の早期戦力および離職防止のために、新人指導担当者を配置し、指導担当者が責任をもって従業員を育成す

る体制を整えています。また、社内研修会の定例実施と、従業員の資質向上と企業レベルの向上のために資格取得のための

研修費用の補助や、社外研修会参加のためのシフト時間の援助などを積極的に行っています。

≪フリースペース≫

【訪問入浴】

　看護師・ヘルパー・オペレーターの3人がご利用者様の御自宅に訪問し、簡易浴槽を室内に設置し、入浴の

　お手伝いをします。ご利用者様やご家族の方々からは大変喜ばれ、その喜びは私達も共有することができ、

　毎日が充実しています。

【当社のスローガン】

　皆様の笑顔が私たちの喜びです。安心、丁寧、親切、真心と質の高いサービスをお届けします。

【健康事業所宣言】

　福島県と全国健康保険協会福島支部の共済事業に参加し、社員の皆様が心身ともに元気に働ける会社を目指し

　て、健康づくりメニューへの取組みを宣言しました。

HPのURL http://minkyu-k.com/

可

・

否

採用人数 2 1 1

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
1 0 0

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

法人の強みや

持ち味

①福島県内3営業所(福島、郡山、白河)でネットワークを生かした総合福祉サービス業と警備事業を行っています。

②福島営業所の総合福祉サービスでは、訪問入浴・介護、介護タクシーを行っています。また、その他に患者搬送(民間救急車運転)

　や公立病院などに介護資格を有した運転手の派遣などを行っています。なお、アウトソーシングを行う場合の優良企業として医療

　関連サービス振興会から認定を受けています。

③福島営業所の警備事業部門は「福島市緊急通報システム警備」の業務を受託し,市民サービスのお手伝いに協力しています。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

訪問入浴 福島営業所 福島市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 26施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） みんかんきゅうきゅうけいびかぶしきかいしゃ

連絡先

〔担当者〕坂内幹夫（代表者）

〔電話番号〕024-925-1199
法人名 民間救急警備株式会社

http://minkyu-k.com/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材
人と関わることが好きな人。

協調性と行動力。そして、想像力のある人。

職員の育成方針

や資格取得支援

各施設における研修推進委員を中心としたＯＪＴの積極的な取組を実施しております。

自己啓発援助制度も実施しています。

≪フリースペース≫

（職員の健康増進活動）

平成３０年度福島県と協会けんぽで新設した

「ふくしま健康経営優良事業所」表彰制度において、県内で認定された35社に選ばれました。

（地域における社会貢献活動）

私たちから地域に出向き、地域の皆様とともに

地域の活性化に向けた取り組みや地域課題解決に向けた支援を積極的に進めています。

〇児童数が大幅に減少した小学校のＰＴＡ活動の協力

〇地区運動会の共催　地域住民とともに利用者・職員が参加し交流を深めています。

HPのURL http://keyakinomura.jp

可

・

否

採用人数 13 24 10

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
11 20 7

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

地域包括 福島市飯坂北包括 福島市

法人の強みや

持ち味

日中活動・生活の場としての障害者支援施設3施設

高齢者の通所介護サービスのデイサービスセンター

高齢・障害の枠を超えて一元的に相談に応じる相談支援センターを運営しております。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

特定相談 けやきの村指定特定相談支援 福島市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 27施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） シャカイフクシホウジンケヤキノムラ

連絡先

〔担当者（職名）〕

　　事務局長　　石添　弘行

〔電話番号〕024（542）3275
法人名 社会福祉法人　けやきの村

http://keyakinomura.jp/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材 介護をやりたい！という方

職員の育成方針

や資格取得支援

介護を行う上で、大切なのは『経験』でも『資格』でもありません。必要なのは、『心』です。認知症の方の不安、不満、心細さを傍にいて
聴いてあげる、優しい気持ちが大切です。介護を行う上での『小さな、なんで？』『どうして？』を大切に育成していきます。
そんなあなたに資格取得の支援もしており、実務者研修の費用を全面的にサポートしております。

≪フリースペース≫

介護は敷居が高い。資格がないとできない。

そんなことはありません。

必要なのでは、介護業界に1歩踏み出す、あなたの勇気です

HPのURL www.mcsg.co.jp/career/

可

・

否

採用人数 50 51 52

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
40 39 45

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

認知症対応型共同生活
介護

愛の家グループホーム福島飯坂湯
野 福島市

認知症対応型共同生活
介護

愛の家グループホーム福島飯坂 福島市

伊達市

認知症対応型共同生活
介護

愛の家グループホーム福島渡利 福島市

認知症対応型共同生活
介護

愛の家グループホーム福島宮代 福島市

法人の強みや

持ち味

『はじめての介護業界なら、MCS(メディカルケアサービス）が安心です。』
・介護未経験でも大丈夫／ベテランスタッフが業務の流れに合せしっかりサポート
・研修体制が充実／実務に沿ったフォロー体制。
・異業種から転職したスタッフ活躍中／ウェイトレス、水泳インストラクター、パン職人等さまざまなスタッフが働い
ています。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

認知症対応型共同生活
介護

愛の家グループホーム福島桜木町 福島市 認知症対応型共同生活
介護

愛の家グループホーム伊達保原

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 28施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） めでぃかる・けあ・さーびすかぶしきかいしゃ

連絡先

〔担当者（職名）〕

人材開発部

〔電話番号〕050-3187-9560
法人名 メディカル・ケア・サービス株式会社

http://www.mcsg.co.jp/career/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

若い力と社会の豊富な経験を兼ね備えた方々を広く求めています。

当施設の理念は、「思いやりの心」を大事にしたサービスを提供することです。

心身ともに健康な方、明るいあいさつ・笑顔と明るい雰囲気づくりに努め、スタッフが一致協力しサービスの質の向上

を目指す職員を求めます。

職員の育成方針

や資格取得支援

新人教育、リーダー研修会等に専任講師を招聘、医療知識・介護技術・事故防止等の研修会を職場内で随時開催、外部

研修会へ積極的に参加、公的資格受験のための受験費用の補助、公的資格取得者に対する受講経費助成等によって資質

の向上に努めています。

≪フリースペース≫

　・福島県内唯一の児童養護施設と併設の高齢者福祉施設です。

　・福島では珍しい従来型とユニット型の併設施設です。

　・地域の多くの方々（年間延べ８００人を超えるボランティア活動支援）に愛されている施設です。

　高齢者介護への強い思いを、「さわやかアイリス」で実現してください。

HPのURL http://sawayaka-iris.jp/

可

・

否

採用人数 4 4 5

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
3 3 3

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

児童養護施設 アイリス学園 福島市

法人の強みや

持ち味

　職種に応じて、各種研修機会を確保し、一人一人がより介護の専門性を高める努力を

しています。福祉医療機構の退職金制度・福利厚生共済制度に加入・法人財務内容の充実

等々、長く安心して働ける家庭的な職場です。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

特別養護老人ホーム さわやかアイリス 福島市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 29施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） しゃかいふくしほうじん　あいりすがくえん

連絡先

〔担当者（職名）〕

　菊田　稔

〔電話番号〕024-591-2185
法人名 社会福祉法人　アイリス学園

http://sawayaka-iris.jp/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

　専門資格を生かしたい方。

　スキルアップを図りたい方。

　福祉の仕事に興味のある方。

職員の育成方針

や資格取得支援

　プリセプター制度あり。

　法人内研修制度あり。外部研修申請制度あり。

≪フリースペース≫

伊達市保原町の、田園にかこまれた静かな環境の中

吾妻、蔵王、霊山などの名峰を遠望できる恵まれた雰囲気で、安らぎのひとときが満喫できます。

ご利用者には、明るく楽しい、健やかな毎日。ご家族には、安心とゆとりを。

めざすのは、最良の介護です。

会社情報

　創業：昭和59年

　企業全体：723人　就業場所：157人（うち女性115人、うちパート67人）※令和元年12月現在

事業内容

　医療保健業　北福島医療センター・保原中央クリニック・梁川病院・プライムケア桃花林

　　　　　　　ほばら訪問看護ステーション・あぶくま訪問看護ステーション他

HPのURL http://www.jinsenkai.or.jp/prime/

可

・

否

採用人数 14 12 8

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
10 4 4

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

法人の強みや

持ち味

「医は仁なり」をモットーに、北福島医療センターをはじめ、外来の各専門クリニック、介護老人保健施設など

を通じて地域医療に貢献し、更なる発展を目指します。

　最良の介護サービスをするための努力を絶えず続け、ご利用者が住み慣れた地域で安らぎのある生活ができる

ように支援します。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

老健 プライムケア桃花林 伊達市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 30施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） じんせんかい　ぷらいむけあとうかりん

連絡先

〔担当者（職名）〕

　佐藤和正（事業企画課長）

〔電話番号〕024-575-0750
法人名

公益財団法人　仁泉会

介護老人保健施設　プライムケア桃花林

http://www.jinsenkai.or.jp/prime/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

知識・経験は問わず、お客様に対して真摯に接し、努力を惜しまず、自己成長を望む方。

やる気のある方、年齢を問わず歓迎いたします。

職員の育成方針

や資格取得支援

向上心を持つかたを、応援します。

経験がなく資格取得したい方には、　資格取得支援制度があります。

資格取得後も、一人前になるまで指導者が付き、支えていきます。

また、この制度は、すでに資格はあるが、さらに上の資格を取得したいかたにも、ご活用いただけます。

≪フリースペース≫

様々な利用者様と接する機会があり、多くの知識を習得することができます。

利用者様と多くの時間をともに過ごせ、流れ作業を行う感じではなく、きちんと利用者様と接することができます。

従業員に対しても個別に様々な勤務に関しての対応や相談にのります。

自分の可能性にチャレンジしたい方はぜひ入社を考えて下さい。

サービス付き高齢者向け住宅、訪問介護等の様々な法令等の勉強、自分のスキルアップを考えたい人には

チャンスがあります。下は１７歳から上は８３歳まで働いています。

仕事へ一生懸命に取り組むという事を重要視し学歴、年齢、資格を気にせずチャレンジできます。

※将来独立を考えている方はぜひチャレンジをお待ちしています。（過去実績あり）

HPのURL

可

・

否

採用人数 21 10 6

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
18 6 5

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

訪問介護 ﾍﾙﾊﾟｰｽﾃｰｼｮﾝンねむのき いわき市

法人の強みや

持ち味

平成24年5月設立の新しい会社です。小さい会社だからこそ利用者様の気持ち、声はもとより

一緒に働く職員の声も大切にする会社を目指しています。下は１７歳から上は８３歳まで働いていま

す。仕事へ一生懸命に取り組むという事を重要視し学歴、年齢、資格を気にせずチャレンジできま

す。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

訪問介護 ﾍﾙﾊﾟｰｽﾃｰｼｮﾝンつばき 福島市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 31施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） かぶしきがいしゃ  ひしょうかい

連絡先

〔担当者（職名）〕

工藤　優作　（代表取締役）

〔電話番号〕017-763-0540
法人名 株式会社  飛翔会



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

専門的知識や経験・資格のない方でも、素直で仕事を覚えてゆきたい考えと意欲のある方、協力し合って仕事の出来る方を

望みます。

職員の育成方針

や資格取得支援

資格を所持していない方は、無料、または格安で取得出来る初任者研修講座を紹介し、働きながら資格が取得出

来る様に勤務表にて配慮致します。また、初任者研修、介護福祉士、ケアマネ、社会福祉主事資格など受講料の

約1/2を助成いたします。

≪フリースペース≫

当法人は、超高齢社会にあって働く人材が限られてきている今、未来を見つめ、職員も利用者も安心できる働きやす

い、やりがいのある職場づくりを目指しています。

設置運営している施設・事業所は特別養護老人ホーム、ケアハウス(2カ所）、デイサービス、ヘルパーステーション、

居宅支援事業所、地域包括支援センターです。

他に、児童施設として保育園(2カ所）学童保育を4カ所設置し、多角的に福祉に取り組んでおります。

私どもと一緒に老人福祉に取り組んで下さる仲間を募っております。

どうぞよろしくお願い致します。

HPのURL www.sakura-fukushikai.jp/about/

可

・

否

採用人数 8 15

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
6 8

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

デイサービス
デイサービスセンター

あづまの郷
福島市

ヘルパー

ステーション

あづまの郷

ヘルパーステーション
福島市

法人の強みや

持ち味

①高齢者福祉施設と児童福祉施設の設置運営を通し、社会で一番求められるニーズの高い分野に職員一丸となっ

て取り組んでおります。

②人に優しい施設づくりと人権尊重を強く意識し、常々より、利用者にあっては虐待等の一切ない施設、職員に

あってはパワハラセクハラ等の一切ない働きやすい職場づくりに取り組んでおります。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

特別養護老人ホーム
特別養護老人ホーム

あづまの郷
福島市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 32施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） しゃかいふくしほうじんさくらふくしかい

連絡先

〔担当者（職名）〕

　　施設長　赤間　隆一

〔電話番号〕024-593-0303
法人名 社会福祉法人さくら福祉会

http://www.sakura-fukushikai.jp/about/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

0歳児 14 担任 3名

1歳児 16 担任 3名

2歳児 18 担任 3名

3歳児 17 担任 2名

4歳児 19 担任 1名

5歳児 18 担任 1名

担任 2名

102名(定員90名)

平均年齢３８歳

＊園見学を随時行っております。電話連絡の上、お気軽にお越しください。

HPのURL http://www.sakuranbo.cc/index.html

一時保育

求める人材

一人ひとりの園児の個性を大切に、まごころをこめた保育をしてくださる方

明るく情熱をもって保育にあたってくださる方

職員の育成方針

や資格取得支援

職員資質向上のための計画（キャリアパスのイメージ）に基づき、各種研修に参加している。

資格取得奨励として資格手当あり。

≪フリースペース≫

令和元年　職員配置状況

+フリー2名以上

+フリー2名以上

+フリー1名以上

+フリー1名以上

+フリー1名以上

可

・

否

採用人数 29 2 0

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
28 2 0

職場見学・

体験

の受入れ

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成31年度 平成30年度 平成29年度

保育園 さくらんぼ森合保育園 福島市

保育園 さくらんぼ中央保育園 福島市

法人の強みや

持ち味

育休取得率100％。お子様が３歳に達するまで短時間勤務もあり、女性が働きやすい職場です。

また、正規職員が多く、パート職員から臨時職員や正規職員へのキャリアアップ制度も有ります。

国の保育士配置基準より多く保育士を配置し、質の高い保育を提供できるよう努めている保育園です。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

保育園 さくらんぼ保育園 福島市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 33施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） しゃかいふくしほうじん　おうとうかい

連絡先

〔担当者（職名）〕八島　はるみ

〔電話番号〕024-597-6301
法人名 社会福祉法人　桜桃会

http://www.sakuranbo.cc/index.html


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

仕事をする上で、まずは人と関わる事が好きである事、学ぶ姿勢を持ち、自己研鑽できる「仁財」を求めています。複合施

設ならではの事業所間の交流も盛んで、明るくアットホームな雰囲気のある施設です。また、研修制度が整っている事もあ

り、仕事を通して知識やスキルを身に着け、自身のキャリアアップも含めて資格取得を目指せますので、介護未経験の方で

も安心して働く事ができます。ぜひお気軽に施設見学においで下さい。お待ちしております。

職員の育成方針

や資格取得支援

研修制度も整っており、毎月施設内での勉強会を実施、また外部研修にも積極的に参加しております。介護福

祉士や介護支援専門員など資格取得のための学習支援も行っており、広く認められる人材を育成して行きたい

と考えております。（主な資格：介護職員初任者研修・介護福祉士・介護支援専門員・認知症ケア専門士、

≪フリースペース≫

HPのURL www.libre-lifesupport.jp/?page_id=11

可

・

否

採用人数 12 5 8

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
10 4 7

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

居宅介護支援事業所 リブレ松川高齢者複合施設 福島市松川町

サービス付き高齢者

向け住宅
リブレ松川高齢者複合施設 福島市松川町

福島市松川町

福島市松川町

看護小規模多機能型

居宅介護
リブレ松川高齢者複合施設 福島市松川町

訪問看護リハビリス

テーション
リブレ松川高齢者複合施設 福島市松川町

通所介護 リブレ松川高齢者複合施設 福島市松川町 配食サービス リブレ松川高齢者複合施設

法人の強みや

持ち味

　様々な事業所があり複合施設ならではの交流があります。また、地域ケアシステムをいち早く取り

入れ地域に密着した施設として取り組んでおります。安心・安全ﾈｯﾄﾜｰｸにも参加し松川町美郷地区に

おいて認知症SOSﾈｯﾄﾜｰｸ模擬訓練等に積極的に参加しております。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

グループホーム リブレ松川高齢者複合施設 福島市松川町
24時間訪問介護看護

事業所
リブレ松川高齢者複合施設

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 34施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） かぶしきがいしゃりぶれ　りぶれまつかわこうれいしゃふくごうしせつ

連絡先

〔担当者（職名）〕菊地千佳　係長

〔電話番号〕024-573-6522
法人名 株式会社リブレ リブレ松川高齢者複合施設

是非、見学にお越し下さい！

http://www.libre-lifesupport.jp/?page_id=11


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

職員の育成方針

や資格取得支援

社内研修だけでなく、社外の研修にも積極的に参加し職員のスキルアップを図り、必要なスケジュー

ル調整を行うことで積極的な資格取得支援を行っていきます。

≪フリースペース≫

介護士だけでなく看護師も夜間帯を含め事業所に常駐し、病院から退院になったものの、自宅へ戻ることが困難な方や

介護施設で医療措置が必要となり退去を迫られた方など、医療依存度の高い方を在宅医と連携することで積極的に受け

入れ可能な施設を目指します。

HPのURL

可

・

否

採用人数

新規施設の為、実績なし
上記採用人数のうち

現在も在籍する人数

求める人材

新規施設の為、一緒に作り上げ、共に想いを形にしていこうと考える方を募集します。

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

法人の強みや

持ち味

①新しく立ち上げた会社・施設なので一緒に作り上げる楽しみがあります。

②北福島タクシーの関連会社です。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

有料老人ホーム ナーシングホーム明日の樹 福島市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 35施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） かぶしきがいしゃ　ふぇるとぶらう

連絡先

〔担当者（職名）〕

採用担当　紺野　亮輔

〔電話番号〕024-555-0024
法人名 株式会社フェルトブラウ



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

高齢者福祉に興味がある方大歓迎です！

研修計画も整っているので初めての方でも安心！！

地域福祉の発展の為に私たちと一緒にがんばりましょう！！！

職員の育成方針

や資格取得支援
介護福祉士、介護支援専門員の資格取得に向けての施設内勉強会を開催しています。

≪フリースペース≫

・ソフトボールチーム・バレーボールチームがあり大会でたくさんの優勝経験があります。

　また、最近ではランニングチームを結成し、地域の大会に参加。親睦を 深める活動を積極的に行っています。

・温泉チケットがあり岳温泉の光雲閣、スカイピアあだたらに無料で入浴できます。他、福利厚生も充実。

・毎年社員旅行があります。今年度は１泊２日で群馬県四万温泉に行ってきました。

・２４時間託児所完備。小さいお子さんがいても安心です。

やまびこ苑

　働きやすい環境で離職率も低く、ベテランの職員がたくさん勤務しています。最近では、バンド活動を行いイベント

等で演奏したりしています。

うつくしの丘

　新人教育に特に力を入れています。初めての方でも親切・丁寧に研修を行いますので、安心して働くことができま

す。また、見晴らしが良く福島市～郡山市まで一望。景色は最高です。

HPのURL http://www.masu-med.or.jp

可

・

否

採用人数 2 2 4

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
2 2 4

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

特別養護老人ホーム 恒星会 うつくしの丘 二本松市

法人の強みや

持ち味

1、職員のチームワークがよく「明るく楽しい」職場です。

2、24時間託児所完備。

3、休みがしっかりとれ（月の公休10日）残業も少ないです。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

介護老人保健施設 辰星会 やまびこ苑 二本松市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 36施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） いりょうほうじん しんせいかい　しゃかいふくしほうじん こうせいかい

連絡先

〔担当者（職名）〕

やまびこ苑　安斎 清市

〔電話番号〕0243-22-3618
法人名 医療法人 辰星会　社会福祉法人 恒星会

http://www.masu-med.or.jp/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

人と接することが好きで、地域の方が安心して暮らせるよう、この地域の中で貢献して行きたい、自分自身も成長したいと

思える方、それを担う・目指す当施設へ来て頂けることを切に願います。遠方から就労される方向けの社宅（単身・戸建）

も用意しており、空き状況によっては不動産業者への照会も責任を持ってお手伝いさせて頂きます。Facebookやﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞで

も情報発信中です。お電話での問い合わせ、施設見学もお待ちしております。

職員の育成方針

や資格取得支援

①定期勉強会（月１回。外部講師や担当職員による講習会・ｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸでのｽｷﾙｱｯﾌﾟ）

②不定期勉強会（認知症・ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ・摂食嚥下等）

③施設外研修の推奨（研修費全額施設負担・交通費及び宿泊費、日当支給）

④マニュアル整備による業務の標準化

⑤アセッサーによる介護段位制度導入

≪フリースペース≫

①資格手当充実（１資格あたり1,000～10,000円/月）　※最大３資格まで評価

②永年勤続表彰（特別有給休暇及び褒賞旅行）　※５年・１０年・１５年・２０年・３０年

③介護職員処遇改善手当（一時金として年２回支給）　※本年実績１回あたり200,000円

④特定介護職員等処遇改善手当毎月支給

⑤４週８休（令和元年度１１５日/年間）

HPのURL http://www.chouseiin.jp

可

・

否

採用人数 11 3 5

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
7 2 2

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

法人の強みや

持ち味

①病院（医療）・訪問看護・高齢者介護（施設）による一貫した医療福祉サービスの提供

②地域に根差した法人運営（医院開業 大正１５年・老健開業 平成２年）

③充実した福利厚生

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

介護老人保健施設 長生院 南相馬市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 37施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） いりょうほうじん　しんゆうかい

連絡先

〔担当者（職名）〕

事務長　西山　祐司

〔電話番号〕0244-22-6000
法人名 医療法人　伸裕会

http://www.chouseiin.jp/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

　　資格がなくとも、明るく笑顔で元気のある方を求めています。

職員の育成方針

や資格取得支援

・職員育成においては、主任クラスの経験・技能豊富な職員が指導にあたります。

・事前研修費用や資格更新費用の支援

≪フリースペース≫

・緑豊かな地域に立地した施設で、木がふんだんに使われ温かみが感じられると共に、天窓が多く取り入れられている

ことから採光も十分にあり明るい施設です。

・全ての部屋がユニット型個室となっており、個々が尊重されるスペースが確保されています。

・施設内では、笑い声や笑顔があちこちで見られ、時間がゆったりと動いているかのような雰囲気で介護支援にあたっ

ています。

・職員のモチベーションも高く、達成感を共感することができる雰囲気があります。

HPのURL http://www.iitate-home.jp

可

・

否

採用人数 6 2 3

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
5 1 2

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

法人の強みや

持ち味

①　職員間の連携と団結力

②　福利厚生や諸手当の充実

③　社宅の整備

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

特別養護老人ホーム いいたてホーム 飯舘村

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 38施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） しゃかいふくしほうじん　いいたてふくしかい

連絡先

〔担当者（職名）〕

　　　　佐々木　裕行　（事務長）

〔電話番号〕　　0244-42-1700
法人名   　社会福祉法人　いいたて福祉会

http://www.iitate-home.jp/


① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

・業務に対して意欲的な姿勢のある方 ・利用者やスタッフとのコミュニケーションが適切におこなえる方

サービス付き高齢者向け住宅は新しいスタイルの療養の場です。高齢者の方の住まいとしての自由度を保ちながら、ヘル

パー、デイサービスによる介護サービス、在宅医療や訪問看護等の医療サービスを提供しています。入居から最期まで、ご

家族と協力しながら高齢期の生活を支援しています。私たちと一緒に医療と介護のネットワークによる地域包括ケアを実践

していきましょう。

職員の育成方針

や資格取得支援
介護福祉士、介護支援専門員(対策講座の紹介等)

≪フリースペース≫・介護職員初任者研修や実務者研修の受講支援をしています。(公的な補助制度を利用し、本人の

受講料は無料または低額です。）　・本人の希望に合わせた休暇取得が可能です。　・法人介護部で交流学習企画を年

２回開催しています。

HPのURL http://www.watari-hp.jp/

可

・

否

採用人数 6 9 11

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数
6 5 7

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

訪問介護
ヘルパーステーション

ひだまり
福島市

法人の強みや

持ち味

県北地域を中心に２万８千名の組合員で作られている医療生活協同組合です。「健康に過ごしたい」、「安心して医療介護

を受けたい」という地域の願いに応えるために、医療生協わたり病院をはじめ、診療所、訪問介護ステーション、介護支援

事業所など展開してきました。２０１３年にはわたり病院に隣接したサービス付き高齢者住宅ひだまりを開設、デイサービ

スセンター、ヘルパーステーション、訪問看護ステーションを併設しています。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

通所介護
老人デイサービスセン

ターひだまり
福島市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 39施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） ふくしまいりょうせいかつきょうどうくみあい

連絡先
〔担当者（職名）〕　総務課　渡邉

〔電話番号〕　024-522-1236法人名 福島医療生活協同組合

一緒に働いてくれる方お待ちしてます

http://www.watari-hp.jp/

