
① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

求める人材

育成方針や

資格取得支援

≪フリースペース≫

HPのURL https：//www.○○○○

可

・

否

採用人数

上記採用人数のうち

現在も在籍する人数

採用実績及び

定着状況

（R1.12.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度
職場見学・

体験

の受入れ

デイサービス ○○デイサービス ○○市

法人の強みや

持ち味

①

②

③

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の

名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）
特別養護老人

ホーム
○○ホーム ○○市

令和元年度　第２回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№
〔※本会で入力〕

施設・事業所フェイスシート≪記入例≫

（ふりがな） しゃかいふくしほうじん　○○ふくしかい

連絡先

〔担当者（職名）〕

○○　○○　（○○課○○係）

〔電話番号〕
法人名 社会福祉法人○○福祉会

最大３つまで、箇条書きで

記入してください。

今回の合同就職説明会の参加にあたって「福

祉のお仕事」に求人を出す施設・事業所のみ

記入してください。

空欄では非常にもったいない！法人らしさをだせるように上

記項目に書ききれないことやアピールしたいことなど自由に

ご活用ください。イラストや写真の使用は可能です。

本会のHPにそのまま掲載しますので、間違い

がないか再度ご確認ください。

※「求める人材」「育成方針や資格取得支援」「フリース
ペース」については、内容量によって行の幅を変更可能で
す。ただし、全体の枠組みは変更しないようにお願いいた
します。

入職後の職員の育成や資格取得支援について、求職者は大きな関心を寄せています。わ
かりやすく、簡潔に記載してください。

どんな人材を求めているのか、貴法人の思いを伝えましょう！

採用人数、在籍人数は、福祉・介護
分野の事業のみ記入をしてください。
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