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≪フリースペース≫

私たち平成会は「人創り」にこだわっています！
事業運営の原動力となるのが「人」であるという考え方から、対人援助を求められる介護福祉業界において「グ
ループの財産＝人財」という定義を定めております。その価値を高め続けていくことで、ご利用されるお客様お一人
おひとりの生活がより豊かなものとなり、結果として法人がその地域で永続発展していけるものと信じています。そ
のため、人財育成・教育には、これからも力を注いで参ります。
（新入職員研修・フォローアップ研修・階層別研修・KOYAMA College等を実施）

育成方針や
資格取得支援

平成会では、「福祉」や「介護」に対しての知識や技術がない人でも安心して働ける人財育成・研修制度があ
ります。
KOYAMA College実務者養成講座を開講。国家資格「介護福祉士」取得をバックアップします。
＊受講料無料！（全額法人負担）　　＊教室は職場！無理なく勉強可　　＊講師は先輩職員！

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

「自らが受けたいと思う医療と福祉の創造」を理念にお客様お一人おひとりの心に寄り添うケアを
行動指針とします。福島県会津並びに県中地域に１８施設３７事業所を運営。ＩＳＯ９００１認証取
得のもと広域多様なサービス提供を通じて、福祉人財の積極採用に努めています。さらに全国１８
都道県に３１法人・職員総数１万名超の湖山医療福祉グループを形成しています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 131 144 67

求める人材と
求職者への
メッセージ

医療福祉事業は、人の生命に携わる領域であると共に、お客様お一人おひとりの生活に奉仕する仕事で
す。家庭や学生生活の体験を通じて、福祉への素朴な情熱や意欲を示して頂ける方を特に求めます。
介護の一番の楽しさは、お客様と思いを共有できる事です。折々に頂戴する「ありがとう」の心からの感謝の
言葉。この言葉に接したとき、他の職種では得難い、福祉人としてのやり甲斐・生き甲斐・働き甲斐を感じま
す。お客様の思いに少しでも近づき、ご満足戴けるケアを提供することによって、深い信頼関係を築くことが
できる誇れる仕事です。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 166

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 1施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

249 141

求人募集施設の
名称・所在地

エスポワール 郡山市御前南

いりょうほうじんしゃだん　へいせいかい
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）　〕林　弘樹（課長）
〔電話番号〕　　0242-36-7261
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕　h-hayashi@heiseikai-
group.com

法人名 医療法人社団　平成会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

ファミリアーレ

守山

郡山市安積町

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

通所・ＧＨ オークヒルズ 郡山市八山田

小規模・ＧＨ

通所 アルク

ＧＨ アルコート並木 郡山市並木

有料・通所

通所・ＳＳ

通所

ファンコート郡山

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

ＧＨ 希の家 郡山市御前南

会津坂下町

（市町村名）

小規模・ＤＳ 鶴成館
会津若松市

門田町

有料 ファンコート南
会津若松市

館馬町
郡山市安積町

郡山市田村町
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≪フリースペース≫

　「希望・感動・感謝」をもって【長寿荘】づくり
　介護を前進させるためには、十分な介護人材の確保に加え、介護現場における生産性向上に向けた取り組みを
通じて、質の高い安定的な施設運営が何よりも必要であります。
　介護という仕事は新3Ｋ「希望・感動・感謝」であると思います。ご利用者様の希望を叶え、ご利用者様が目標を達
成した時の感動を一緒に味わい、ご利用者様、ご家族から感謝されるのが介護の仕事です。少しでも多くの「希
望・感想・感謝」が感じられる長寿荘づくりを目指してまいります。
　「長寿荘」が地域から愛され・必要とされ、最高の社会貢献の一躍を担う介護事業所として、「令和」の新しい時
代、夢と希望あふれる「長寿荘づくり」を実践してまいります。

育成方針や
資格取得支援

育成方針は、スタッフの強み・長所と弱み・短所を把握して組織化し、動機付けとコミュニケーショ
ンを図りながら、やる気を醸成して自らの目標設定をもって人材育成に繋げる。資格取得支援は、
キャリアステップに向け、初任者研修、実務者研修、介護福祉士の取得などに助成金をフルに活
用し、誰もが資格が取得できるよう応援する。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

昭和57年4月に老人福祉施設として事業開始し、歴史と伝統のある地域に開かれた介護施設で
す。働きやすい環境づくりをモットーにして、仕事を通じて働く人たちを生かし、確実なスキルアップ
につながる働き方が当法人の特徴・特色です。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 5 5 5

求める人材と
求職者への
メッセージ

資格・経験の有無を問わず介護の仕事で活躍したい方、「やりがい」や「誇り」を感じられる笑顔溢
れる人材を求めている。ご利用者の希望を叶え、目標を達成したときの感動、ご利用者・ご家族か
ら感謝され、ご自分も成長していけるのを目指している。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 5

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 2施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

7 8

求人募集施設の
名称・所在地

しゃかいふくしほうじん　しんせいふくしかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕施設長　志賀敏伯
〔電話番号〕0244-24-1677
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
tyouju@amber.plala.or.jp

法人名 社会福祉法人　伸生福祉会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

特養 長寿荘 南相馬市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）
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令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 3施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） いりょうほうじん　じせいかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕法人事務局　池田幸
〔電話番号〕　0244-24-0000
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕qqyr9ba9k@pony.ocn.ne.jp法人名 医療法人慈誠会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

私たちは、地域の皆様に信頼される施設を目指しています。要介護認定を受けられ、医療依存度
の高い方に対し、医学的な管理の下にリハビリティーション・看護・介護及びその他の必要なサー
ビスの提供等を通じ、心身の機能の維持・改善をさせていただく施設です。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の
名称・所在地

（種別） （施設・事業所名） （市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

介護老健施設 ヨッシーランド 南相馬市

平成29年度 平成28年度

≪フリースペース≫

　私たちは、利用者お一人おひとりに寄り添った支援を目指しています。同じ思いで働いて頂ける元気な
仲間を求めています。

可
・
否

採用人数 29 51

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 24 47

6
採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

求める人材と
求職者への
メッセージ

職場見学・
体験

の受入れ

育成方針や
資格取得支援

施設内では、各種研修やOJT、OFFJTを通じ、また、「チームでより仕事をする人材を育成するた
め」外部研修等の積極的な参加により、介護スキルの向上や業務知識の習得が得られるよう支
援致します。

地域住民を地域で支えるという法人理念の下、経験の有無を問わず、広く人材を募集しておりま
す。お電話等にてのお問い合わせ、施設見学を歓迎いたしております。

5

平成30年度
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作業所では、利用者に応じて5つの作業（事務・調理訓練・ハンドメイド・介護教室準備・施設外就労）を行っており
ます。利用者さんの作業補助を主に行っております。

育成方針や
資格取得支援

希望者は、当事業所で社員割引にて受講できます。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

障がい者就労支援サービス（就労継続B型）と介護教室（介護職員初任者研修・介護職員実務者
研修）を提供している事業所です。職員や利用者ともに笑顔あふれる作業所です。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 2 2 0

求める人材と
求職者への
メッセージ

福祉関係の資格がなくても安心してください。職員が丁寧に指導いたします。
不安な時は、職場見学や職場体験から始めませんか。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 3

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 4施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

5 0

求人募集施設の
名称・所在地

かぶしきかいしゃ　ふくしまふくしかれっじ
問い合わ
せ先

〔担当者（代表取締役）〕後藤千加
〔電話番号〕024-572-3481
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
fukushimafukushi@iaa.itkeeper.ne.jp

法人名 株式会社　福島福祉カレッジ

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
就労支援
センター

福島福祉カレッジ 福島市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）
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育成方針や
資格取得支援

　資格取得については、職員教育助成事業により支援を行っております。介護福祉士取得のため
の実務者研修、介護福祉士取得後のたん吸引等実地研修など、適時に支援を行います。
　入職時は、教育担当職員を決め、じっくりと職場環境に馴染むよう指導を行い、夜勤など交代業
務も十分な訓練期間をもって一人立ちできるように教育を行います。介護技術等の研修は、所内
研修の他、必要に応じ外部研修への参加もすすめています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

　当法人は、平成５年に、相馬郡内では１番目の特別養護老人ホームを開設しました。当初、未経
験の職員も多く、日々奮闘努力を重ね今日に至っております。平成２６年度これまでの経験を踏ま
え、新しいユニット型特養を開設し、地域の福祉ニーズに応えられるよう努力を重ねています。全
職員、高齢者介護に対する高い意識を持って、知識や技術の向上に努めています。
　離職率も低く、産休、育休等就業環境も整備し、働きやすい職場をめざしています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 10 7 1

求める人材と
求職者への
メッセージ

　高齢者介護に理解があり、人に誠実に応対できる人材を求めます。また、自己健康管理
がしっかりできる方。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 10

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 5施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

8 7

求人募集施設の
名称・所在地

しゃかいふくしほうじんしんちふくしかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕管理課長門馬芳信
〔電話番号〕0244-62-5111
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
shinfuku@oasis.ocn.ne.jp

法人名 社会福祉法人しんち福祉会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
特養（介護老人福

祉施設） 　新地ホーム 新地町

ﾕﾆｯﾄ特養（介護老
人福祉施設） 　なごみの里福田 新地町

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）

 「介護の仕事に興味があって、介護の仕事をして
いて、どんな時にやりがいを感じますか。」    
                           
なごみの里福田介護員平成３０年４月採用のＨさん 
                          
 『入居者の方や家族の方の笑顔、ありがとうの言
葉を頂いた時はもちろんですが、終末期を迎えられ
「ここで最期を迎えられて良かった。」「いつも良くし
てもらって感謝している。」と家族の方の言葉を頂く
と、自分自身も役にたっていると実感します。』             

  ４月採用のＨさん 
「私も働いてみたいです。いろいろ教えて下さい。」 
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≪フリースペース≫

①健康で明るく元気である、②夢中になっている趣味がある、③自分の言葉で発言が出来る、④3年後5年後にこ
んな人間になっていたいという夢を持っている。

育成方針や
資格取得支援

資格取得に係る研修及び受験に際しては義務免除（勤務免除）とし、費用に対する各種助成金を
紹介します。介護福祉士取得では、勉強会も実施しています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

浜通り北部、太平洋に面した温暖な」機構の南相馬市に特別養護老人ホーム3施設を含む12の介
護保険事業所を運営しています。元気とやる気があれば資格を持っていない方でも正規職員とし
て積極的に採用し、正規職員割合は80％を超します。去年まで休業していた特別養護老人ホーム
梅の香も再開となり徐々に震災前の状況に近づいてきています。現在、休業している施設はグ
ループホーム小高だけとなりました。再開するにあたり、みなさんの力が必要です。ぜひ、一緒に
福島の介護を支えていきましょう。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 36 22 9

求める人材と
求職者への
メッセージ

高齢者一人ひとりとの関わりを通じて、寄り添う力と行動力育てます。介護業界で働く方には優しく
穏やかな方が多いのですが、高齢者の生活を支えるにはその代弁者として周囲に対する説得が
必要となります。多くの研修や関係者との協働を通じて理論と技術の融合を目指します。採用後6
月間は、専任担当者から指導や相談のOJTを実施し一人立ちを支援します。また、新たな資格取
得によるキャリアアップを目指す方には組織全体で支援します。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 46

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 6施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

25 15

求人募集施設の
名称・所在地

グループホーム
たんぽぽ

南相馬市

しゃかいふくしほうじん　みなみそうまふくしかい
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕事務員 押野淳哉
〔電話番号〕0244-25-2811
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
fukujuen@chive.ocn.ne.jp

法人名 社会福祉法人　南相馬福祉会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

特別養護老人ホーム
梅の香

グループホーム小高

南相馬市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

特養
特別養護老人ホーム

福寿園
南相馬市

認知症デイサービス
福寿園

デイサービスセンター
南相馬市

ヘルパー

特養

認知症

福寿園
ヘルパーステーション

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

特養
特別養護老人ホーム

万葉園
南相馬市

（市町村名）

デイサービス
石神

デイサービスセンター
南相馬市

認知症 グループホーム石神 南相馬市南相馬市

南相馬市
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（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 7施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

「自分の人生を自分の足で歩きたい」をモットーに、平成28年7月に相双地区初の「半日型デイ
サービス　　リハプライド南相馬」を開業。ドイツ生まれの特別なメディカルマシン6台を使い「寝た
きり」・「認知症」を防ぎ要介護度の改善・維持を実現し、ご自身はもとよりご家族様にも喜びを提
供してます。午前・午後の入れ替え制で、一日型通所デイサービスが苦手な方々には最適なデイ
サービスです。

りはすまいるかぶしきかいしゃ
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕鹿野恵美子（管理者）
〔電話番号〕0244‐32‐1766
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
minamiasoma@rehapride,co.jp

法人名 リハスマイル株式会社

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）

採用人数 2 1 6

求人募集施設の
名称・所在地

（種別）

通所介護 リハプライド南相馬 南相馬市

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

初任者研修・実務者研修（３名受講）支援制度有り。リハビリトレーナスキルアップ研修会（年２回）
支援制度有り。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否上記採用人数のうち

現在も在籍する人数 2 1 6

求める人材と
求職者への
メッセージ

「明るく笑顔で挨拶が出来る方」・「人生の先輩に敬意を持って接し、相手の立場に立って考え行
動が出来る方」・「協調性と向上心のある方」大歓迎します。　毎日ご利用者様の掛け声や笑い声
が響いています。心身にハンディを抱えながらも明るく前向きにリハビリに取り組むご利用者の応
援をしてみませんか？「利用者様の喜びを自分の喜びとしたい」共に喜びを分かち合いましょう。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度



① ③

② ④

いわき市

（市町村名）

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

（種別）

通所支援
多機能型重心児デイサービス

どりーむず

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 8施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

〔担当者（職名）〕理事　笠間真紀
〔電話番号〕　０２４６－６８－８２６６
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
mamaheart2017@gmail.com

求人募集施設の
名称・所在地

とくていひえいりかつどうほうじんままはーと
問い合わ
せ先

0

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）

法人名 特定非営利活動法人ままはーと

求める人材と
求職者への
メッセージ

現在看護職、リハ専門職（PT,ST）、保育士、児童指導員が在籍しています。子どもたちがどんなに重いハン
ディキャップを持っていても、イキイキと生活できる場所の一つとして安心して過ごせる環境を創っています。
多職種が子どもたち一人一人にしっかりと向き合い成長を共に喜ぶことのできる職場です。重症心身障がい
児また、家族の生活にも想いを寄せ想像力を持って楽しく働いてもらいたいと思っています。それぞれの専
門性を持ち寄り、子どもたちの為に何が必要か、一緒に考えていきましょう！
看護師、リハ専門職（PT,OT,ST）、保育士、児童指導員共に事業拡大に向けても募集中です。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 ４人 ９人 0

育成方針や
資格取得支援

毎月の全体ミーティングに加え、事業所内外での研修を行っています。
資格取得支援の為の休暇等支援あります。また児童発達支援管理責任者等の研修など、個人のスキルアッ
プにつながる研修への資格取得への応援も行っています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

当法人は、「多機能型重心児デイサービスどりーむず」を運営しており、重い障害を持つ子供たち
への児童発達支援事業と放課後等デイサービス事業を行う多機能型の通所支援事業所です。主
たる対象が重症心身障がい児で常時医療的ケアが必要な子どもたちが多く通所しています。定員
５名の少人数だからこそできるスペシャルニーズのある子どもたちへマンツーマンでのケア・成長
を促す個別支援を行っています。重症心身障がい児が住み慣れた地域で安心して過ごすことので
きる場所を創り「重心児の笑顔と地域を繋ぐ」を基本理念に活動しています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 ４人 ９人

こどもたちの笑顔あふれる職場です。現在二歳児から高校生まで、個性がキラッキラに輝くこどもたちが通って

います。 

一緒に成長を見守り、支援していきませんか？ 

↓障がい児・家族支援、きょうだ

い支援も大切にしています。家

族会でのバーベキュー等交流

も開催しています。 



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

日常業務の中でのOJTの他、OFFJTとして専門研修等にも積極的に参加いただき、将来の幹部
候補として成長を期待します。
評価制度あり。資格取得支援として、スクーリング等の勤務免除制度や介護職員初任者研修資
格取得助成制度など。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

社会福祉法人育成会は昭和52年以来、知的に障がいを持つ人たちが地域であたり前に生活する
ための法人として設立され、現在では約220名の方が利用され、うち約180名の方が毎日自宅等
から通われて来ております。自分らしい人生を歩んでもらうため、私たちは日々、皆さんの意思を
育み、くみ取り、叶えるという意思決定支援を行っています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 8 4 3

求める人材と
求職者への
メッセージ

ポジティブなあなた！楽しいことが大好きなあなた！アクティブなあなた！人に寄り添えるあなた！
・・・素敵なあなたの個性を求めています・・・

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 9

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 9施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

5 4

求人募集施設の
名称・所在地

ライフサポートセンター
ゆう・ゆう

いわき市

しゃかいふくしほうじんいくせいかい
問い合わ
せ先

〔担当者〕　根本明枝（総務部長）
〔電話番号〕0246-43-4466
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕goiken@ikuseikai.com法人名 社会福祉法人育成会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

いわき希望の園
（ゆにば）

いわき希望の園
（こすも）

いわき市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
生活介護、
就労Ｂ型

いわき学園 いわき市

グループホーム障害者支援施設 いわき育成園 いわき市

生活介護

就労Ｂ型

生活介護

いわき光成園

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）
就労移行、
就労Ｂ型

みなみテラス いわき市

（市町村名）

居宅介護 ﾍﾙﾊﾟｰｽﾃｰｼｮﾝ風雅 いわき市

いわき市

いわき市



① ③

② ④

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

資格取得のための受講料、受験費用、交通費や宿泊代全て全額負担しております。〈実績〉認知症介護基
礎研修、認知症介護実践者研修、介護支援専門員実務研修受講試験、介護支援専門員更新研修、等

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否上記採用人数のうち

現在も在籍する人数 2 1 0

求める人材と
求職者への
メッセージ

「デイサービスほのぼの」の運営理念は「喜び、楽しみ、笑顔」です。私達は、日々これを念頭におき、「高齢
介護」という形にはまらない、楽しく笑顔あふれるサービス提供を常に追求し、利用者様と関わらせて頂いて
おります。そして私達も、利用者様から「喜び、楽しみ、笑顔」を日々頂いております。介護の仕事はキツイと
いうイメージが世間一般では強いようですが、実はやりがいがある仕事です。利用者様の人生の「最終ス
テージ」に関わらせて頂いているという有り難さを感じております。そして、大変プロフェッショナルな仕事でも
あります。さらに、楽しく喜びの多い仕事でもあります。高齢者と関わるのが好きな方、この仕事に継続して
勤務していただける方、笑い声の絶えない「デイサービスほのぼの」で、私達と共に働き、介護のお仕事の楽
しさを実感してみませんか？

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 4 2 1

求人募集施設の
名称・所在地

（種別）
地域密着型
通所介護

デイサービスほのぼの 南相馬市

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 10施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

平成２６年に開設致しました。定員１６名の地域密着型通所介護施設です。ご自宅で過ごして頂くのと同じよ
うに、アットホームな雰囲気にしております。入浴も完全個浴となっております。日常生活リハビリには、学習
療法も取り入れて、前頭前野機能の活性化を図り、利用者様が「その人らしく」お過ごしになるための機能維
持に力を入れております。また、ご家庭ではどうしても「危ないから」と禁止されがちな家事一般も、職員と共
に実施頂いており、社会帰属意識、社会貢献満足度を高められるような環境作りを工夫しております。また、
小規模デイという特色を活かした、外出レクやサプライズイベント等も行っており、こちらも大好評をいただい
ております。

　　ほのぼのくらぶごうどうがいしゃ　でいさーびすほのぼの

問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕鈴木聡美、佐藤衣美
〔電話番号〕０２４４-２６-４５５８
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
 honobono-c@marble.ocn.ne.jp

法人名 仄々倶楽部合同会社　デイサービスほのぼの

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名） （市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

訪問介護
ニチイケアセンター

宇多の郷
相馬市

訪問介護
ニチイケアセンター

新地
相馬郡新地町

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

訪問介護
ニチイケアセンター

原町
南相馬市

かぶしきかいしゃ　にちいがっかん　ふくしましてん
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕ヘルス教育・人材課　小檜山

〔電話番号〕０２４‐５２４-２８３８
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕hc437j@nichiigakkan.co.jp法人名 株式会社ニチイ学館　福島支店

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 11施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

介護：47 -

求人募集施設の
名称・所在地

求める人材と
求職者への
メッセージ

やさしい方、思いやりのある方、高齢者が好きな方！
【介護未経験の若者から、子育て中の主婦、中高年シニア世代まで幅広く活躍できます！】

①全国に活躍の場があります！
②フルタイムはもちろん、短時間シフトでの勤務など様々な働き方が選べます！

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 介護：50

育成方針や
資格取得支援

「さらなるスキルアップのために」「活躍の場を広げるために」
あなたの資格取得を応援！

【社員割引での資格受講】や【受講料キャッシュバック制度】

職場見学・
体験

の受入れ
可

いつでもどこでもライフステージに合わせて長く働ける
ニチイは働くあなたのキャリアをサポートします!!

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数

介護：37 介護：30 -



① ④

② ⑤

③ ⑥

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

介護老人保健施設 長生院 南相馬市

いりょうほうじん　しんゆうかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕西山　祐司（事務長）

〔電話番号〕0244-22-6000
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕chouseiin@ion.co.jp法人名 医療法人　伸裕会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 12施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

3 5

求人募集施設の
名称・所在地

3

求める人材と
求職者への
メッセージ

人と接することが好きで、地域の方が安心して暮らせるよう、この地域の中で貢献して行きたい、
自分自身も成長したいと思える方、それを担う・目指す当施設へ来て頂けることを切に願います。
遠方から就労される方向けの社宅（単身・戸建て）も用意しており、空き状況によっては不動産業
者への照会も責任を持ってお手伝いさせて頂きます。Facebookやホームページでも情報発信中で
す。お電話等にてのお問合せ、施設見学もお待ちしております。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 11

≪フリースペース≫
・資格手当充実（1,000～10,000円で資格３つまで支給）
・永年勤続表彰（特別休暇・褒賞旅行）５年・１０年・１５年・２０年・３０年
・介護職員処遇改善加算年２回支給
・４週８休（令和元年度は年間休日１１５日）
・有給休暇消化奨励

育成方針や
資格取得支援

①定期勉強会（月１回開催。外部講師や担当職員による講習会・ｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸでのｽｷﾙｱｯﾌﾟ）
②不定期勉強会（認知症・ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ・摂食嚥下など）
③施設外研修の推奨（研修費の全額施設負担・交通費・宿泊費及び日当支給）
④マニュアル整備による業務の標準化
⑤アセッサーによる介護段位制度導入等

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

～想いを笑顔に～
当法人は、南相馬市や新地町で病院・クリニック・訪問看護ｽﾃｰｼｮﾝ・介護老人保健施設を開設・
運営しております。地域の皆様や介護を必要とされるご利用者様及びご家族様に質の高い医療と
介護を提供して参ります。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 9 2

 
私たちと一緒に働き

ませんか？どんなこ

とでもお気軽にお尋

ね下さい。 



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

　
先輩職員が思う「竹水園の良い所７つ」
​①若い職員が多く楽しい職場です。社員旅行もあり楽しいです。
②先輩職員が優しいです。高卒新人で未経験の私にも親切・丁寧に教えてくれました。
③介護主任・副主任が職員の事を一生懸命考えてくれます。面白い主任・副主任で気さくに話せます。
④若い施設長なので相談しやすいです。
​⑤施設の行事が多く利用者様だけでなく職員も楽しいです。
⑥施設が綺麗です。設備も整っており、介護負担の軽減になっています。
​⑦土日が必ず休みでは無いですが、用事がある時は勤務調整をしてくれ休みを取れるので嬉しいです。

先輩職員からのメッセージ
初めての会社で、介護経験も無く不安の中入社しました。入社したばかりの時は、分からない事だらけで大変な事
ばかりでした。そんな時に、上司、先輩職員が気にかけてくれて相談に乗ってくれました。優しい先輩職員が多い事
が魅力だと思います。新しい環境は不安がいっぱいだと思いますが、職場内が相談しやすい環境という事もとても
魅力です。是非、私達と一緒にご入居者様の生活をサポートして行きませんか？

育成方針や
資格取得支援

竹水会は新人指導にも力を入れています。いきなり現場に出るのではなく、介護の仕事をしっかり
学んで頂き自信がついてから現場に出ます。その為、介護が全く未経験者の方も活躍していま
す！未経験者の方には親切・丁寧に指導します！介護福祉士取得に向けての勉強会行っており
ます！！

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

竹水会は、働きやすい環境を常に目指しています！幅広い年代の職員が活躍しており、先輩職
員が相談に乗ります！社員旅行・飲み会等の福利厚生も充実！無資格・未経験者の方でもやる
気があれば正職員になれます!!賞与は年2回支給。（２０１７年度・２０１８年度の介護職正職員支
給実績：５ヶ月分）　　　　※正職員であれば未資格者も出ます！

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 13 5 12

求める人材と
求職者への
メッセージ

求める人材：目配り・気配り・思いやりのある方。やる気・元気・笑顔で前向きな方。チームケアの為、資格や
経験、技術よりも協調性を重視します。
求職者へのメッセージ：資格・経験が無くても、やる気と元気があれば誰でもできる仕事です。仕事をしてから
の自分の頑張りにより　国家資格の介護福祉士の取得・ケアマネジャーの資格取得とキャリアアップを目指
せます！少子高齢化社会の現在、今後ますます介護が必要な人が増えてきます。今後も必要不可欠な仕事
です！私達と一緒にご利用者様の笑顔を増やして行きませんか？

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 15

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 13施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

11 19

求人募集施設の
名称・所在地

しゃかいふくしほうじん　　　　ちくすいかい
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕　菅野　拓 （施設長）
〔電話番号〕　０２４４－２４－０２２８
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
         tokurou-tikusui@star.ocn.ne.jp

法人名 社会福祉法人　竹水会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
介護老人
福祉施設

特別養護老人ホーム
竹水園

南相馬市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

グループホーム
けあビジョンホーム

相馬
相馬市

かぶしきかいしゃ　びじゅあるびじょん
問い合わ
せ先

柳沢美紀（管理者）
0244-37-7001
miki.yanagisawa@kvisual.vision.com法人名 株式会社　ビジュアルビジョン

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 14施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

求人募集施設の
名称・所在地

求める人材と
求職者への
メッセージ

「明るく、元気に、誠実に」　　この３つがあれば当社は大丈夫です。学歴・仕事の能力やこれまで
の経験などよりも、とにかく底抜けに明るい人。もちろん、これは性格の話ではなく、仕事をする上
での基本姿勢の話です。どんな時でも、例えば自分が辛い時にも、目の前にいる子どもたち、ご利
用者様、お客様のために、いつでも明るく・元気に、また誠実な行動ができる方を当社は求めてい
ます。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 21

≪夢経営≫　私たちは、一人ひとりの夢を大切にしています。それは、ほんの些細な願い事であったり、世界を驚
かす壮大なプロジェクトかもしれません。
夢を叶える為には、どうすれば良いでしょうか？
ビジュアルビジョングループでは、その夢を叶えるためのステージがあります。
みんなで話し合い、みんなで叶えていく。
一人ではできないこともみんなで協力すれば達成できる。
夢の達成は現場におけるビジョン・目標の達成です。達成した夢は記録に残し、財産となります。それがビジュアル
ビジョンの夢経営なのです。

育成方針や
資格取得支援

入社採用時点で、資格を取得していなくても大丈夫です。
内定後に、資格取得についてのご案内をいたしますので、心配ありません。
資格取得の有無ではなく、介護に対する熱い想いのある方の入社をお待ちしています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

ご利用者様に満足するサービスを提供する。一人ひとりの使命感が経営の根幹になっています。
この混沌とした時代を力強く支える人材を育てること。弱者を助け、あらゆる地域あらゆる階層に
おいて経営の理想を実現することが、当社の使命です。そして当社が描く経営の理想とは一人ひ
とりの使命感が社会の公器としての会社の使命と一つになることです。その理想を実現しながら、
人々から本当に信頼され、頼りにされる人望、人徳のある永続的な会社になること　それが経営
の最終目標です。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 16



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

施設内委員勉強会一例
・介護技術
　・・・基本技術勉強会
・権利擁護委員会
　・・・虐待防止等グループワーク
・福祉サービス向上委員会
　・・・職員のスキルアップと資質向上
・食事委員会
　・・・非常食取り扱い
・防火防災委員会
　・・・避難訓練実施（年2回）

←理学療法士より利用者様個人にあった体位交換を
　指導を受けている様子。

育成方針や
資格取得支援

キャリアパスに基づき経験年数に応じた研修とその実践をしながら、国家試験の取得に向けた指
導を行う。助成金の支援も行っている。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

いつも元気な風が吹いている施設の具現化を図るため、私たちは絶えず尊重、追求、共生の精神
をもって利用者に接します。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 6 5 2

求める人材と
求職者への
メッセージ

明朗・快活で人とのコミュニケーションがとれる人材を求めている。また、誰とでも仲良く接する心
を持ってほしい。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 7

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 15施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

6 2

求人募集施設の
名称・所在地

しゃかいふくしほうじん　そうそうきねんかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕事務：紺野友美枝
〔電話番号〕0244-35-3090
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕info@fukinotouen.jp法人名 社会福祉法人　相双記念会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

障害者支援施設
障害者支援施設
ふきのとう苑

相馬市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）
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