
① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

郡山市

郡山市

（市町村名）

生活介護
地域生活サポート

センターパッソ
郡山市

グループ
ホーム

グループホームポルタ 郡山市

郡山市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

入所支援
（成人）

障害者支援施設
あさかあすなろ荘

郡山市

生活介護

居宅介護
地域生活サポート

センターパッソ（居宅）

児童発達支援 通所支援事業所チエロ

放課後等
デイサービス

放課後等
デイサービス

こどものひろばプリモ

安積愛育園パローネ

相談支援事業所エッコ

郡山市

相談支援

猪苗代町

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

入所支援
（児童）

入所支援事業所アルバ 郡山市

しゃかいふくしほうじん　あさかあいいくえん
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕法人本部　品川寿仁
〔電話番号〕　024-947-7575
               　(あさかあすなろ荘内)
〔メール〕 contact@aiikuen.or.jp

法人名 社会福祉法人　安積愛育園

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 46施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

18 17

求人募集施設の
名称・所在地

多機能支援センター
ビーボ

本宮市

9

求める人材と
求職者への
メッセージ

・利用者主体の支援、思考で誠実に仕事ができる方   ・コミュニケーションを大切にできる方
・人の幸せの為に仕事をすることが自分の「やりがい」として感じることができる方
・課題解決に向けて主体的に行動し、常に自己研鑽に努めることができる方
今まで感じたことのない感動や価値観との出会い、体験ができる職場だと思います。障がいの有無に
かかわらず、社会のなかで生活しづらい人すべての方に、地域で安心して過ごしていただけるようサ
ポートしていく、魅力ある職場です。是非一緒にこの喜びを分かち合いませんか。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 15

育成方針や
資格取得支援

・入職後、担当スタッフによる新人職員研修あり
・年に2回法人内で外部講師を招いたり、担当スタッフによる研修あり
・ＯＪＴ、ＥＡＰ研修、外部研修　他法人交流研修あり　　・職員保育施設あり
・子育て期における配属事業所、勤務地等の相談可
【資格取得支援】希望休等の配慮のみ

職場見学・体
験

の受入れ

可
・
否

当法人の特徴として、アート（unico）、スポーツ（スペシャルオリンピックス）音楽(ラテンパー
カッションHANA)など、障がいの有無に関わらず、個々の素晴らしさを表現し活躍する機会を
積極的に提供しています。
また公益事業として、はじまりの美術館やキッズスタジオPORTA（こども食堂）など地域に必
要とされる事業展開も行っています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 14 16

（上）ビーボ 
2019年5月に新築となりました、本宮市のビーボで
す。新しい事業所で一緒に働いてみませんか？ 

（下）今年度のニューフェイス 
年齢も職種も様々ですが、 

各事業所で活躍しています。 



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫
〇http://www.iwase.or.jp （ホームページ）にてどんな法人か見て下さい！

〇「実はこう見えて色んな事をやっています。」　
　　・フリーマーケット　　・高齢者疑似体験　　・出前講座　　・認知症カフェ　　・介護教室　　
　　・福祉避難所　　・作品展示場所開放　　等々他　　

〇「意外にも充実している福利厚生」　
　 ・所得補償制度　（万が一の病気やケガの際の就業保障で掛金は法人が負担します）
　 ・公的資格取得制度　（試験日休みや合格祝い金、受験費用補助等全面サポートします）
　 ・EAP制度　（メンタルヘルスや健康だけではなくどんな悩みも外部カウンセラーへ相談できます）
　 ・自己研修支援制度（費用助成はもちろん、行きたい研修への手助けをしっかり行います）
　 
〇「あなたの意見が尊重される職場です」
　 ・実は職員からの意見で取り入れているものが沢山あります。例えば20通りある勤務時間や冬場
　　の予防接種補助、有給休暇の半日や時間有給、３日連続所得義務等全て職員の意見が反映し
　　たものです。

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

特養 いわせ長寿苑 須賀川市

しゃかいふくしほうじん　いわせちょうじゅかい
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕事務課　柴山
〔電話番号〕0248-65-2448
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕info@iwase.or.jp法人名 社会福祉法人いわせ長寿会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 47施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

１３人 ９人

求人募集施設の
名称・所在地

求める人材と
求職者への
メッセージ

とにかく一度来てみて下さい。意外と近くて働きやすい環境を是非

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 17人

育成方針や
資格取得支援

公的資格支援制度にて全面的に支援すると共に、チェック方式による育成方式で階段を上る様に
しっかりとした教育の仕組みが出来ています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

「共に生きわかちあえる毎日」を運営理念に、施設の廊下を地域へつなげる活動に
力をいれています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 13人 10人 5人



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

プリセプターシップを導入しており、新規採用の方のペースに合わせ、しっかりと時間をかけご指
導いたします。
また、上級資格を取得するための、バックアップも致します。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

当法人は、昭和６１年４月に開所した、県南地域では最も歴史のある（民間社会福祉法人）法人と
なります。昔ながらの事業所ではありますが、現在そこからの脱却に向けて職員一丸となって努
力をしています。また、平成２９年１２月泉崎村に地域密着型特別養護老人ホーム（29床）も開所
し、現在そちらも職員一丸となって地域に親しまれる事業所作りを行っています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 9 24 7

求める人材と
求職者への
メッセージ

自分のことが大好きな方。そして家族、友人を大切にすることが出来る方。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 11

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 48施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

31 9

求人募集施設の
名称・所在地

しゃかいふくしほうじん　にししらかわらいふけあかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕力丸　純生（事務）
〔電話番号〕0248-53-3450
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
           chiz-34@comet.ocn.ne.jp

法人名 社会福祉法人　西白河ライフケア会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
介護老人
福祉施設

ケアハウス泉崎 泉崎村

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

特養 あたみホーム 郡山市

訪問介護 太田訪問介護事業所 郡山市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

特養 玉川ホーム 郡山市

しゃかいふくしほうじん　おおたふくしきねんかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕渡邉（副主任事務員）
〔電話番号〕（024）994-0888
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕t_watanabe@ohta-fukushi.or.jp法人名 社会福祉法人　太田福祉記念会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 49施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

7 9

求人募集施設の
名称・所在地

6

求める人材と
求職者への
メッセージ

私たちの職場では、「人柄のよい人」を求めています。
○「ありがとう」を素直に言える人　○利用者の立場に立てる人　○利用者に共感できる人
※選考は、筆記試験（一般常識・福祉関係知識・作文）と面接を行い、点数が一定レベルであれば採用内定
をいたします。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 10

≪フリースペース≫　太田福祉記念会が取り組んでいる”職員が働きやすい環境の整備”が厚生労働省に評価さ
れ、平成24年に福島県内の社会福祉法人としては初めて「子育てサポート企業」に認定され、平成28年には300人
以下の企業で全国三例目となる「女性活躍推進三ツ星企業」に認定されました。
　近年は、地域福祉からのまちづくり参画として、当法人が有する機能（ハードとソフト）を活かしながら「子ども朝ご
はん提供事業」や「生活困窮世帯子ども学習支援」などに取り組んでいます。これらの取り組みは法人理念である
「地域福祉の向上」を具現化しようとするものです。

育成方針や
資格取得支援

●太田福祉記念会では、職員一人ひとりが仕事に誇りを持ち、各職場で輝やけるよう職員提案や研究発表の機会が
　あります。
　○入職後は、指導担当職員が新任職員教育マニュアルにより実力がつくまで支援します。
　○3ヵ月間じっくりと専門の外部講師を招聘した新任職員研修を実施するほか、外部の研修に派遣し専門的な知識
　　を習得し介護のレベルアップを図ります。
●資格取得支援
　○福島県介護福祉士会に所属する当法人職員から直接指導を受けることが出来ます。
　○各種助成金申請手続きアドバイス　○入職後その職種に必要な資格を取得した場合、褒賞金を贈呈します。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

　太田福祉記念会は、法人経営の基本方針を、利用者それぞれの生き方を大切にした質の高い介護サービ
スの提供としています。
　もちろんこのサービスを支えるのは"ヒト"。経営ﾋﾞｼﾞｮﾝとして「職員の育成・教育」、「地域貢献」、「健全な財
務運営の維持」この3本の柱により職員が笑顔で働き続けられるよう、制度改革や職場環境の整備に力を入
れています。その結果、長く働いてくれる職員が多く（離職率2.7％）、安定した施設経営につながっています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 8 4

重点事業プラン「きらきら人材育 

成事業」令和元年度新採用研修 
に11名が受講中（写真/左） 

職員提案事業「Ｃａｆéたまがわ」は 

職員が、利用者とお客様に手づく 

りスイーツを提供します。 
              （写真/右） 



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

27

〈メッセージ〉

採用人数 36

〈求める人材〉真摯実直な姿勢を持つ方、コミュニケーションを取ろうとする方、熱心で前向きな方。

育成方針や
資格取得支援

人事考課制度を導入しており、育成面接を通じ考課者と被考課者がコミュニケーションをとりなが
ら、目標の設定、進捗を確認していきます。ＯＪＴを通じて指導します。また、施設内外での研修、
法人研修により見識を高める機会があります。試験やスクーリング時の勤務免除があります。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否上記採用人数のうち

現在も在籍する人数 33

30 38

求人募集施設の
名称・所在地

田村市船引デイサービスセンター

特養 特別養護老人ホームあぶくま荘 三春町

小野町 田村市船引町

29

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

田村市都路町

特養 特別養護老人ホームこまち荘

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 50施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

今年３９年目、地域の高齢者福祉のパイオニアとして、特養、デイサービス、ケアハウス、居宅介
護支援事業所を展開しております。地域が作り、地域に育てていただいた法人です。地域のため
に、地域貢献が法人理念の一つです。

しゃかいふくしほうじん　たむらふくしかい
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕本部総務統括主任 松田健一

〔電話番号〕０２４７-６１-２７６１
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕tf-homeoffice@circus.ocn.ne.jp法人名 社会福祉法人　田村福祉会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

（施設・事業所名）（種別） （市町村名）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

特養

特養

特養

特別養護老人ホーム都路まどか荘

特別養護老人ホーム船引こぶし荘

特別養護老人ホームときわ荘

田村市船引町

田村市常葉町

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

通所介護 都路まどか荘デイサービスセンター 田村市都路町

通所介護

≪フリースペース≫

求める人材と
求職者への
メッセージ

本法人はご利用者、地域、職員の３者のことを考え続けています。
ご利用者には人生最後の時期を有意義に過ごしていただくために、地域には私たちのもつ技術や能力で貢
献できるように、職員にはそれぞれのライフスタイルに応じた仕事ができ能力が発揮できるよう、それぞれの
領域で最善を求めて活動しています。
職員の福利厚生など求人票の金額に表れない部分が充実しています。
仕事以外でも各種法人クラブ活動があります。休日も多い法人です。



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

特養
特別養護老人ホーム

パライソごしき
いわき市

しゃかいふくしほうじん　ごしきかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕櫻山輝美（総務課長）
〔電話番号〕0246-58-1888
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕paraiso5@ray.ocn.ne.jp法人名 社会福祉法人　五彩会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 51施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

3 5

求人募集施設の
名称・所在地

4

求める人材と
求職者への
メッセージ

・コミュニケーション能力
・自分自身をしっかり持っている方

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 6

・ブラザーシスター制度
　入職後は先輩職員が付き、安心して働けるよう支援します
・１００日プログラム研修
　外部機関と連携し、自己分析や自身の知識・スキルの成長度を把握しながら１人前の介護士を目指してい
ただきます
・海外研修制度
・介護職員実務者研修制度有り

育成方針や
資格取得支援

≪フリースペース≫

就職活動は人生において重要な決断です。また、職場の雰囲気や施設でのスタッフの待遇、特色などはそれぞれ
の施設によって全く変わってきます。ぜひ多くの施設を研究、見学してみてください。そして『五彩会がいいな』と
思っていただけたらぜひ私たちと一緒に働きましょう。

　↑仕事中の様子　　　　　　　　　　　　　　　　　↑いわき踊り参加

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

　福島県いわき市に完全個室ユニット型の特別養護老人ホームとサテライト型新型特別養護老人
ホームを運営。また、平成２８年４月には事業所内保育所を開所しました。
法人理念の“共に幸せ”の下、利用者様も職員も地域も共に幸せになる介護に取り組んでおりま
す。共に幸せになりたい方、待っています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 5 3



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩ 郡山市

（市町村名）

〃 結 郡山市

グループホーム だん欒 郡山市郡山市

郡山市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）
小規模多機能
型居宅介護

あおいそら 郡山市

〃

グループホーム いおり

〃
リハビリパークひまわり

健康倶楽部
郡山市

〃

特定施設

〃

リハビリパークおれんじ
健康倶楽部

介護付有料老人ホーム
雅

介護付有料老人ホーム
縁

郡山市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
通所（デイサー

ビス）
リハビリパーク昭和浪漫 郡山市

いりょうほうじん　むつきかい
問い合わ
せ先

〔担当者　折笠　武　（総務財務部長）〕
〔電話番号　024-927-5538〕
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
takeshi_orikasa@yahoo.co.jp

法人名 医療法人　むつき会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 52施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

12 14

求人募集施設の
名称・所在地

野の花 郡山市

11

求める人材と
求職者への
メッセージ

知識や経験・資格などがあれば歓迎します。要介護者にとっては、「優しい気持ち」と「心からの笑顔」があれば、安心で
きる時間と場所になるので、無資格であったり未経験だとしても「優しい気持ち」と「心からの笑顔」のある人材を求めま
す。認知症の方・耳が遠い方・思うように体が動かせない方・寝たきりで一見反応の無い方など様々な方々と関わる事に
なります。自分考えの押し付けや思い込み、一方的な常識論は通用しません。相手を思いやる気持ち、相手を察する観
察力を持ち、そのうえでどのようにアプローチすれば伝わるのかを考えるなど日々勉強です。勉強を続ければ「あなた」
は大きく成長しています。一緒に成長しましょう。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 16

育成方針や
資格取得支援

無資格で入職された場合でも、先輩職員がマンツーマン指導し定期的に責任者と面談するなどして、困りごとを解決しな
がら技術と知識の獲得と人間力が向上するよう支援しています。また入社してからも入社年限での相応しい研修を用意
し更なるスキルアップを支援しています。介護福祉士・介護支援専門員など受験資格を持つ者に対しては、法人をあげ
てバックアップしています。資格取得後は報奨金の支給や資格手当支給等をしています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

　郡山市内に2か所のクリニック（うち1か所は夜間も診療）と19か所の介護事業を展開していま
す。また今年4月に企業主導型保育園「おひさま保育園」を開園いたしました（病児保育もしていま
す。）。当法人では安心安全な医療と介護を提供することを使命とし、自らの成長を常に意識する
ことを行動の糧としています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 14 10



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

訪問介護 株式会社マインド 本宮市

グループホーム まいんど万世二番館 本宮市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
小規模多機能
型居宅介護

小規模多機能型居宅介
護まいんど町東

郡山市

かぶしきがいしゃまいんど
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕泉（総務）
〔電話番号〕      0243-33-5001
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕     mind@mind-gr.co.jp法人名 株式会社マインド

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 53施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

23 20

求人募集施設の
名称・所在地

16

求める人材と
求職者への
メッセージ

利用者様に安心して介護を任せて頂くために、また笑顔で生活して頂くために弊社が求めているのは、専門的な知識や
スキルがしっかり身についていること以上に、明るい笑顔と思いやりの心、そして身だしなみや言葉遣いなどの接遇力や
協調性などのコミュニケーションスキルがある方です。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 22

≪フリースペース≫
マインドはお客様、地域に信頼され選ばれる地域一番事業所を目指して日々取り組んでいます。介護に興味のあ
るあなた、人と関わる事が好きなあなた、何事にも前向きに頑張るあなた、やさしく思いやりのあるあなた、マインド
で一緒に働きませんか？事業所はグループホームをはじめ、小規模多機能型居宅介護、訪問介護、訪問入浴介
護、居宅介護支援事業所、サービス付き高齢者向け住宅など、11の介護関連事業所があります。能力や希望に応
じて配属を変えることも可能です。

育成方針や
資格取得支援

未経験の方でもOJT、社内研修、社外研修などの各種研修の機会を設け、分からないことへの不安の解消を図り、知識
やスキルを身につけて頂きます。無資格者の方に関して、初任者研修の資格取得支援制度もあり、働きながら資格取得
を目指すことができます。また、介護福祉士・介護支援専門員の試験に向けての勉強会の実施、研修受講の為のシフト
調整を行います。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

本宮市を拠点として、郡山市、二本松市、大玉村に事業所を置き、お客様、地域に信頼され選ばれる
事業所を目指し、地域のニーズに合った介護事業を展開しております。「すべては笑顔と幸せのため
に私たちは地域と共に成長します」を企業理念とし、仕事を通じて笑顔と幸せを提供すること、それこそ
が私たちの幸せであり、仕事を通じて心を高め成長する、社員の笑顔と幸せが企業の幸せであると考
えております。マインドは地域と共に成長し、笑顔と幸せ溢れる地域社会の実現に貢献します。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 17 17

【職場風景】 【社内研修】 



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

 明るく、元気でやる気のある方を待っています。

育成方針や
資格取得支援

キャリアパス制度を導入し、専門業務と並行して社会人としてのスキルを向上していきます。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

求める人材と
求職者への
メッセージ

・就業意識をしっかり持ち、社会人として向上心のある方。
・どんな事でも、前向きに取り組める人
・積極的で、思いやりの気持ちを大切にしている方。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

5

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 5 9 3

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 54施設・事業所フェイスシート

当施設は、急な病気や怪我での入院や身体機能の低下により、ご自宅での生活が困難な方に対して、医
療・リハビリテーション・介護をチームでサービス提供し、出来る限り在宅での生活を維持・継続していく事す
なわち、生活を磨き上げ「より良くする」事を目標にその人らしい生活が送れるようにサポートしていく事を目
指しています。また、働きやすい環境の整備に取り組んでおり、厚生労働大臣が認定する「子育てサポート」
に認定され、２０１２年には認定事業主「くるみんマーク」を取得しています。

（ふりがな）

9 4

求人募集施設の
名称・所在地

法人名

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

南東北春日通所リハビリテーション

南東北春日リハデイ石川

須賀川市

須賀川市

事業分野

（種別）

いりょうほうじんしゃだん　さんせいかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕
中村（事務局長）　小貫（事務長）
〔電話番号〕0248-63-7299
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕kasuga.hp@sirius.ocn.ne.jp

医療法人社団　三成会

老人保健施設 南東北春日リハビリテーション・ケアセンター 須賀川市

　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名） （施設・事業所名）（種別）

デイケア 南東北春日リハビリテーション・ケアセンター 須賀川市

デイサービス

デイケア

デイサービス

南東北春日デイサービス

石川町

（市町村名） （市町村名）



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

　　・　機能訓練の一環として、「学習療法（くもん）」や「ふまねっと（歩行訓練）」等、福島県内では初となる

　　　プログラム等を積極的に導入し、各方面から高い評価を受けております。

　　・　お年寄りに接することが好きな方、心身ともに健康である方

　　・　何事にも、自ら進んで積極的に取り組める方

　　☆　ご利用される皆様が、安心して自分らしい生活が送れますよう、職員皆で力を合わせ、

　　　地域への貢献と自らの向上を共に目指してみませんか　？

　　・　新入社員研修に始まり、福島県社会福祉協議会等が主催する外部研修や事業所内研修に

　　　知識・技術の向上を図っていきます。

育成方針や
資格取得支援

      参加し、自身で設定した目標に対し、その達成度合いを上長と確認することにより、着実に

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 9 3 2

平成28年度

　　・　ケアマネジャー等の資格取得に対して祝金支給の制度あり

求める人材と
求職者への
メッセージ

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度

採用人数 13

　　・　法人の理念及び基本方針に共感できる方

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 55施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

10 8

求人募集施設の
名称・所在地

法人名 社会福祉法人　いずみ福祉会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

　当法人は、寿泉堂綜合病院を経営する「公益財団法人　湯浅報恩会」を母体として設立され、特
別養護老人ホーム（短期入所併設１００床）を中心に、デイサービスセンター　・　ホームヘルパー
ステーション　・　グループホーム　・　居宅介護支援事業所を展開しています。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（市町村名）

しやかいふくしほうじん　いずみふくしかい

問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕法人事務局・菅野
〔電話番号〕　０２４－９３７－３７３７
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕　spring-a@abnet.or.jp

（施設・事業所名）（種別）
特別養護老人

ホーム
スプリングガーデン

あさか
郡山市

（施設・事業所名）（種別）（市町村名）



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

養護老人ホーム 希望ヶ丘ホーム 郡山市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　救護施設　　）

（施設・事業所名）（種別）

救護施設 郡山せいわ園 郡山市

しゃかいふくしほうじん　こおりやませいわきゅうごえん
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕渡邊歩美（事務員）
〔電話番号〕024－956－2121
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕seiwa@k-seiwa.or.jp法人名 社会福祉法人　郡山清和救護園

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 56施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

8 7

求人募集施設の
名称・所在地

6

求める人材と
求職者への
メッセージ

〈求める人材〉
明るく元気で、好奇心・向上心・使命感を持って仕事に取り組んでくれる方を望んでいます。
〈求人者へのメッセージ〉
職員がいきがい・やりがいのある、明るい職場です。ぜひ、あなたのこれまでの知識や経験を生か
して働いてみませんか。私ども法人職員一同、お待ちしています。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 8

≪フリースペース≫

　職員一人ひとりが輝き、誇りを持って働ける法人です！
　　　私たちの法人は、救護施設郡山せいわ園（昭和21年設立）・養護老人ホーム希望ヶ丘ホーム（昭和25年設
　　　立）・きらきらげんき保育園（平成30年設立）を経営しています。
　　　私たちは、「地域のなかで地域とともに」をモットーとし、郡山市民の皆様方に、長年にわたり親しまれている
　　　法人です。この歴史ある施設で、「お客様に満足を！働く職員に喜びを！」をモットーに活動しています。

育成方針や
資格取得支援

〈育成方針〉
①当法人は、特に、職員の育成・資質の向上につとめています。
②「法人新任職員等研修会」をはじめ、各種研修会に参加する機会を設け、スキルアップに努力し
ています。
③長年にわたり、改善活動につとめ、全国発表大会等で高い評価を得ています。
〈資格取得支援〉
各種国家試験や資格取得のために、勤務体制等で便宜をはかっています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

①当法人は、救護施設 郡山せいわ園・養護老人ホーム 希望ヶ丘ホーム・小規模保育事業所きら
きらげんき保育園を経営しています
②郡山せいわ園・希望ヶ丘ホームは昭和20年代の開設で、長年にわたり、郡山市民の皆様方に
親しまれ「あって良かった」と思われる社会福祉施設を目指しています
③平成30年度から開園しました、きらきらげんき保育園は子ども達が心身健やかに育つ環境づく
り、健全な発達を助長し家庭的な保育の実践を理念としています

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 7 7



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

研修会への積極的な派遣や情報提供、義務免除制度を整備して支援している。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

昭和25年創設の大変歴史のある社会福祉法人です。職員数も５６４名（31.4.1）と大変多く、事業内容は、障
がい児者支援施設等の入所施設をはじめ、３１ヶ所のグループホーム（共同生活援助）や就労系・相談系事
業所の他、保育所・児童発達支援・放課後等デイサービス、更には介護保険の居宅介護支援事業所、ホー
ムヘルプサービス等々、いわき市内で多角的に経営を行っております。福利厚生も充実しており、ワーク・ラ
イフ・バランスに配慮された法人運営を心掛けております。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 42 61 44

求める人材と
求職者への
メッセージ

福祉事業に関心が高く、情熱を持った職員を求めている。単に給与の多寡等で判断するのではなく、福利厚
生や職場内研修はどうか、そして長い期間モチベーションを維持して自己啓発ができる環境か、といった総
合的な職場診断が大事ではないかと思います。そういう意味では、当法人は長い歴史に裏打ちされた実績と
豊かな経験を持つ職員が多く在籍しており、皆様の期待に応えることのできる職場（法人）であると自負して
おります。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 51

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 57施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

78 66

求人募集施設の
名称・所在地

しゃかいふくしほうじんいわきふくいんきょうかい

問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕 山際 量 (事務局長)
〔電話番号〕　　 　0246-23-1903
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕      honbu@i-fukuin.jp法人名 社会福祉法人いわき福音協会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

はまぎく荘

シーズ

いわき市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

障害者支援施設 カナン村 いわき市

障害者支援施設 野の花ホーム いわき市

障害者支援施設

障害者支援施設

共同生活援助

はまなす荘

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

保育所 小島保育園 いわき市

（市町村名）

いわき市

いわき市

 先輩職員の声（平成３０年度入職） 
 
障害者支援施設カナン村支援員の清水さん 
 
業務内容：身体障がい者の生活支援 
 
志望理由：大学で福祉を学び、介護や相談 
       支援の職種に就きたいと思った。 
 
やりがい ： 他人の幸せのために働くことは、 
         自分の幸せにつながります。 
 
アドバイス：利用者さんからの「ありがとう」の 
        言葉はうれしいですね。 



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

＜もも太郎さん命名の由来＞

誰でも知っている昔話の桃太郎から「桃」をひらがなの「もも」として女性を表し、

「太郎」を男性として表しそして最後に敬意を表し「さん」をつけて
「もも太郎さん」と命名しました。

育成方針や
資格取得支援

新職員には、資格や経験あるなしに関わらずプリセプターが付き新人研修を実施します。
研修については会社全体の年間研修その他に個人の研修スケジュールをたて内部、外部研修に積極的な参加を推進。
資格取得支援については、助成制度（資格区分あり）を設けています。なりたい自分になるために応援します。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

福島県・山形県・宮城県と3県にて26事業所を運営している法人です。会社理念として「自由と家族の絆」を掲げていま
す。グループホーム・小規模多機能、有料老人ホーム、訪問介護、介護サービス付き高齢者向け住宅・特定施設など多
くの施設を運営しています。1番の特色はすべての施設に家族部屋を設け、ご夫婦、親子、兄弟で施設に入居されても
一緒に生活できるお部屋を用意していることです。心を交わす福祉環境を目指してご利用者様とご家族の不安を私たち
が持てる能力をつかって安心に変えていきます。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 7 3 0

求める人材と
求職者への
メッセージ

資格や経験がなくても笑顔で利用者様に接することができる方、常に向上心を持ち目的を持って
自分の施設をいい施設にしようと一緒に頑張ってくれる方大歓迎です、

求められるのは“笑顔”

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 8

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 58施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

8 5

求人募集施設の
名称・所在地

かぶしきかいしゃ　じぇいばっく
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕山口静香
〔電話番号〕024-563-6560
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕ｐ－kamata@jbac.co.jp法人名 株式会社　ジェイバック

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

もも太郎さん谷田川

郡山市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

グループホーム もも太郎さん上ノ台 郡山市

グループホーム もも太郎さん阿武隈 郡山市

グループホーム

小規模多機能

もも太郎さん谷田川

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）

郡山市



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

外部の各種研修会には、積極的に職員を派遣し、また、OJTを中心に職員全体研修を定期的に
実施し、職員全体の専門性を高めています。
施設長資格取得研修、社会福祉士受験資格取得研修、精神保健福祉士受験資格研修、中型運
転免許取得、その他業務遂行に必要な資格試験研修等の助成を行っています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

昭和46年10月社会福祉法人として発足して以来、福島県、山形県、宮城県内11市町村、30社会
福祉関係施設・事業所、15種別68事業区分の事業を展開しています。主に知的障がい領域を中
心に利用児・者の幼児期から高齢期までの一生涯に亘る支援サービス提供体制の充実を図って
います。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 30 10 12

求める人材と
求職者への
メッセージ

障がい者支援に対して意欲、熱意があり、明るい性格と忍耐力がある健康な人材を求めていま
す。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 47

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 59施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

23 25

求人募集施設の
名称・所在地

須賀川共労育成園 須賀川市

しゃかいふくしほうじん　まきびとかい

問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕竹内和夫（事務長）
〔電話番号〕
     0248-25-2046（白河めぐみ学園）
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕kohituji@triton.ocn.ne.jp

法人名 社会福祉法人　牧人会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

あだたら育成園

あだち共労育成園

西郷村

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
福祉型障害児

福祉施設
白河めぐみ学園 西郷村

障害者支援施設
福祉型障害児

福祉施設
白河こひつじ学園 西郷村

児童発達
支援センター

障害者支援施設

就労継続支援
B型

児童発達支援センター
まきびと

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

障害者支援施設 はなわ育成園 塙町

（市町村名）

障害者支援施設 山形育成園 山形県上山市

就労継続支援
B型

寒河江共労育成園 山形県寒河江市大玉村

大玉村



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

安心して笑顔で働ける職場環境を提供することによる職員満足度アップに着目しています。入社
時の3か月ほどでOJT・OFFJTを通して業務や、専門知識を習得して頂きます。月に1回の社内研
修、外部研修への参加等も実施しています。業務に資するとして会社が認めた資格について取得
費用の補助があります。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

最近、一人暮らしの高齢者世帯が増えているということがよく聞かれます。日常生活を送るには、
特に問題はないけど、なんとなく満たされていない孤独感。それは人と人とのふれあいで得られる
お金には代えがたいもの。それを提供するのが私たちの役割なのです。それを想いで現在、郡山
市内で４つの施設を運営しておりますが、もっともっとそのような場所を増やしていきたい。そのた
めには、私たちの想いに共感し、施設を増やし、さらに地域社会への貢献を担える若い人たちを
求めたい。そんな想いでこの度、新卒の定期採用を始めることになりました。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 2 0 0

求める人材と
求職者への
メッセージ

何事に対しても謙虚で他者の意見を柔軟に取り入れ、現状に満足せず、前向きに改善を行ってい
ける方。
　
将来の管理職候補。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 2

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 60施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

0 0

求人募集施設の
名称・所在地

かぶしきがいしゃけあぶれーんず
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕渡邊昌子　副所長
〔電話番号〕024-983-8193
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
najimiasaka38@ace.ocn.ne.jp

法人名 株式会社　ケアブレーンズ

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

なじみ鶴見坦

郡山市山根町

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

小規模多機能
型居宅介護

なじみ安積 郡山市安積町

小規模多機能
型居宅介護

なじみ逢瀬 郡山市逢瀬町

小規模多機能
型居宅介護

小規模多機能
型居宅介護

なじみ山根

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）

郡山市鶴見坦



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

 

育成方針や
資格取得支援

入職後はプリセプター制度により、本人のレベルに合わせて支援していきます。
目標管理を行いながら、自分の求めている介護、行いたい介護を追求していきま
す。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

明治28年に太田醫院が開設されて以来、太田綜合病院は「生命の尊厳」を基本理念とし、中核病院と
して地域の方々との信頼関係を大切にした医療を提供してきました。
37の診療科を持つ太田西ノ内病院をはじめ、リハビリテーションや地域の医療を担う太田熱海病院、
高齢者の自立した生活を目指し支援する介護老人保健施設桔梗など、様々な施設を運営しています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 2 3 0

求める人材と
求職者への
メッセージ

目標を常に意識しながら、やさしさと思いやりの心を持って行動できる人材を求めてい
ます。
利用者さんの笑顔のために、気持ちに寄り添った安心・安全な介護を提供できるよう、
職員一人ひとりが必要な知識や技術の習得に励みながら、日々自己研鑽を積んでい
ます。多職種が連携し、職員一丸となって働く「桔梗」でぜひ、一緒に働きましょう！

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 2

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 61施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

3 0

求人募集施設の
名称・所在地

いっぱんざいだんほうじん　おおたそうごうびょういん
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕 太田恭子
〔電話番号〕 024-925-0088
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕 saiyo@ohta-hp.or.jp法人名 一般財団法人　太田綜合病院

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

老健 介護老人保健施設桔梗 郡山市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

医師をはじめ、看護師、介護福祉士、介護員など約60名の職員が働いています。
様々な職種がお互いの専門性を活かしながら利用者が日々 安心・安全 で穏やかに過ごせ
るよう最善の医療・介護を提供しています。
附属病院・施設の各分野におけるスペシャリストが講師を務める研修が充実しているため、
知識を深め、技術を磨くことができます。
新卒者や中途採用者への教育体制も充実。
常勤医師・看護職員がいるため、急変時も安心です。

旅行イベント・クラブ活動・医療費助成制度など
様々な福利厚生で、充実したワークライフを応援。
附属保育園もあり、仕事と家庭の両立も図れます。

まずは、お気軽に見学にお越しください！！

（市町村名）

介護老人保健施設 桔梗 



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

①ワークライフバランスの充実
　○休日制度が「4週7休制」から「年間休日110日以上（週休2日相当）・シフト制」へ移行。
　○年次有給休暇が入職時より取得可能。
　○全施設・部署において、時間外勤務の削減に努めています。

②資格取得・知識向上をバックアップ
　○自己啓発助成制度
　　　通信教育・資格取得・院外研修会への参加等に要する費用を支援いたします。
　○奨学金制度
　　　大学・専門学校等での資格・学位等取得までの費用を支援いたします。
　○資格取得に関する祝い金制度
　　　資格取得に要する費用（受験料等）を支援するとともに、資格を取得した際にはお祝い金を支給いたします。

③様々なライフステージに応じた就労支援
　○安心して子育てをしながらの就労をサポート。（院内保育園完備、短時間正職員制度　など）
　○子の看護、親の介護、孫の保育など多様な休暇制度あり。

育成方針や
資格取得支援

医療人としての成長を目指し、地域に貢献できる人材の育成に努めております。独自の教育研修
カリキュラムをもとに、社会人として備えるべき人間的教養に加え、職務に求められる技能や知識
の習得を図り、全職種が段階的にスキルアップを目指せる体制を整えております。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

「地域連携」と「教育」を基盤に、利用者はじめ地域のニーズに応じた保健・医療・福祉サービスの
提供に努めております。地域の皆様にとって「おらが（私たちの）病院」「おらが施設」として、親しみ
を込めて呼んでいただけるよう地域に根差した身近な存在を目指していきます。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 16 16 14

求める人材と
求職者への
メッセージ

保健・医療・福祉施設の運営を通じて、今後も多様化し続ける地域のニーズに対応するべく日々
新しいサービスの提供に努めております。意欲あふれる皆さん一人ひとりのエネルギーやアイディ
アが大きな原動力となります。これまで築いてきた関係を大切にこれからも地域と共に発展し続け
る役割を目指して、新たな歴史を築いていきましょう。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数
（介護職・保育

20

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 62施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

17 20

求人募集施設の
名称・所在地

こうえきざいだんほうじん　ほしそうごうびょういん

問い合わせ先

〔担当者（職名）〕松井（総務人事部）
〔電話番号〕024-983-5527
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕j.matsui@hoshipital.jp法人名 公益財団法人　星総合病院

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

星ヶ丘保育園

三春町第1保育所

郡山市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

介護老人
保健施設

オリオン 郡山市

養護老人
ホーム

三春町敬老園 三春町

保育園

保育園

保育園

ほしのこ保育園

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

保育園 三春町第2保育所 三春町

（市町村名）

郡山市

三春町



① ⑥
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④ ⑨
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（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

グループホーム
メデイカル・ケア・
サービス株式会社

二本松市

グループホーム
メデイカル・ケア・
サービス株式会社

いわき市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

グループホーム
メデイカル・ケア・
サービス株式会社

郡山市

めでぃかる・けあ・さーびすかぶしきがいしゃ
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕渡邊（管理者）
〔電話番号〕024-968-2550
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕gh-026@mcsg.co.jp法人名 メディカル・ケア・サービス株式会社

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 63施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

35 25

求人募集施設の
名称・所在地

19

求める人材と
求職者への
メッセージ

介護職が好き！やってみたい！その気持ちが有れば無資格未経験の方でも歓迎です！もちろん
スキルアップで上を目指す方もお待ちしております！グループホームって楽しい！！ときっと思え
るはずです。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 40

 

 郡山に有ります、グループホ－ムになります。郡山では珍しい、3階建ての施設になります。下は10代、
上は６０代の方が活躍されています。未経験の方でも社内研修が充実しており楽しく学びながら仕事が出
来ます。男性スタッフも７名おり和気あいあいと仕事をしています。ぜひ、一緒に働きましょう！
 学研グループの会社ですので全国的に事業所を展開しており、認知症専門会社としての社会貢献を
行っております。
 お待ちしております。

育成方針や
資格取得支援

介護支援専門員・介護福祉士・実務者研修・実践者研修・キャリアパス

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

無資格、未経験の方も安心して働ける職場です。社内研修も充実しておりキャリアパス制
度も採り入れステップアップの後押しをしています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 35 20



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

「地域の中で、共に笑い、共に悲しみ、そして共に生きていく。共に暮らしていく。」と言う方針のもと、介護事業の理
念である「自律した暮らし・地域と共に」の実現を目指し努力しています。職員全体が、入居者様やご家族の笑顔の
ためにベストを尽くし仲間を大切にする職場です。
≪ようこそうねめの里へ≫
・職員一人ひとりの個性を尊重し、伸ばし、共に成長していく風土が自慢です。入居者様への個別ケアと共に、職員への個別ケ
アにも取組んでいます！
・職員親睦旅行や夏のBBQは普段は見られない職員の一面に接する事の出来る楽しい一日です(^-^)
・うねめの里／うねめの里はるひめの介護リーダー　男性８名：３名　平均年齢　32.7歳
≪地域の皆様との交流の機会を大切にしています≫
・YY健康教室･･･多くの地域の皆様にご参加いただき、４年目を迎えました。
・YY体験型研修事業･･･毎回５０名以上のご参加をいただき、笑顔あふれる学びと交流の場となっています。
・YY体験塾･･･大好評毎月開催！　地域の子どもたちが、様々な体験を通じて出会いを楽しみ、共に学び合う場です。
≪ワークライフバランスの取組≫
・有給取得率　74.2％（有給平均取得日数　11.7日）
・看護休暇取得率　72.3％／介護休暇取得率　75.5％
・産休育休取得　のべ３０名／産休育休取得者職場復帰率　100％（内男性育休取得者３名）
≪職員の健康づくり応援≫
・施設内の「YY健康ジム」を自由に利用して、気軽に健康づくりの運動ができます。［ふくしま健康づくり優良事業認定2018］
≪職場体験≫随時受付中！
・2018年度の体験者８２名。うねめの里の雰囲気を肌で感じてみませんか？　お気軽にご連絡ください！

育成方針や
資格取得支援

入社時の研修で個別ケア、認知症ケア、感染症について等介護福祉施設で働く上で大切な事を学んでから業務に入っ
ていただきます。入社後３ヶ月は先輩職員についてマンツーマンで仕事を学び、３ヶ月目から独り立ちの準備を始める
等、習熟度に合わせた育成をしております。チューター制度を取り入れており、１年間担当職員がフォローしますので安
心して相談できます。また、介護福祉士実習指導者講習や認知症実践者研修等、キャリアアップを目指すための様々な
機会を整備しています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

当たり前のことを丁寧に。入居者様の暮らしに寄り添います。そして、入居者様が自分らしく暮らしていけるように、日々
学び続けています。特に認知症ケアには力をいれており、法人内全職員が認知症サポーターであり、また、認知症介護
指導者として県から講師を委嘱されている施設サービス部長代理が、率先して学びの場を設けています。他にも、介護
の際に入居者様にかかる負担や、職員にかかる身体的な負担を軽減する為に、介護支援ロボットや、福祉用具を活用
したノーリフト介護に取り組んでいます。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 4 2 2

求める人材と
求職者への
メッセージ

【求める人材】　　≪うねめの里が大切にする「３K」≫　感謝・健康・謙虚
健康で、感謝と謙虚さを大切に、誠実で前向きに努力できる人。
【メッセージ】
私たちと一緒にあたたかい家庭的な環境の中で、入居者様の落ち着いた生活を支援しましょう！

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 5

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 64施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

2 2

求人募集施設の
名称・所在地

しゃかいふくしほうじん　こおりやまふくしかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕総務部長　豊田英人
〔電話番号〕024-961-8633
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
unemenosato@koriyama-fukushikai.jp

法人名 社会福祉法人郡山福祉会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

特養 うねめの里 郡山市

地域密着型特養 うねめの里はるひめ 郡山市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名）

福島市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

障害者支援施設 福島県矢吹しらうめ荘 矢吹町

障害児支援施設等

特別養護老人ホーム

福島県ばんだい荘わかば・あおば

福島県飯坂ホーム

猪苗代町

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（救護施設・相談支援事業所・共同生活事業所）

（施設・事業所名）（種別）

特別養護老人ホーム等 福島県やまぶき荘等 西郷村

しゃかいふくしほうじん　ふくしまけんしゃかいふくしじぎょうだん

問い合わ
せ先

〔担当者（職名）経営管理部　佐藤・田崎〕
〔電話番号　0248-25-3100〕
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ
            fukushima-syaji@ams.odn.ne.jp〕

法人名 社会福祉法人　福島県社会福祉事業団

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 65施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

29 46

求人募集施設の
名称・所在地

37

求める人材と
求職者への
メッセージ

【求める人材】
・人との関わりが好きなこと。
・福祉の仕事が好きで、やりがいを求め、心身共に健康なこと。
・コミュニケーションが上手に取れて、相手の気持ちになって接することができること。
・チームワーク、チームプレイが取れること。
【求職者へのメッセージ】
当事業団は、「お客様の人格、人権、命を守る」ことを経営理念に掲げ、日々お客様（施設を利用
されている方）への良質なサービス提供をしています。

また、福祉事業の根幹をなす「人材」を大切にしており、職員のワークライフバランス、福利厚
生、職員交流事業、キャリアパス等を整備した「働きやすい職場」です。

多様な事業種別の施設を数多く運営していますので、スケールメリットを活用した「幅広い福祉
職のスキルアップ」が可能です。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 19

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

「新採用職員研修」をはじめとした「階層別研修」と業務の役割に応じた「専門別研修」を柱とした
体系的な研修計画により、人材育成を進めています。併せて、外部研修等にも派遣します。

それぞれの職場においては、エルダー制度を活用して、知識や技術向上及び職員の不安解消
を図るため、ＯＪＴや施設毎の内部研修を実施しています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

　福島県の１００％出資により昭和42年に設立し、福島県の外郭団体として「太陽の国」などの県
立の指定管理施設及び自主運営施設等を経営しており、職員総数は713名、施設利用者総数は
約1,200名の県内最大の社会福祉法人です。
　給料表は国家公務員（福祉職給料表）に準拠、就業規則等は概ね福島県職員に準拠していま
す。また、研修制度や福利厚生等も充実しています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 18 28



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

■私たちは上部団体に２つ加盟し、全国に大勢の仲間がいます。

①日本医療福祉生活協同組合連合会
②全日本民主医療機関連合会

これらの確認も出来ますので、法人のホームページをご覧ください。
http://www.koriyama-h-coop.or.jp/

■教育育成関係の補足

認知症介護関係研修などの外部研修参加の計画と支援、
介護福祉士等の資格取得のための補助金も活用した支援、
ケアマネジャー試験に向けた取り組み、
キャリアアップと雇用条件面の前進

育成方針や
資格取得支援

提供する仕事の質を高め、職員が望む成長を支援できるよう、可能な限り対応します。

内部・外部の教育研修を組み合わせ、出来る限り保証しています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否上記採用人数のうち

現在も在籍する人数 3 4 7

求める人材と
求職者への
メッセージ

郡山医療生協は、桑野協立病院と介護保険事業部門が密接に連携し、また地域の生協の方々と職員とが
顔の見える関係でつながっています。

みなさんが、広い視野に立って健康や介護、生活の問題に取り組みたいと望めば、それが出来る理念と実
践があります。また、私たちは、地道ながら、長く働き続けられる職場つくりを進めています。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 3 8 8

求人募集施設の
名称・所在地

ひまわりの家
デイサービスセンター

（種別）

通所介護
ふれあい

デイサービスセンター
郡山市

通所介護通所介護
デイサービスセンター

なのはな
郡山市 郡山市

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 66施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

私たちは医療や介護を行う生活協同組合です。
私たちは、地域の方々とともに、より良い生活を送るために活動する、生協法にもとづく住民の自
主的組織です。
私たちは、医療や介護を含む、地域の方々の生活全体を見据えます。

こおりやまいりょうせいかつきょうどうくみあい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕介護保険事業部長加藤友
〔電話番号〕024-923-6165
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕kk-katou@koriyama-h-
coop.or.jp

法人名 郡山医療生活協同組合

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）
定期巡回随時対応型訪問
介護看護事業所なのはな

通所リハビリ
テーション

小規模多機能
型居宅介護

グループホーム

桑野協立病院

小規模多機能型居宅
介護ひなたぼっこ
グループホーム
ひなたぼっこ

郡山市

郡山市

（市町村名）

郡山市

郡山市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）
定期巡回・随時対応
型訪問介護看護



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

当法人では、法人主催のイベントを開催したり、また祭礼など地域の行事にも積極的に参加し、交流する機会を多
く、つくり、地域との信頼を築いています。
地域における公益的取組として、３年前から、地域で暮らす高齢者の居場所作りとして、毎週火曜日サロンを開催
しています。

育成方針や
資格取得支援

利用児者さんに寄り添える職員の育成を目指し、研修を企画し実施しています。資格取得の支援
に関しても、勤務調整等を図り、全面的に協力しています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

社会福祉法人　桜が丘学園は、昭和34年に石川町において障がい児の施設として創設されまし
た。昭和56年、平成10年と障がい者入所支援施設を開設し、平成17年には、児童発達支援事業・
放課後等デイサービスを開設しました。地域のニーズに応え、短期入所事業、日中一時支援事
業、相談支援事業と展開し、石川地方を中心とし、障がい児者の福祉向上に大きく寄与しておりま
す。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 7 6 9

求める人材と
求職者への
メッセージ

障がい児者の皆さんは個性豊かで、一緒に過ごす時間を重ねるほど、深い信頼関係を築くことが
できます。たくさんの表情を見せてくれる利用児者さんとの日々は楽しく、仕事への意欲も高まると
ともに私たち職員も人として成長できる職場です。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 9

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 67施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

9 11

求人募集施設の
名称・所在地

しゃかいふくしほうじん　さくらがおかがくえん
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕
                 常務理事　中村邦子
〔電話番号〕　0247-26-2003
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕ougaku@crux.ocn.ne.jp

法人名 社会福祉法人　桜が丘学園

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

エンジェル園

エンジェル園

石川町

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

福祉型障害児施設 桜が丘学園 石川町

障がい者支援施設 桜が丘愛生園 石川町

障がい者支援施設

児童発達支援事業

放課後等デイサービス

石川共生園

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）

石川町

石川町



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

社会医療法人として、病院（168床）、クリニックと連携した介護事業を展開しており、各専門職とチームケアを実施
しています。患者様、利用者様、ご家族様の満足と、職員の働きがいのため、常に質向上を目指しています。ま
た、保育室もあり、結婚、出産後も働きやすい職場です。やりがいのある仕事に一緒に取り組んでいきましょう。是
非お待ちしております。

育成方針や
資格取得支援

新人研修、ラダー研修による人材育成を実施。新人の育成では、プリセプター制度、エルダー制
度を用いて、本人のスキルに合わせた研修を実施しています。資格取得の支援も行っています。
（助成金制度・子育て支援・奨学金制度）

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

医療と連携した安心のサポートで患者様や利用者様の夢や思いに寄り添い、笑顔あふれる穏や
かな時間を、法人が提供する医療・介護サービスと地域の存在する医療福祉機関や様々なコミュ
ニティーと連携しながら、その方らしい幸せな生活創りに貢献していきます。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 31 38 49

求める人材と
求職者への
メッセージ

・相手を思いやる気持ちを持ち、高齢者に優しく接することができる方
・意欲的に自分の能力を高め、常に成長しようとする方
・報告・連絡・相談のできる方

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 32

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 68施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

38 58

求人募集施設の
名称・所在地

しゃかいいりょうほうじん　しゅうこうかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕人事課　渡邉浩美
〔電話番号〕024-546-3911
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕jinji@azumanh.or.jp法人名 社会医療法人　秀公会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

福島市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

複合施設 附属ほばらクリニック 福島市、伊達市

居宅介護支援
事業所

総合ケアセンター 福島市

訪問看護
ひまわり訪問看護

ステーション

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）
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