
① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

　　　　  （介護福祉士・6年目）

介護老人保健施設 さかえハートみらい

法人名

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

（市町村名）

郡山市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

通所介護

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 23施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

48 39

求人募集施設の
名称・所在地

求める人材と
求職者への
メッセージ

当法人の経営理念は、「お客様には愛を、職場には和を、人と共に栄える心」です。
私どもの経営理念を理解して、常に明るく前向きに協調性をもって行動できる人材を求めています。
１．当法人は、仕事も頑張って、プライベートも有意義に過ごせるよう、「ほぼ残業なし！希望休取得100％！
　　有給休暇取得ほぼ100％！」の実践に取り組んでいます。
２．産休・育休制度の運用も徹底しており、育児休業が取得しやすいのは勿論のこと、育休終了後も多くの
　　職員が復職しており、家事と仕事の両立が可能な職場環境です。
３．職場見学も随時対応していますので、実際の職場の雰囲気をご覧いただき、納得いくまで何なりと
　　お聞きください。
４．ホームページも施設毎に高頻度に更新してご利用者様の様子をお伝えしています。
　　Yahoo!ワード検索で「さかえ内科」と入力して、ぜひご覧ください。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 42
職場見学・

体験
の受入れ

可
・
否上記採用人数のうち

現在も在籍する人数 36 26 23

さかえデイサービスセンター 郡山市

小規模多機能
型居宅介護

さかえライフハート美術館通り 郡山市

　≪活躍中の職員からのメッセージ≫

　　 景山　麻衣

　介護の仕事は、お客様から「ありがとう」と言っていただけるなど人の温かみをしみじみと実感
できる魅力的な仕事だと思っています。
　私たち栄心会は、未経験者でも先輩職員から細かく丁寧に教えていただけるOJT研修が充実
しており、有給休暇をはじめ育児休業や介護休業も取得しやすい職場環境が自慢です。
　皆さんと一緒に働ける日を楽しみにしています。

問い合わ
せ先

いりょうほうじん　えいしんかい

医療法人　栄心会

〔担当者（職名）〕 相田 好（事業本部長）
〔電話番号〕 ０２４-９４１-２２０２
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕 sakaenaika@wine.ocn.ne.jp

育成方針や
資格取得支援

１．新人職員研修、初任者研修、中堅職員研修、リーダー研修、管理職研修など職員の業務歴や職位に
　　沿った研修プログラムを実施しています。
２．伝達研修など施設内勉強会も積極的に実施しています。
３．新人職員研修時はマンツーマンでプリセプターを付けています。
４．介護職員初任者研修受講のための勤務シフト調整及び新卒者への受講費補助を行っています。
５．介護福祉士取得のための実務者研修受講費の全額補助および勤務シフト調整等の支援を行って
　　います。

１．さかえ内科クリニックを中心に郡山市（８事業所）、矢吹町（１事業所）および埼玉県（１事業所）において
　　１０の介護施設を運営し、医療と介護に積極的に取り組んでいます。
２．『お客様には愛を、職場には和を』をモットーに全職員がチームケアを実践しています。
３．仕事と家庭の両立を尊重した職場にするため、残業の縮減化や有給休暇の取得率向上に全社を
　　挙げて取り組んでいます。



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名）

通所介護
石川町デイサービスセンター

長生園 石川町

玉川村

古殿町

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

通所介護
石川町デイサービスセンター

さくら荘 石川町

通所介護老人福祉施設 特別養護老人ホームさぎそう 浅川町

老人福祉施設

老人福祉施設

老人福祉施設

特別養護老人ホームよもぎ荘

求人募集施設の
名称・所在地

浅川町デイサービスセンター
さぎそう 浅川町

しゃかいふくしほうじん　　いしかわふくしかい

問い合わせ先

〔担当者（職名）〕事務局次長    鈴木京子
〔電話番号〕    0247-26-1123
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ］
ishikawafukushikai@dance.ocn.ne.jp

法人名 社会福祉法人　石川福祉会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

特別養護老人ホームたまかわ荘

特別養護老人ホームふるどの荘

平田村

事業分野 高齢　　　・　　障がい　　　・　　　児童　　　　・　　　　その他（　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 24施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

石川郡内5町村にそれぞれ特別養護老人ホームがあり、その他デイサービスセンター、ケアハウ
ス、居宅支援事業所等のサービス事業所を展開しております。若い職員も多く、離職率も低く全施
設が明るい環境で働きやすい職場です。新規学卒者を毎年採用しております。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 20 8 22

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 22 16 30

老人福祉施設 特別養護老人ホームさくら荘 石川町

　
・元気で明るい職員が多く前向きであり、職員研修も充実しており、年間を通し外部講師を依頼し研修しています。
・毎年新年会を実施し、石川福祉会職員永年勤続（２０年）の表彰をしております。

 　　　　　　　　　職員研修会の様子　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　永年勤続表彰式

育成方針や 資格取得支援

新人職員に対しては「エルダー」・「メンター」による新人教育をしております。採用から半年～1年間先輩職員がマンツ―
マンで指導しております。研修会も新人研修、採用時から徹底的に行い、外部研修・内部の研修にも参加しております。
３ヶ月ごとに職場生活の振り返りを行い、新人職員として望ましい方向について、確認と動機付けを図っております。特に
先輩職員は面倒見の良い人ばかりです。資格取得のスクーリング、また研修は特別休暇で対応しています。また、主任・
副主任は１年間外部の講師を依頼し、意識改革の指導研修を行っています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

求める人材と
求職者への
メッセージ

＜求める人材＞明るく健康な方。また,協調性のある方を求めます。老人福祉施設なのでコミュニケーションや人との関
わりが好きな方を求めます。何事にも積極的に取り組み前向きな方が必要です。
＜求職者へのメッセ―ジ＞福祉の仕事は大変だとイメージしている方が多いと思いますが若い職員も多く、男性職員も
比較的多い職場です。専門的な資格を働きながら取得できますし、諸手当、福利厚生も充実しております。各職場で年1
回職員旅行をしたり、福祉会全体でボーリング大会や新年会を行ったり楽しく交流を深めております。また、給料面では
年1回の昇給もあり、処遇改善手当も毎月37,000円を上限としております。年間の賞与についても正規職員の場合は
4.3ヶ月の支給となっております。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

求める人材と
求職者への
メッセージ

健康で明るく意欲のある人。チームプレイを大切にする協調性のある人。

利用者様の笑顔を見ると、嬉しく楽しい気持ちになるやりがいのある仕事です。
また、研修を通して働きやすい職場づくりに積極的に取り組みサポートしております。高齢者への支援を地域
の皆様とともに取り組んでおりますので、一緒に働いてみませんか。

職場見学・
体験の受入れ

育成方針や
資格取得支援

研修計画を基に一人ひとりが各研修会に参加し、ともに成長できる職場環境づくりを目指しております。

●介護職員初任者研修助成　　　　　●介護福祉士資格取得実務者研修受講料助成
●介護支援専門員資格取得奨励　　●介護福祉士資格取得奨励

35

平成30年度 平成29年度

≪フリースペース≫

可
・
否

採用人数 40 40
上記採用人数のう

ち
現在も在籍する人

33 35

平成28年度

41

小規模・認知症 は～とらいふ八山田 郡山市八山田

小規模・認知症 は～とらいふ三春 田村郡三春町

通所 デイサービスひなた 郡山市日和田 訪問介護 小野ふれあいセンター 田村郡小野町

居宅 たむらふれあいセンター 田村市船引町 訪問介護 たむらふれあいセンター 田村市船引町

（市町村名）

居宅 郡山福祉センター 郡山市八山田 訪問介護 郡山福祉センター 郡山市八山田

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

JA福島さくらでは、在宅で生活する高齢者のために、居宅介護支援・訪問介護・通所介護・福祉用具
貸与・販売・小規模多機能型居宅介護・グループホームの各事業を展開しております。「地域を支え
てこられた高齢者」に、恩返しの気持ちで福祉事業に取り組んでおります。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の
名称・所在地

（種別） （施設・事業所名）（市町村名） （種別） （施設・事業所名）

福島さくら農業協同組合

ふくしまさくらのうぎょうきょうどうくみあい

問い合わせ先

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 25施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） 〔担当者（職名）〕佐久間　完治
　　　　　　　　　　(ふれあい福祉課 課長)
〔電話番号〕024-921-0575
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕fureaifukusi@ja-fsakura.or.jp

法人名

共に働いてみませんか? 



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

特養 宝寿木村屋 福島市

特養 まちなか宝生園 福島市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

特養 アリヴァーレ宝生園 福島市

しゃかいふくしほうじん　たほうかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕石本　裕人
〔電話番号〕024-522-6611
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕honbu@tahokai.jp法人名 社会福祉法人　多宝会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 26施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

６人 ５人

求人募集施設の
名称・所在地

４人

求める人材と
求職者への
メッセージ

知識や技術がなくても、職員一人ひとりの分かる、分からないや、できる、できないに着目した適切な指導を
行っているため、安心して長く勤めることができます。学ぶことが好き、新しいことを始めたい、誰かを感動さ
せたい、自分を知って欲しいと思っているかたは、是非いらして下さい。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 1人

入社3年目N.Nさん：一番嬉しいのは、ご利用者に「ありがとう」と言ってもらえた時です。ご利用者が、湯船につかっ
て気持ち良さそうな表情をされているのを見ると、自分の気持ちもほぐれる気がします。仕事は大変でも、楽しいこ
と、嬉しいことがたくさんあり、何よりも、たくさんの人と関わることができて、自分を成長させることができる仕事だと
思います。

育成方針や
資格取得支援

新入職員研修、リスクマネジメント研修などの内部研修、喀痰吸引基礎研修、中堅研修などの外部研修をお
こなっております。職別資格等級制度をとっており、資格により給与、等級が変わります。その他、資格手
当、資格報奨金などがあります。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

入居系サービス（特養、ケアハウス）、在宅系サービス（ショートステイ、デイサービス、グループ
ホーム）、相談業務（居宅介護支援、地域包括）、湯ったりデイサービス（福島市委託事業）と幅広
い事業を行っておりますので、法人内でのスキルアップが可能であり、社内外研修も充実しており
ます。その他、年間休日120日ですので、プライベートも充実した時間を過ごせます。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 ０人 ５人



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

1.自信とプライドを持って勤務

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

1.取りやすい有給休暇

1.きれいで清潔な職場環境

1.放射能の心配は　なし

1.借上げアパートがあります

1.1年中温暖な気候

1.ユニット型個室介護です

1.より利用者様と密接な介護

1.自由なアイディア提供

求める人材と
求職者への
メッセージ

高齢者介護施設なので、お年寄りを尊敬、大切にできる介護に理解ある方。チームワーク
よく働ける方で、何事にも忍耐強く向上心のある人を希望します。

職場見学・
体験

の受入れ

育成方針や
資格取得支援

福祉施設における初期研修から、認知症、褥瘡、排泄等の専門知識の講習会参加、さらにリー
ダー研修と社会福祉協議会等の研修会を利用しての外部研修と安全、衛生、基本介護の確認等
の内部研修により、各個人の技量を高めています。
初任者研修、介護福祉士、社会福祉主事等の資格取得のための支援制度もあります。

≪フリースペース≫

可
・
否

採用人数 3 6

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 2 3 4

平成30年度 平成29年度 平成28年度

8

（市町村名）
特別養護

老人ホーム
花ぶさ苑 広野町

求人募集施設の
名称・所在地

（種別） （施設・事業所名） （市町村名） （種別） （施設・事業所名）

法人名 社会福祉法人　養 高 会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

震災後、双葉郡で最初に開所した特別養護老人ホームとして、平成24年4月に再開しました。利用者定員40
床の小規模な施設です。利用者の90%が双葉郡の方で、なくてはならない施設として、運営しています。職員
も、北海道、関東と全国から心ある人たちも応援に来てくれています。　隣地には、高野病院があり、医療の
面でも、利用者様、ご家族様にも安心してご利用できる施設として信頼を得ています。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

広野町であなたを待っています

「　花 ぶ さ 苑　」

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 27施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） しゃかいふくしほうじん　ようこうかい
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕　篠 崎     薫
〔電話番号〕　　0240-27-1755
〔ﾒｰﾙ〕    hanabusa-en@future.ocn.ne.jp



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

特養 愛寿園 須賀川市

しゃかいふくしほうじんさんあいふくしかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕鈴木秀之（園長）
〔電話番号〕0248-75-3378
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕aiju-
yuki@beach.ocn.ne.jp

法人名 社会福祉法人三愛福祉会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 28施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

6 11

求人募集施設の
名称・所在地

7

求める人材と
求職者への
メッセージ

福祉に興味のある方で、人生の先輩である高齢者の介護職にプライドと職業人としての生き甲斐
を感ずることの出来る方を希望いたします。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 17

≪フリースペース≫

当事業所は須賀川インターチェンジが近くにあり、比較的市内にも近く、閑静な落着いた純和風調の平家建ての建
物で、特別養護老人ホーム８０床、ショートステイ１０床、地域密着型デイサービス（定員１５名）、指定居宅介護支
援事業所を併設する総合的な高齢者福祉施設です。家族会とタイアップした様々な季節感のある行事を開催した
り、利用者と一緒に近隣へドライブをして四季折々の花々を見てきたりと、職員側が工夫を凝らしながら利用者様と
楽しめる時間を作って居ります。特に「夏まつり」は開設以来掲継続しており、ご利用者の皆様方は勿論、家族の
皆様も一緒に集まって、様々な出店で作られている食べ物や飲み物に舌鼓を打ちながら、職員やボランティアによ
る余興を観て楽しめる大きな催しでございます。明るい気持ちで、余生を少しでも楽しく過ごして頂けるように配慮し
ながら、職員一同、日々工夫をしながら利用者の方々と一緒に生活をするような温かな気持ちで接しております。
仕事に充実した職業人としての生き甲斐を持ちたい方は、是非訪ねて頂きたいと思います。

育成方針や
資格取得支援

働く意欲のある方には、各人に合わせた指導方針を立て、時間をかけて丁寧に指導すると共に、
資格取得についても様々な支援策を準備しております。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

当法人は医療法人三愛会が母体となって昭和５９年４月に県内で１８番目、岩瀬地区では最初に
開設された特別養護老人ホームが主体の総合福祉施設です。その後、後続の施設が多数設立さ
れる際には、開設や運営についてアドバイスをする等の支援・協力をすることで、地域における高
齢者福祉サービスの向上・発展に大いに寄与して参りました。お蔭様にて当地域での評判も良く、
地域住民に愛され、頼られる施設として大いに活躍しております。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 11 5



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫
安積福祉会では平成２９年１０月、本宮市和田に特別養護老人ホームカーサ・コリーナの開設、郡山市では平成３
１年２月に介護付有料老人ホームカーサ・ヴェッキオを移転新築いたしました。安積福祉会には様々な事業所があ
り、自身の適正や能力に応じて活躍できる環境が整っております。
また、あさかホスピタルグループ内の様々な施設利用の割引制度（レストランや美術館等）や従業員支援プログラ
ム（メンタルヘルスケア）、事業所内託児所も完備しており、とでも働きやすい法人です。
利用者様、地域の方々へ満足していただける支援を行うには、職員自身が自分の職場に満足していることが必要
です。安積福祉会は、職員一人ひとりの個性も大切にしている法人ですので、ぜひ一度、施設見学へお越しくださ
い。

育成方針や
資格取得支援

介護プリセプター制度を導入し、新人職員教育に力を入れております。業務内での教育や施設内研修、外部
研修の充実を図り、新人職員が確実に成長できるための育成計画を実践しております。
資格取得支援に関しては介護初任者研修・実務者研修、介護福祉士等の資格取得に関して、勤務の調整
や県の助成金制度を活用した費用の支援を行っております。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

安積福祉会は、法人設立４０年以上の歴史ある法人です。特別養護老人ホームカーサ・ミッレ（郡
山市）、しらさわ有寿圓（本宮市）、カーサ・コリーナ（本宮市）、介護付有料老人ホームカーサ・
ヴェッキオ（郡山市）、その他ショートステイ、デイサービス、居宅介護支援事業所、地域包括支援
センターの運営をしており、あさかホスピタルグループの一員として、地域の医療、福祉、介護を支
えるため、包括的なチームケアを目指して組織的に事業を運営しています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 28 32 19

求める人材と
求職者への
メッセージ

法人の経営理念である「感謝」・「信頼」・「実行」を理解し、常に相手の立ち場に立って考えること
ができる方。そして、利用者様が「最後までありのままの自分でいられるような支援」ができるよう
に、やさしい気持ちと明るい笑顔、常に自己の成長のため努力する熱意を持ち、一緒に新しいこと
にチャレンジしていただける方を求めております。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 36

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 29施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

35 25

求人募集施設の
名称・所在地

しゃかいふくしほうじんあさかふくしかい
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕中原 孝志（施設長）
〔電話番号〕０２４－９４６－２８１８
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕casamille@asaka.or.jp法人名 社会福祉法人安積福祉会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

カーサ・ヴェッキオ

本宮市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
特別養護老人

ホーム
カーサ・ミッレ 郡山市

特別養護老人
ホーム

しらさわ有寿園 本宮市

特別養護老人
ホーム

介護付有料
老人ホーム

カーサ・コリーナ

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）

郡山市



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

育成方針や
資格取得支援

施設内では、各種研修やOJT、OFFJTを通じ、また、「チームでより仕事をする人材を育成するた
め」外部研修等の積極的な参加により、介護スキルの向上や業務知識の習得が得られるよう支
援致します。

地域住民を地域で支えるという法人理念の下、経験の有無を問わず、広く人材を募集しておりま
す。お電話等にてのお問い合わせ、施設見学を歓迎いたしております。

≪フリースペース≫

　私たちは、利用者お一人おひとりに寄り添った支援を目指しています。同じ思いで働いて頂ける元気な
仲間を求めています。

可
・
否

採用人数 29 51 6
採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

求める人材と
求職者への
メッセージ

職場見学・
体験

の受入れ上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 24 47 5

（市町村名）

介護老健施設 ヨッシーランド 南相馬市

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

私たちは、地域の皆様に信頼される施設を目指しています。要介護認定を受けられ、医療依存度
の高い方に対し、医学的な管理の下にリハビリティーション・看護・介護及びその他の必要なサー
ビスの提供等を通じ、心身の機能の維持・改善をさせていただく施設です。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の
名称・所在地

（種別） （施設・事業所名） （市町村名） （種別） （施設・事業所名）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 30施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） いりょうほうじん　じせいかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕法人事務局　池田幸
〔電話番号〕　0244-24-0000
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕qqyr9ba9k@pony.ocn.ne.jp法人名 医療法人慈誠会



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

当施設は、入居者様、利用者様、職員の笑顔が溢れております。
安達太良山に抱かれ、美しい田園風景に囲まれた自然豊かな環境で一緒に働きましょう。

育成方針や
資格取得支援

新入職員に対してはプリセプター（指導員）がマンツーマンで1年掛けて確認・指導していけるように年間計画
に沿って実施します。一つ一つ丁寧に指導し、テストに合格してから単独でのケアに入ります。
毎月１回施設内で勉強会を開催する他、外部研修にも積極的に派遣し資格取得も支援しております。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

私たちは、ご利用される方や地域の方々と、共に歩み、共に生きる「共生」を基本理念としておりま
す。
全個室ユニット型の施設入所サービス　定員７０名、短期入所サービス　定員１０名、デイサービス
センター　利用定員２０名のサービスを行っております。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 5 5 2

求める人材と
求職者への
メッセージ

当施設は、最適な個別ケアを目指して日々入居者様、利用者様のケアを行っております。
ユニットケアを理解し、我々と一緒に理想を追求していただける方、真摯な姿勢で仕事に取組める方
明るく前向きな方を求めております。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 7

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 31施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

7 6

求人募集施設の
名称・所在地

しゃかいふくしほうじん　じきゅうふくしかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕事務長　高城卓也
〔電話番号〕0243-68-2115
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
           hidamari@ht-net21.ne.jp

法人名 社会福祉法人　慈久福祉会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
特別養護老人

ホーム
陽だまりの里 大玉村

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

郡山市

（市町村名）

郡山市

浅川町

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

サ高住

有料老人ホーム

グループホーム

縁寿の園さくら木

スマイルステージ五百渕

ふくじゅそう

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 32施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

当社は、地域のベストケアを目指して常に新しい技術・ノウハウ・理論に取り組んでいくことを第一
とし、「日々是新」を社是としています。また、福祉の精神を忘れないよう「杏子」を社名に用いてい
ます。ご利用者様のご家族や近隣住民の皆様を含めて、地域に根差した施設として老後の長い
時間を健康・安全・快適に過ごせるサービスを提供しています。今後もご利用者様個人の尊厳を
確保して福祉の向上を図り、「モア・スマイル」を職員全員で掲げ「真心込めた旬のサービス」モッ
トーにサービスの提供に努めて参ります。

かぶしきがいしゃあるこっぷ
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕吉川真示（事務）
〔電話番号〕024-973-7091
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
yoshikawa@moresmile-g.com

法人名 株式会社アルコップ

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）

18 43 24

求人募集施設の
名称・所在地

（種別）

グループホーム 縁寿の園さくら木 郡山市

小規模多機能 縁寿の園さくら木 郡山市

育成方針や
資格取得支援

初任者研修受講支援や、資格に応じた各種手当の制度があります

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否上記採用人数のうち

現在も在籍する人数 4 28 11

求める人材と
求職者への
メッセージ

ご利用者様やご家族が望む生活が送れるよう、お一人おひとりにあった支援のできる方

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数

「介護の仕事を選んでよかった」

「ご利用者様やご家族から感謝されてよかった」

「ひとりぽっちじゃない、仲間と一緒に働けてよかった」

そう思える会社です。

当社はワークライフバランスを大切にしています。

あなたも、この会社でチャレンジしてみませんか。



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

上記についてのお問い合わせや施設見学も随時受け付けておりますので、お気軽にご連絡ください。

育成方針や
資格取得支援

　人材育成制度に基づき、新人職員研修・中途採用職員研修・中堅専門職員研修・管理職候補者研修・管
理職員研修等を実施しております。
また、介護職員に関しては資格取得支援制度を設けており、介護福祉士・実務者研修修了資格・初任者研
修修了資格の取得に係る費用の一部助成及び上限５日まで就労義務の免除を法人規定で定めています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

　須賀川市に「特別養護老人ホーム　エルピス」、伊達市保原町に「特別養護老人ホーム　ファ
ミーユ」、霊山町に「特別養護老人ホーム　孝の郷」と老人福祉施設を開設しております。また、小
規模多機能型居宅介護事業所等、新たな介護サービスにも取り組んでおります。法人全体で優
れた人材の育成をめざし、質の高い介護サービスを提供することで、今後も社会貢献に努めて参
ります。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 25 22 17

求める人材と
求職者への
メッセージ

　「安心を保証し安らいですごしてもらえる施設づくり」をモットーに、介護サービス提供を行っております。施
設内の雰囲気はとても明るく、活気ある職場です。明るく元気な挨拶ができる方や入居者・利用者様に対し
て笑顔で思いやりを持って接することができる方、協調性・責任感を持って仕事に取り組める方を募集してい
ます。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 29

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 34施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

35 27

求人募集施設の
名称・所在地

しゃかいふくしほうじん　とくしんかい
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕 日下部　真子
〔電話番号〕      0248-76-6660
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕 elpis@atlas.plala.or.jp法人名 社会福祉法人　篤心会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

小規模多機能型居宅
介護　エルピス大東

小規模多機能型居宅
介護　エルピス玉川

須賀川市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

特養
特別養護老人ホーム

エルピス
須賀川市

デイサービス
エルピス

デイサービスセンター
須賀川市

グループホーム

小規模多機能

小規模多機能

認知症対応型共同生活
介護　　エルピスホーム

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）

須賀川市

玉川村

特別養護老人ホーム　エルピス

認知症対応型共同生活介護　エルピスホーム

小規模多機能型共同生活介護　エルピス玉川

小規模多機能型共同生活介護　エルピス大東

　特別養護老人ホーム　エルピス

　　　ユニット型

ホームページも 

ご覧ください。 
 
 
 
 
 

日々の様子は 

ブログにて更新 

平成３０年３月にユニット型 

３０床の開所をしました。 



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

内部外部で行われる研修や、日々の取り組みを通し、どの立場においても発案、発言でき、
さらに良いものは積極的に取り入れる環境を構築しております。

【実務者研修・初任者研修助成金制度あり】

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

白河市・西郷村でグループホームを始め、サービス付き高齢者向け住宅・デイサービス・
訪問介護・居宅介護支援事業所の運営を行っています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 11 5 7

求める人材と
求職者への
メッセージ

【求める人材】    必須資格　なし　望ましい資格　初任者研修終了者　ヘルパー2級・１級
                      介護福祉士　ケアマネージャー
【職員よりメッセージ】   弊社ではデイサービス・訪問介護・サービス付高齢者住宅・グループホー
ム・居宅支援事業まで運営しておりますのでご自身に合った業務を見つけることが出来ます。ご利
用者様は同施設内デイサービスを利用されることが多いのでご利用者様の１日の様子を共有しや
すいというところも働きやすいのではないかと思います。明るくご利用者様のお気持ちに寄り添っ
てあげられる方、お待ちしております！

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 12

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 35施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

7 7

求人募集施設の
名称・所在地

かぶしきがいしゃ　たろう
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕山本　(総務)
〔電話番号〕0248-21-6606
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
        total-sth@taro-rlcs.com

法人名 株式会社　太郎

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

ひよりホームヘルパー
ステーション

デイサービスセンター
八福神壱番館

白河市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

グループホーム ひよりの里 西郷村

サービス付き
高齢者向け住

ラポール那須望館 西郷村

サービス付き
高齢者向け住

訪問介護

通所介護

ラポール樂翁館

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

通所介護
デイサービスセンター

八福神弐番館
西郷村

（市町村名）

白河市

白河市



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

　弊社は2004年に発足し現在までに住宅事業部、介護事業部、航空事業部の３事業部体制で事業活動しておりま
す。「一企業の発展と繁栄は会社全体の繁栄と幸福に繋がっている。」を企業理念として社会に貢献しています。
介護事業部では新規の施設を今後も増設する計画となっており、人材人財を募集しています。既存の考え方や習
慣にとらわれない新しい発想の介護の世界を創っていきましょう。

育成方針や
資格取得支援

　　・初心者の方でも丁寧に指導致します。社内資格取得支援制度有

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否上記採用人数のうち

現在も在籍する人数 2 1 2

求める人材と
求職者への
メッセージ

介護はチームワークが大事です。自分を認め、他人を認められる方をお待ちしています。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 3 2 4

求人募集施設の
名称・所在地

（種別）

小規模多機能 千歳 須賀川市

訪問介護 千寿 郡山市

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 36施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

・新しい施設、新しい職場、新しい仲間と新しい介護の世界を創っていきませんか。介護
は貴方を必要としています

かぶしきがいしゃ　じゅうせんのざきかいごじぎょうぶ
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕　総務部　藤田
〔電話番号〕　0248-76-2533
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
wibrec@orchid.plala.or.jp

法人名 株式会社　住専ノザキ介護事業部

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）

通所介護 えがお 須賀川市

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

南東北グループは県内、県外に多くの福祉施設、医療機関が
あります。ＩＳ９００１、１４００１を認証しており「すべては利用者
さんのため」をモットーに、働く職員のスキルアップや待遇面で
も充実した職場環境です。
また今年度も介護施設で働きたい方を対象に７月～１２月まで
毎月１回施設見学会を開催しておりますので是非ご参加下さ
い。お申込みや日程の詳細はＱＲコードから確認出来ます。

育成方針や
資格取得支援

新人の方へはプリセプター制度で不安なく仕事が行えるよう指導致します。個人のスキルアップや
組織のスキルアップのために　職場内研修や外部への研修が積極的に行っております。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

求める人材と
求職者への
メッセージ

介護の仕事が好きで何か新しい事にチャレンジしたい、利用者さんを笑顔にする介護がしたい、
年齢や職歴に関係なく活躍したい方など働くあなたの目標を実現できるよう応援します！！

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在） 上記採用人数のうち
現在も在籍する人数

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 37施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

求人募集施設の
名称・所在地

リハビリ南東北川俣 川俣町

いっぱんざいだんほうじんのうしんけいしっかんけんきゅうじょ

問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕山本篤史
〔電話番号〕0248-53-2415
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕法人名 一般財団法人脳神経疾患研究所　

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

「すべては利用者さんのために」を理念とし介護を必要とする方を主体としてチームアプローチを
実施しサービスを提供しています。
介護の仕事が経験者のある方も未経験の方も安心して働ける職場環境、教育を実践しています。

南東北通所ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮ
ﾝセンター

須賀川診療所
通所ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝｾﾝﾀｰ

泉崎村

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

介護老人保健施設 ゴールドメディア 郡山市

介護老人保健施設介護老人保健施設
三春南東北ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮ

ﾝ･ｹｱｾﾝﾀｰ
三春町

介護老人保健施設

通所リハビリ

通所リハビリ

泉崎南東北ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮ
ﾝ･ｹｱｾﾝﾀｰ

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

介護老人保健施設 リハビリ南東北福島 福島市

（市町村名）

郡山市

須賀川市



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

①健康で明るく元気である、②夢中になっている趣味がある、③自分の言葉で発言が出来る、④3年後5年後にこ
んな人間なっていたいという夢を持っている。

育成方針や
資格取得支援

資格取得に係る研修及び受験に際しては義務免除（勤務免除）とし、費用に対する各種助成金を
紹介します。介護福祉士取得では、勉強会も実施しています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

浜通り北部、太平洋に面した温暖な」機構の南相馬市に特別養護老人ホーム3施設を含む12の介
護保険事業所を運営しています。元気とやる気があれば資格を持っていない方でも正規職員とし
て積極的に採用し、正規職員割合は80％を超します。去年まで休業していた特別養護老人ホーム
梅の香も再開となり徐々に震災前の状況に近づいてきています。現在、休業している施設はグ
ループホーム小高だけとなりました。再開するにあたり、みなさんの力が必要です。ぜひ、一緒に
福島の介護を支えていきましょう。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 36 22 9

求める人材と
求職者への
メッセージ

高齢者一人ひとりとの関わりを通じて、寄り添う力と行動力育てます。介護業界で働く方には優しく
穏やかな方が多いのですが、高齢者の生活を支えるにはその代弁者として周囲に対する説得が
必要となります。多くの研修や関係者との協働を通じて理論と技術の融合を目指します。採用後6
月間は、専任担当者から指導や相談のOJTを実施し一人立ちを支援します。また、新たな資格取
得によるキャリアアップを目指す方には組織全体で支援します。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 46

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 38施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

25 15

求人募集施設の
名称・所在地

グループホーム
たんぽぽ

南相馬市

しゃかいふくしほうじん　みなみそうまふくしかい
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕事務員 押野淳哉
〔電話番号〕0244-25-2811
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
fukujuen@chive.ocn.ne.jp

法人名 社会福祉法人　南相馬福祉会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

特別養護老人ホーム
梅の香

グループホーム小高

南相馬市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

特養
特別養護老人ホーム

福寿園
南相馬市

認知症デイサービス
福寿園

デイサービスセンター
南相馬市

ヘルパー

特養

認知症

福寿園
ヘルパーステーション

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

特養
特別養護老人ホーム

万葉園
南相馬市

（市町村名）

デイサービス
石神

デイサービスセンター
南相馬市

認知症 グループホーム石神 南相馬市南相馬市

南相馬市



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩ 須賀川市

（市町村名）

訪問入浴 ニチイケアセンター須賀川 須賀川市

通所介護 ニチイケアセンター西川 須賀川市郡山市

郡山市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

通所介護
ニチイケアセンターさく

た
郡山市

訪問介護

居宅介護
支援事業

ニチイケアセンター西川

認知症対応型
入居者生活介

ニチイケアセンター郡山
深沢

郡山市

訪問介護

通所介護

居宅介護
支援事業

ニチイケアセンター桑野

ニチイケアセンターあさか

ニチイケアセンターあさか

郡山市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
特定施設入居
者生活介護

ニチイケアセンター郡山
日和田

郡山市

かぶしきがいしゃ　にちいがっかん こおりやましてん
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕
                   厚美明美（教育・人材課）
〔電話番号〕024-936-7247
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕hc440j@nichiigakkan.co.jp

法人名 株式会社　ニチイ学館　郡山支店

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 39施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

51 48

求人募集施設の
名称・所在地

ニチイケアセンター須賀川 須賀川市

17

求める人材と
求職者への
メッセージ

常に新しいことにチャレンジし、資格取得やスキルアップに積極的な方を求めます。入社時、無資格の方の就業も可能
です。とにかく明るく元気で前向きな方大歓迎！現場での仕事で何より嬉しいのは、お客様の笑顔です。どんなに時代
が変わっても、保険制度が変わっても、お客様に喜んでいただきたいという気持ちはずっと変わりません。お客様自身が
その方らしく暮らしていただけるように、そして私たちスタッフも、笑顔あふれる毎日を過ごせるように一緒に頑張ってみ
ませんか？

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 46

≪フリースペース≫

《ニチイでは介護未経験の若者から、子育て中の主婦、中高年、シニア世代まで、幅広く活躍できます！》
→初めは誰でも１年生！先輩スタッフが丁寧に指導いたしますので、中途・転職者の方々も安心してご応募いただ
けます♪
《ワークライフバランスに合わせた働き方を選べます！》
→フルタイムはもちろん、週１回や短時間シフトでの勤務など…シフトバリエーションは様々♪
　家庭の都合に合わせた働き方をしているスタッフが多数おります。「これはどうなんだろう…？」と気になる事は、
　遠慮なくご相談ください。

育成方針や
資格取得支援

採用時研修・現場研修・ＯＪＴ研修・毎月の事業所研修の他、サービス別研修、職種別研修等を行い、基本技術から多
種多様な場面に対応できる応用技術を習得し、プロの介護職としての視点や技術を身につけた人材の育成を目指して
います。　資格取得支援においては、介護職員初任者研修・介護福祉士実務者研修・ケアマネジャー受験対策・介護福
祉士国家試験対策講座等、自社講座を積極的に活用できる社員優待割引制度があり、資格取得をバックアップしていま
す。また、入社後の受講料キャッシュバック制度（条件あり）も設けており、働くモチベーションにも繋がっています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

「誠意・誇り・情熱」の社是のもと、訪問介護・デイサービス・訪問入浴といった在宅サービスからグ
ループホーム・有料老人ホームの居住系サービスまで多様なサービスを展開しています。そして
更に”お客様志向”というコンセプトのもと、お客様が住み慣れた地域でその方らしく心地よく快適
に暮らしていただけるよう、スタッフ一同、日々様々な努力・提案を重ねています。また、全国に事
業所があり、転居の場合でも転居先での就業が可能で、継続してキャリアを繋いでいただけます。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 25 27

私たちと 

一緒に楽しく♪ 

お仕事しませんか!? 

新しい仲間、
待ってます♫ 



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

自身のスキルアップに必要な資格取得のためには、積極的に先輩スタッフがアドバイスをしていきます。また法人では、
資格取得に向けて必要とされる休暇には積極的に応援していきます。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

求める人材と
求職者への
メッセージ

健康と元気が福祉の仕事には一番欠かせないことだと思います。利用者の皆さんが、また明日も通所して楽しく過ごし
たいと元気を与えて下さる人材を募集します。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

4

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 3 2 1

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 40施設・事業所フェイスシート

　法人で行っている事業としては、障がい者多機能型(生活介護・就労継続支援Ｂ)事業所の他、
在宅介護支援センター、障がい者共同生活援助も行っています。社会福祉法人の地域貢献を重
視し、職員採用も広く高齢者や障がい者採用も行っています。利用者皆様やそのご家族のため、
地域の医療と福祉そして教育との連携も密に行える環境をもっております。

（ふりがな）

7 3

求人募集施設の
名称・所在地

法人名

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

事業分野

（種別）

しゃかいふくしほうじん　やまとかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕　施設長
〔電話番号〕　0247-26-1277
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
yamato@biscuit.ocn.ne.jp

社会福祉法人　やまと会

生活介護 愛恵自立支援センター 石川町

　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名） （施設・事業所名）（種別）（市町村名） （市町村名）



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名）

郡山市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

通所介護
デイサービスセンター

おおつき
郡山市

地域包括
支援センター

法人本部

大槻・逢瀬
地域包括センター

法人本部

郡山市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

特養
特別養護老人ホーム

おおつき
郡山市

しゃかいふくしほうじんくわのふくしかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕
　　　　　　　　　　　事務　福田あつ子
〔電話番号〕　　　　　024-962-3939
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕　t-otsuki@vc.ht-net21.ne.jp

法人名 社会福祉法人くわの福祉会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 41施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

33 32

求人募集施設の
名称・所在地

23

求める人材と
求職者への
メッセージ

　「人」の好きな方を求めます。人と接する機会の多い職場ですので、コミュニケーション能力が非常に重要になります。
そして社会人として、自分の健康管理がしっかりできることも求められます。明るく、元気に、楽しく仕事を続けて頂ける
方と共に、法人としても成長していきたいと考えています。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 18

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

　入職されてからも、エルダー制により丁寧に指導します。内外の研修にも参加して頂きますので、学ぶ機会も沢山あり
ます。
　また、各種資格取得のための様々な支援も行っています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

　利用者様一人ひとりの「その人らしさ」を大切にした支援を目指しており、利用者様と同様に、職
員それぞれの個性も大切にしています。職員一人ひとりが「福祉」を真剣に考えながら、また、やり
がいを持って仕事に就いています。包括的な地域づくりに参加していくことも、社会福祉法人として
の私たちの役割です。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 15 24

お待ちしていま～す 



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
特別養護老人

ホーム
みほた 郡山市

しゃかいふくしほうじん　たるかわふくしかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕事務長　遠藤辰哉
〔電話番号〕　　　024-964-0123
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕　mihota@miracle.ocn.ne.jp法人名 社会福祉法人　たるかわ福祉会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 42施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

6 3

求人募集施設の
名称・所在地

3

求める人材と
求職者への
メッセージ

広く社会で通用する性格、素質、気質を持ち合わせている人材を求めています。利用者様と職員が基本にあ
る事、他職種協働によるチームケアを主体としている職場である事、人対人を根底にした介護観をしっかり
持てる事、基本理念である『その人らしさ』を十分理解し実践できる人材を求めています。中途、未経験、無
資格者でも大歓迎です。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 7

≪フリースペース≫
郡山市の中では中規模クラスの施設であり、事業所立ち上げから16年目を迎えます。事業所独自のマニュアルは
あるものの、中規模施設の強みとして新しい介護の取り組み、介護方法など業務に採用しやすい環境です。他職
種職員同士の一体感を是非一緒に感じましょう。
最新のICTを積極的に導入、PC、モバイル、iPAD、介護ロボット、移乗リフトなど、その時代に合った介護提供、働
き方を常に模索していきます。
職員構成として各年代の職員が在籍している事で、利用者様、ご家族様へ幅広いサービス、笑いのあるユーモア
ある行事企画を提案しています。
職員評価においては人事考課制度を導入しています。又、年間研修計画を策定していますので、個々の経験年数
により参加可能な研修範囲を設定、また各専門分野での内外部研修体制がしっかり組み込まれており、当事業所
でのスキルアップが望めます。

選考基準：面接/各種書類（履歴書・資格証明書・健康診断結果）
介護職員：介護福祉士、実務者研修、基礎研修、初任者研修修了者、未経験者
看護職員：正看護師、准看護師必須

当事業所で専門職として知識、技術、経験値、実力アップ！！
介護職員、看護職員のチームワークに絶対的自信があります。

育成方針や
資格取得支援

プリセプター制度を導入しております。入職後、指導係と目標を立て1対1でのOJT、OFF-JTを通して業務を習得します。
習得度合には個人差もある為、定期的な面談を通し、習得未了の技術、業務や不安な介助に対して入念なフォローを実
施。不安が残らないよう納得できるような体制で職場全体でバックアップしていきます。各種資格取得に関して各補助金
事業の紹介や各資格取得に向けた講習会、講義、研修の提案をいたします。働きながら資格取得出来るよう勤務調節
も可能です。成長実感が得られる教育、資格取得環境を整えております。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

基本理念である『その人らしく』を尊重し、利用者様一人ひとりにあったサービスを、介護（福祉）、看護（医
療）の両面から提供し、各職種が専門性を活かし利用者様、ご家族様を支えています。利用者様の日常生
活を考え、介護職、看護職の縦割り関係ではなく、職種を越えた関係性構築に努めています。日々進歩、進
化する業界である為、研修、勉強会などを通じ、知識技術を学んでいます。最新のICTを導入していますの
で、記録、業務負担を抑える事で、利用者様との時間も有意義に過ごす事が出来ます。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 5 6



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名）

居宅介護 ﾍﾙﾊﾟｰｽﾃｰｼｮﾝ風雅 いわき市

いわき市

いわき市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）
就労移行、
就労Ｂ型

みなみテラス いわき市

グループホーム障害者支援施設 いわき育成園 いわき市

生活介護

就労Ｂ型

生活介護

いわき光成園

いわき希望の園
（ゆにば）

いわき希望の園
（こすも）

いわき市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
生活介護、
就労Ｂ型

いわき学園 いわき市

しゃかいふくしほうじんいくせいかい
問い合わ
せ先

〔担当者〕　根本明枝（総務部長）
〔電話番号〕0246-43-4466
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕goiken@ikuseikai.com法人名 社会福祉法人育成会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 43施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

5 4

求人募集施設の
名称・所在地

ライフサポートセンター
ゆう・ゆう

いわき市

3

求める人材と
求職者への
メッセージ

ポジティブなあなた！楽しいことが大好きなあなた！アクティブなあなた！人に寄り添えるあな
た！

・・・素敵なあなたの個性を求めています・・・

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 9

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

日常業務の中でのOJTの他、OFFJTとして専門研修等にも積極的に参加いただき、将来の幹部候補として
成長を期待します。
評価制度あり。資格取得支援として、スクーリング等の勤務免除制度や介護職員初任者研修資格取得助成制度など。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

社会福祉法人育成会は昭和52年以来、知的に障がいを持つ人たちが地域であたり前に生活する
ための法人として設立され、現在では約220名の方が利用され、うち約180名の方が毎日自宅等
から通われて来ております。自分らしい人生を歩んでもらうため、私たちは日々、皆さんの意思を
育み、くみ取り、叶えるという意思決定支援を行っています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 8 4



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

・認知症指導者養成研修修了者を中心に社内のレベルアップ研修（特に認知症についての学び）
を実施し職員教育を定期的に実施しています。・外部研修への参加、外部でのプレゼンテーション
を高めるための技術を教育します。・職員には段階に応じた研修内容（キャリアパスを設定）を支
援し認知症介護実践者研修等を含めた研修への参加を計画的に行っています。・介護福祉士等
の資格取得へ向けてのサポート、認知症ケア専門士取得に向けた、受験料のサポートなど資格
取得に向けた体制を整えています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

私たちの法人は平成12年にNPO法人として認証され平成13年12月より事業を開始しており、須賀
川市内を中心に多くの高齢者の介護サービスを担っています。多様で柔軟なサービスと高齢者本
人の自立を実現するための努力をしています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 28 6 10

求める人材と
求職者への
メッセージ

人として向き合えること。簡単なようですがすごく難しいです。自分の価値観を客観的に見つめる
ことができ、互いの長所や短所を認め合うことができる人。そして常に最善をつくすために一緒に
考え続けることができる人。また利用者の喜びや悲しみ、不安や悲しみを感じて一緒に悩み、前
へ進んでいける人。介護の種類は多数あります。自分に合うか合わないかを探すのは難しいと思
います。ただ働くことによって出会う利用者さんや一緒に働く仲間に仕事の良さや楽しさを感じ取っ
てもらいたいと思っています。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 37

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 44施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

13 19

求人募集施設の
名称・所在地

とくていひえいりかつどうほうじん　ほうしんかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕事務長　有馬玲子
〔電話番号〕0248-72-0301
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕r-arima@houshinkai.jp法人名 特定非営利活動法人　豊心会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

須賀川市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

グループホーム グループホームすずらん 須賀川市

グループホーム
グループホーム
すずらん日向

須賀川市

グループホーム
グループホーム
すずらんあかり

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

　【啓寿園スタッフの想い】

　　★人生をサポートしたい、その笑顔のために・・・
　
　　　啓寿園の利用者様は、お身体の不自由な方、思いをうまく伝えることが出来ない方など、そのニーズは
　　　様々です。私たちは利用者様が可能な限り自立した生活を続け、穏やかな気持ちで過ごしていただく
　　　ために、一人ひとりに合った医療・介護・リハビリを提供できるよう日々技術を高めてまいります。

　　★利用者様一人ひとりの心に寄り添い、その人らしく過ごして欲しい。

　　　利用者様と過ごす一日一日を大切にし、変化を敏感に感じ取りながら  ”利用者様が主人公” であることを
　　　忘れずに、その笑顔のために人生をサポートしていきます。

育成方針や
資格取得支援

●教育基本方針：　あさかホスピタルの「基本方針」と「使命：Ｍｉｓｓｉｏｎ」「価値と倫理規範」に基づき、
　　　　　　　　　　　　 あさかホスピタルを支える、医療福祉専門職の育成を目指す。
●教育目標：　①医療・福祉の職業人として相応しい人材育成
　　　　　　　　　 ②部署・部門・チーム毎の、経験や立場に応じた専門的な知識や技術の習得
●資格取得支援　：　修学金制度有り

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

当法人は基本理念（愛情・奉仕・和・進歩）のもと、心と脳の専門病院として心と人格を尊び、全ての人に質
の高い、心のこもった医療・保健・福祉を提供しております。「あさかホスピタル」は病床数495床の精神科を
主とした病院であり、外来機能として精神科・心療内科・児童精神科・内科・神経内科・脳神経外科・歯科・放
射線科などがあります。併設施設の「介護老人保健施設　啓寿園」は身体や認知症におけるリハビリテー
ションを中心として利用者さまが安心して自立した生活が続けられるよう支援しております。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 31 28 29

求める人材と
求職者への
メッセージ

患者様の健やかな心と幸せを願い、思いやりの心を持って人に接することができる方。
また、自ら成長するための目標を持ち、その目標を達成するため何をすべきかを考え、行動できる方。
看護･介護未経験者の方やスキルアップされる方など、さまざまな研修・教育制度が整っています。また、
困ったとき頼りになる先輩も多く、スタッフ同士が仲良く・支え合う職場環境になっています。このような職場で
一緒に楽しく働いてみませんか？
一度是非職場見学にお越し下さい。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 38

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 45施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

38 42

求人募集施設の
名称・所在地

しゃかいいりょうほうじん あさかほすぴたる
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕 人事ｸﾞﾙｰﾌﾟ 小松恵貴
〔電話番号〕　024-945-1674
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕 jinji@asaka.or.jp法人名 社会医療法人あさかホスピタル

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

老健 啓寿園 郡山市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）
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