
① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

プリセプター制度を導入し（一部）、未経験や初心者の不安を除きながら業務にあたります。
職員研修事業部を設置し、年間を通して、内部外部から講師を招き、研修に力を入れています。
『介護職員初任者研修』や『介護職員実務者研修』を法人内で受講できます（受講料減免制度有）。介護福祉士、介護支
援専門員の試験対策も実施しております。

職場見学・
体験

の受入れ
可

法人理念　～　一人ひとりの個性・人格を大切にし、共に生きる喜びを分かちあいます。　～
設立当初から変わらぬ理念のもと、福島市と伊達市を中心に高齢者福祉施設・児童福祉施設を
運営しております。2019年4月には、放課後等デイサービスや福島市内５事業所目となるハッピー
学童クラブかまたを開所！地域の皆さまが安心・安全に暮らせる地域づくりに積極的に取り組ん
でいる法人です。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 113 101 55

求める人材と
求職者への
メッセージ

「介護をはじめたい」と思っても、不安で一歩が踏み出せない・・・そんなときは、私たちにお任せください！
介護職員初任者研修や、お仕事体験講座、プリセプター制度などを導入して、あなたの「不安や悩み」をサポートしま
す。
児童部門では、０歳から小学生まで、定型発達から発達障害まで幅広い視野で保育士としての視野を広めることができ
ます！

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 134

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 1施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

123 71

求人募集施設の
名称・所在地

あづま保育園 福島市

しゃかいふくしほうじん　ほくしんふくしかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕　工藤（人事部）
〔電話番号〕　024-552-2466
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
　　hokushin-kudoh@lily.ocn.ne.jp

法人名 社会福祉法人　北信福祉会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

ハッピー愛ランドあだち

福島市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
特別養護
老人ホーム

ハッピー愛ランド 福島市

認可保育園

放課後
デイサービス

放課後等デイサービス宙

特別養護
老人ホーム

ハッピー愛ランドほばら 伊達市

特別養護
老人ホーム

地域密着型特
別養護老人

ハッピー愛ランドおおもり

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

認可保育園 ほくしん保育園 福島市

福島市

（市町村名）

学童クラブ ハッピー学童クラブ 福島市

児童発達
支援センター

あづま児童発達支援センター 福島市二本松市

明るく、元気で、楽しい職員がたくさんいるよ！ 

ぜひ、見学に来てね！ 

 

各事業所では、『お仕事体験』もできます♪ 

詳しくは、担当者に聞いてみてね！ 

♪お仕事説明会 開催します♪ 

令和元年８月１７日（土）午前１０時～午前１１時まで 

福島県青少年会館（福島市黒岩）において 

高齢者福祉施設・児童福祉施設のお仕事内容を説明。 

事前予約不要・平服でお越しください！ 

 
↑ 法人イメージキャラクター 

ふくふくちゃん 



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名）

伊達市

福島市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

特養 特養いずみの郷 福島市

グループホーム

グループホーム

ショートステイ

みなみふくしま

ほばら

輝楽里

福島市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

特養 特養なごみの郷 福島市

しゃかいふくしほうじん　なごみ
問い合わ
せ先

〔廣川宗之（企画広報部長）〕
〔024-573-7555〕
〔hirokawa@nagomi-w.or.jp〕法人名 社会福祉法人なごみ

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 2施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

31 39

求人募集施設の
名称・所在地

20

求める人材と
求職者への
メッセージ

素直な心で仲間との協調性を大事にできる、向上心を持った方を歓迎いたします。
介護を必要とされる方の人生に深くかかわり、感謝される喜びとやりがいを感じられる仕事です。
幣法人にて「介護職員初任者研修」を実施しており、無資格でも安心して働き始めることができます。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 50

≪フリースペース≫

　介護ロボットやスライディングボード、移乗用リフトなど福祉用具を積極的に導入しており、負担の軽減を図ってい
ます。また、「いずみの郷」では全室にベッドセンサーを設置することで脈拍や呼吸数、体の動きを測定しすることで
データ化を行うことで職員の負担、特に夜間の負担軽減を図っています。
　福祉用具も導入するだけでなく、福祉用具の使用方法も併せて指導する体制をとっています。
　今年度も「介護職員初任者研修」を実施する予定であり、働きながらでも資格取得ができるようほうじんが応援し
ます。昨年度は15名の受講生が修了しています。
　介護福祉士国家試験対策として、模擬試験や対策講座なども実施しており、毎年多くの職員が合格しています。
今年中には企業主導型保育事業「キッズガーデンなごみ」が開所を予定しており、勤務する職員が安心して働ける
環境づくりを実践しています。

育成方針や
資格取得支援

基本的な介護技術の習得、利用者一人ひとりの状況に合わせた対応力、細やかな心配りができる気づき
等、職員個々の技術力向上図りながら利用者が人として当たり前の生活が送れるよう、チームの中で能力
が発揮できる人財の育成を心がけています。
１、通信教育・国家試験等の費用助成制度あり。
２、国家試験対策の実施。予想問題等の無料配布や模擬試験の実施。
３、スクリーニング時の代替職員の確保。
４、「介護職員初任者研修」の実施。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

職員が楽しく働けるよう、一人ひとりのワークライフバランスを大切にしながら、福利厚生
の充実と職場環境の整備に努めています。また、目標実現するために様々な研修を実施
するなど、キャリアアップをサポートしています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 46 19



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

　　　～ 笑顔といっしょに ～

　　　これが当法人のアイデンティティキャッチフレーズです！
　　　ご利用者様に寄り添いながら笑顔が溢れる毎日を送れるよう、職員が一丸となって
　　　日々頑張っています。

　　　当法人は休暇制度や福利厚生面も充実し、職員が満足できる働きやすい職場です。
　　　応募前の施設見学等も随時受け付けております。「明るく笑顔で仕事に取り組める人」を
　　　お待ちしております。

育成方針や
資格取得支援

【育成方針】
以下の３点に着目して介護職員の研修を計画・実施し、スキルアップを支援します。
　①援助者の必要な価値観や知識を身に付ける。
　②一人ひとりの利用者の立場を尊重し、そのライフスタイルを守る姿勢を養う。
　③利用者の生活を支援できる援助技術を持つ人材を育成する。
【資格取得支援】
介護支援専門員を目指す職員には「受験準備講習会」の受講を支援しています。
介護福祉士の資格取得を目指す職員には「実務者研修」の受講を支援しています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

当法人には「あなたの人生を大切にします」「地域に信頼されるよう努めます」「努力と研鑽を続けます」という
基本理念があります。地域のニーズに合った介護サービスの提供に努め、安全・安心を最優先に地域の高
齢者の皆様の生活を笑顔で支えてまいります。また、高齢者福祉を取り巻く環境が大きく変化していく中で社
会福祉法人として更なる社会貢献と健全経営にも努めてまいります。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 18 22 13

求める人材と
求職者への
メッセージ

【求める人材】
やる気のある方、明るく元気な方、介護の仕事に誇りと責任を持って取り組める方
【求職者へのメッセージ】
現在資格をお持ちでなくても、福祉施設で働くこと、介護という仕事に興味のある方は是非応募して下さい。当法人では
岩瀬地域の高齢者福祉サービスをより充実させていくために、介護への熱い思いをもった皆さんの力を必要としておりま
す。
働き甲斐のあるアットホームな職場で私たちと一緒に頑張りましょう！

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 29

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 3施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

31 15

求人募集施設の
名称・所在地

しゃかいふくしほうじん　いわせふくしかい

問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕法人本部　篠原
〔電話番号〕０２４８－６２－２５８０
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕honbu@iwasefukushi.jp法人名 社会福祉法人　岩瀬福祉会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

天栄村地域包括支援センター

天栄村

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

特養 鏡石ホーム 鏡石町

特養 長沼ホーム 須賀川市

特養

地域包括支援センター

天栄ホーム

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）

天栄村



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

　当法人は、医師・歯科医師・保健師・看護師・放射技師・臨床検査技師・理学療法士・作業療法士・言語聴覚士・
歯科衛生士・介護福祉士・社会福祉士・管理栄養士・介護支援専門員など、約４５０名の専門職員が働いておりま
す。専門職員が多いからこそ、職員間で「解らない事がすぐ聞ける。」「教えてもらえる。」環境が身近にあります。
　例えば、昨年度の介護職員全体の学習会は、「生活支援技術」　「対人援助技術」　「認知症ケア」等、その他下
記のような学びの場を働く各事業所ごとに設けています。
・摂食嚥下学習会　　・高齢者虐待・身体拘束廃止学習会　　・身体にやさしい介護学習会　　・メンタルヘルス学習
会　・窒息予防学習会　・転倒防止学習会　・緊急時対応学習会　・医療福祉生協通信教育　等
※労働組合があります。職員が働く上で不安なこと、待遇面・環境面・生活面などを、
１つ１つ当法人側と労使交渉し、自分たちで働く環境をより良いものにする取り組みを

しています。

                                       当法人ＨＰへのＱＲコード☞
　

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

訪問介護
あおぞらホーム
ヘルプサービス

福島市

訪問介護
あけぼのホーム
ヘルプサービス

福島市

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 4施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） きらりけんこうせいかつきょうどうくみあい
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕 総務部人事課　宍戸
〔電話番号〕 ０２４ (５３１） ６２６２
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕kikumi.s@kirari-hcoop.com法人名 きらり健康生活協同組合

求人募集施設の
名称・所在地

老人保健施設
老人保健施設

にじのまち
福島市

育成方針や
資格取得支援

きらり健康生協の介護人材育成は「自ら考え行動する人材」を育てることを方針の一つにしています。
①法人内で介護福祉士実務者養成研修（通信課程）を開校しています。介護職員が働きながら受講できる
環境を整えています。
②准看護師の方が、正看護師へスキルアップ希望すれば、法人で奨学金制度を設けています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

求める人材と
求職者への
メッセージ

　仲間を大切にできる人、自分も大切にできる人、想像、創造が豊な人、何事にも楽しく取り組み、
チームプレイができる人を求めています。介護という仕事のやりがいを、あなたの生きがいの一つ
にしてみませんか。　私たちは、働く職員さんの育成に自信があります。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

採用人数 28 26 19

　健康をいつまでも守りたい。そして、もし病気になったとき安心してかかれる自分たちの医療機
関があれば・・・。そんな願いでつくられたのが、きらり健康生協です。
　福島市内に医療・介護の事業所が２１事業所あり、家庭と地域に根ざした医療生協です。
　今年で設立３５年目となり、地域包括ケア・プライマリケアに力を入れております。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 26 15 6

平成30年度 平成29年度 平成28年度



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

放課後等デイサービス i-stepジュニア いわき市

事業分野 高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

通所介護 i-stepトレーニングセンター いわき市

あいすてっぷかぶしきかいしゃ
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕代表
〔電話番号〕08055663282
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕info@istep.co.jp法人名 i-step株式会社

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 5施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

7 4

求人募集施設の
名称・所在地

4

求める人材と
求職者への
メッセージ

価値観を共有できる方が最優先です！
①楽しい職場と楽しい仕事で②仲間を思いやりながら③変化を恐れず

④部下をドンドン成長させて⑤全員が経営参加し⑥お客様に最高の人生を、バリューとしています！

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 5

≪フリースペース≫

・先輩社員が面接にて採用が決まります。
・若い人たちがチャレンジできる文化があります。
・FA制度があります。やっぱり力を発揮できる職場が一番ですよね！
・将来は優秀なスタッフには子会社の社長として組織を引っ張ってもらいます！

育成方針や
資格取得支援

今年度より１年間テストスタートした人事評価制度を整備し、
年収の見える化を社会保険労務士と現在準備中。

マネジメントコースとエンジニアコースも準備。
上記の価値観のように任せて育て、部下の願望を叶えるのが上司の仕事。

資格取得には全額会社負担のものや、合格祝い金としての準備もできつつあります。

職場見学・
体験

の受入れ

可

スタッフ数35名・平均年齢30歳・若い人達が会社を作る地元密着企業です！
介護・障がい事業を中心に様々な分野へチャレンジしてお客様の人生を豊かにするミッション。

そして「IWAKI100ビジョン」として、100の経営者・100の事業を作ることで未来のいわきを作ります。
ぜひ一緒に楽しい地元を作りましょう！

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 5 7



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫
 

郡山市内合計7事業所稼働中です。
それぞれ特色があり、働きやすい環境や柔軟な対応が可能です。
例えば、
①子どもが熱を出し早退したい（可能です）
②自分自身の資格取得の為期間中の公休を取りたい（可能です）　※事業所によっては要相談になります
③育児の為、短い時間での業務（可能です）　※面接時にお話し下さい
など、働きやすい環境です。
介護の現場なので大変なことやつらいこともあると思います。ですが、チームで利用者様を支える事により、職員も
モチベーションややりがいを見つけることができます。ぜひ私たちと一緒に働きましょう！！！

育成方針や
資格取得支援

新卒の方であれば、初任者研修など研修費用一部負担などが可能です。また、自分自身の資格
取得の為、公休の提供など柔軟に対応しています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

福島県郡山を中心に通所介護・サービス付高齢者向け住宅・ショートステイを展開している企業で
す。２０歳代～６５歳の職員が働いています。育児で忙しくあまり長く働けない方・夜勤のみをやり
たい方大歓迎です。働く職員が安心して業務遂行できるよう対応しております。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 14 22 15

求める人材と
求職者への
メッセージ

経験者・未経験者歓迎！！
各事業所によって特色が違く楽しく働ける職場となっています。ベテラン職員が親切、丁寧に指
導・教育を致します。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 25

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 6施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

39 34

求人募集施設の
名称・所在地

ﾗｲﾌｻﾎﾟｰﾄﾊｳｽ喜楽
～郡山～

郡山市

かぶしきかいしゃ　らいふえーじぇんと

問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕
          猪股（介護事業部　副部長）
〔電話番号〕024-973-5876
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕karaku.kooriyama@life-
agent-japan.com

法人名 株式会社　ライフエージェント

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

ﾗｲﾌｻﾎﾟｰﾄｾﾝﾀｰ家楽
～八山田～

K-fit八山田

郡山市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

通所介護
ﾗｲﾌｻﾎﾟｰﾄｾﾝﾀｰ家楽

～郡山～
郡山市

サービス付高
齢者向け住宅

通所介護
ﾗｲﾌｻﾎﾟｰﾄｾﾝﾀｰ家楽

～おおつき～
郡山市

通所介護

通所介護

通所介護

ﾗｲﾌｻﾎﾟｰﾄｾﾝﾀｰ家楽
～くぼた～

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

ショートステイ ショートステイ夢楽 郡山市

（市町村名）

郡山市

郡山市



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

特別養護
老人ホーム

生愛ガ-デン 福島市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

グループホーム 生愛ﾚｼﾞﾃﾞﾝｽ 福島市

しゃかいふくしほうじん　せいあいふくしじぎょうだん
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕桑原　千明
〔電話番号〕024-555-5311
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕garden@seiaikai.jp法人名 社会福祉法人　生愛福祉事業団

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

特養30床、グループホーム1ユニットと規模は小さいですが、各種研修会（外部）への参加等、積
極的に参加し学ぶ機会も多くあり、個別指導も行っています。

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 7施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

6 1

求人募集施設の
名称・所在地

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 1 2 1

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数

施設見学も随時可能です。

特別養護老人ホーム３０床、グループホーム９床のアットホームな施設です。小規模な
分だけ利用者や職員へ手厚い対応ができる事が良いところです。入職後は充実した内容
のオリエンテーションが行われ、毎月１回以上の施設内研修を開催しています。未経験
の方でも先輩が優しく教えてくれるので、分からないことは何でも気軽に聞くことがで
きて安心です。各種保険加入、退職金制度もあります。育児休暇も安心して取得でき
て、女性も働きやすい職場です。

育成方針や
資格取得支援

・キャリアパス制度を導入　・個別指導
・模擬試験の費用を法人で一部負担。受験の為の休日優遇。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

求める人材と
求職者への
メッセージ

・知識も必要ですが、人間性を重視します。　前向きに頑張ってくれる人を求めています。
・小規模でアットホームな施設ですのでスタッフ同士も仲が良く、チームワークは、抜群です。
・夜間急変のバックアップ体制が整っています。（施設長が看護職なので、何かあれば駆けつける体制がで
きていて安心です。）
・研修などもいろいろ参加できて学ぶ機会は、多くあります。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

3



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 8施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

”ともに生きるよろこびを”を理念に揚げ、ご利用者様を敬愛しつつ、心身の健康の保持及び生き
がいの持てる生活が保障されるよう円滑な事業の展開を目指しております。

しゃかいふくしほうじん　せいじゅかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕柴田（総務課）
〔電話番号〕0248-94-2121
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕t_shibata@seijukai.org法人名 社会福祉法人　清樹会

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）

採用人数 12 11 13

求人募集施設の
名称・所在地

（種別）

特養 牧場の朝 鏡石町

サ高住 逢座 郡山市

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

人材の確保・人づくりとして「介護のプロ・現場のリーダー」の育成を
図っております。このため、研修の機会を付与し、資格取得を奨励します。

職員のスキルアップについては、積極的に応援します。支援策として資格等
取得支援助成金、資格等取得支援奨励金が制度化されています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否上記採用人数のうち

現在も在籍する人数 9 9 4

求める人材と
求職者への
メッセージ

高齢者との関りに興味のある方
明るくて積極的な考えを持ち、やりがいをもって働ける方
私どもの法人は、福島に2施設、鏡石に1施設、郡山に1施設を
有し、多くの仲間が誇りをもって高齢者介護に従事しております。
笑い声の絶えない職場、明るい施設をともに築きましょう。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

開設8年目の施設です。地域交流ス

ペースはどなたでもご利用になれま

す。畑では、岩瀬農業高等学校の

生徒さんが、季節の野菜を育ててく

れます。 



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

業務に必要な資格取得のため、勤務日を調整し早期の取得を支援しています。
外部講師（コンサル型教育研修事業）を招いての研修を実施しています。
ビギナーからベテランまで、各レベルに合わせた勉強会や外部研修会への参加を行って
います。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

当法人は、職員数7,000人を超える「南東北病院グループ」です。
昨年10月、大阪に「大阪なんばクリニック」を開設、今年４月には、東京・世田谷に、医療（病院）と
介護（老健、障害者支援施設、児童発達支援ほか）が併設した大規模複合施設（東京リハビリ
テーションセンター世田谷・職員数400名）を開設いたしました。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 24 25 6

求める人材と
求職者への
メッセージ

高齢分野だけではなく、障がい者や児童分野などで、福祉の「プロ」として活躍できる方を
求めています。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 26

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 9施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

27 7

求人募集施設の
名称・所在地

しゃかいふくしほうじん　みなみとうほくふくしじぎょうだん
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕紺野正裕（事務課長）
〔電話番号〕024-968-1010
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕st.welfare@mt.strins.or.jp法人名 社会福祉法人　南東北福祉事業団

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

郡山市

事業分野 　〇高齢　　・　〇障がい　　・　〇児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

特養・通所介護 南東北ﾛｲﾔﾙﾗｲﾌ館ほか 郡山市

障害（入所支援） 南東北さくら館ほか 郡山市

特養・通所介護

児童通所支援

就労継続支援B

南東北ｸﾞﾗﾝﾌﾟﾗｽ八山田ほか

さくらんぼ・すだち

ｼﾞｮﾌﾞｽﾃｯﾌﾟ八山田

郡山市

郡山市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

特養・通所介護 南東北ｼﾙｸﾛｰﾄﾞ館ほか 川俣町

〇　郡山市内に企業主導型保育所（南東北こども学園・定員200名）あり。子育てしながらの仕事が可能。

〇　東京・中野区、世田谷区にも総合福祉施設を運営。ご家族の都合などで首都圏に移住しなければ
　　ならない場合でも、退職することなく勤務異動が可能です。

〇　南東北グループは、約80を超える病院、施設、
　　事業所を展開。さらに福祉部門では、高齢、
　　障がい者、障がい児、児童の部門を運営。
　　大型複合施設の勤務により、様々な福祉に関する
　　知識や経験を積むことができます。

（市町村名）



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

郡山市喜久田町

（市町村名）

郡山市喜久田町

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

ショートステイ

保育園

ショートステイ雪月花

にこにこ保育園

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 10施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

施設名にもありますように利用者様及びその入所者様に対し健全な環境の下で明るく笑顔がたえ
ない家庭的な雰囲気を有した施設を目指しております。
その基底にあるのは、自分や自分の大切な人がやられて嫌なことは行わない事が大切ではない
かと考えます。
明るく笑顔の素敵な方を心よりお待ちしています。

しゃかいふくしほうじん　しょうふうかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕鈴木　佐知子
〔電話番号〕024-959-2929
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕info@syoufuukai.or.jp法人名 社会福祉法人　笑風会

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）

採用人数 31 32 36

求人募集施設の
名称・所在地

（種別）
特別養護老人

ホーム
特別養護老人ホーム

笑風苑
郡山市喜久田町

地域密着型特
別養護老人

地域密着型特別養護
老人ホーム第二笑風苑

郡山市喜久田町

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

国家試験受験支援、資格取得支援奨学金制度

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否上記採用人数のうち

現在も在籍する人数 20 19 18

求める人材と
求職者への
メッセージ

「元気でいつも笑顔をたやさない人」
「周りの人を笑顔にしてくれる人」そして「社会福祉に熱意を持って取り組める人」
こんな人材を私達は求めています。あなたの笑顔を必要としている人がいます。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

笑顔のたえない

笑い声のあふれる

笑風会がここにあります

社会福祉法人　笑風会

あなたの笑顔、待ってます



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 11施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） しゃかいふくしほうじんせんのうふくしかい/けいせいふくしかい

問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕ひらた中央病院　矢内

〔電話番号〕0247-55-3333
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕法人名 社会福祉法人千翁福祉会/啓誠福祉会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

社会福祉法人啓誠福祉会では小野町に「特別養護老人ホームさくら（29床）」「居宅介護支援事業
所さくら・おの」を、田村市滝根町に「特別養護老人ホームさくらの里（100床）」「リハビリセンターさ
くらの里（デイ）」「居宅介護支援事業所さくら・たきね」を運営しています。社会福祉法人千翁福祉
会では川内村に「特別養護老人ホームかわうち」を運営し、地域高齢者福祉の向上に貢献しま
す。また、千翁福祉会では、平成31年4月より保育事業もスタートしております。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の
名称・所在地

（種別） （施設・事業所名） （市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）
特別養護
老人ホーム

特別養護老人ホーム
さくら

小野町

特別養護
老人ホーム

特別養護老人ホーム
さくらの里

田村市

特別養護
老人ホーム

特別養護老人ホーム
かわうち

川内村

平成28年度

啓5/千12

≪フリースペース≫

可
・
否

採用人数 啓54/千8 啓10/千12

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 啓44/千8 啓7/千7

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

求める人材と
求職者への
メッセージ

・元気な対応、挨拶ができる方　・協調性を持ち、人とコミュニケーションを取ることが好きな方
・常に向上心を持った方
若い職員も多く、和気あいあい活気のある職場です。
職員親睦会、部活動（ソフトボール、バレーボール、フットサル、登山等）も活発で、余暇活動も充実しています。

職場見学・
体験

の受入れ

育成方針や
資格取得支援

知識、技術、接遇マナー等、日々の業務内容向上のため、OJT、Off-JTの実施、またグループ全体で勉強会を開催して
います。
定期的な職員ミーティングも開催し、職員自ら業務効率の向上やサービス向上の為の話し合いの場も設けております。
准看護学校・看護学校へ進学の場合、奨学金制度あり

啓4/千6

平成30年度 平成29年度

特別養護老人ホームかわうち 

（川内村 入所定員80名） 
特別養護老人ホームかわうち 

職員寮 

特別養護老人ホームさくら 

（小野町 入所定員29名） 

特別養護老人ホームさくらの里 

（田村市滝根町 入所定員100



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

求める人材と
求職者への
メッセージ

若い職員も多く、和気あいあい活気のある職場です。
職員親睦会、部活動（ソフトボール、バレーボール、フットサル、登山等）も活発で、余暇活動も充実しています。

見学は随時受け付けております。

職場見学・
体験

の受入れ

育成方針や
資格取得支援

知識、技術、接遇マナー等、日々の業務内容向上のため、部署ごと、または職種ごとに勉強会を開催しています。

准看護学校・看護学校へ進学の場合、奨学金制度あり

30

平成30年度 平成29年度

≪フリースペース≫

可
・
否

採用人数 54 68

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 44 38

平成28年度

68

住宅型有料
老人ホーム

住宅型有料老人ホーム芝桜 平田村 病院 ひらた中央病院 平田村

グループホーム グループホーム芝桜 平田村

老健
サテライト大久田

リハビリテーション・ケアセンター 古殿町 デイサービス 三春町

老健
いしかわ

リハビリテーション・ケアセンター 石川町 デイサービス

三春デイサービス
　　　　　　　　機能訓練センター

石川町デイサービスセンターいしかわ

（市町村名）

老健
ひらた

リハビリテーション・ケアセンター 平田村 デイサービス デイサービスセンターひらた 平田村

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

石川郡内では入院のできる医療機関は当院のみとなっており、また救急受け入れや時間外の外
来診療など重要な役割をになっております。平田村を中心に医療機関のほか、デイサービス、老
健施設、訪問看護ステーション、グループホーム、住宅型有料老人ホーム、居宅介護支援事業所
を運営しております。ますます地域での高齢者福祉活動に力を注いでいきます。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の
名称・所在地

（種別） （施設・事業所名） （市町村名） （種別） （施設・事業所名）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 12施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） いりょうほうじん　せいれいかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕総務課　矢内康彦
〔電話番号〕0247-55-3333
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕法人名 医療法人　誠励会

ひらた中央病院 

（平田村 病床数142床） 

ひらた 

リハビリテーション・ケアセンター 

ひらた中央病院 

職員寮 

おひさま保育園 

小さなお子さんがいる方も 

安心して働けます 



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

KOYAMA College実務者養成講座を開講。国家資格「介護福祉士」取得をバックアップします。　※受講料無料！（全額
法人負担）　※経験学歴不問！（経験・学歴に関係なく受講できます）　※講師は先輩職員！（聞きたい事がすぐ聞け
る。いずれは講師を目指せます）　※職場の理解！（講師も事務局も法人の職員だから、働きながら無理なく勉強に取り
組めます）　※選べる教室！（学校は職場なので、勤務地に合わせて教室が選べます）

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

特別養護老人ホーム「リアンヴェール美里」 平成30年４月１日開設
在宅生活の継続を支援するリハビリを中心とした介護老人保健施設「グリーンケアハイツ」に、看
取りを含む要介護度の高い方が入居可能な特別養護老人ホーム「リアンヴェール美里」を併設す
ることで、地域に暮らす高齢者の皆様が、生涯に渡って住み慣れた町で安心して暮らしを続けら
れる福祉サービスを提供します。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 32 37 -

求める人材と
求職者への
メッセージ

充実した高齢者医療福祉を実現するには、高度な施設だけでなくそれを活用する人財が重要です。私たちは、温かい人
柄と多岐に渡る素養を持った人財を特に求めています。
建物は、緑あふれる広い敷地に高原リゾート風のたたずまいを備えるクロス型形状。各居室ユニットからは、中央に位置
する共用スペースや交流ゾーンに集い易く、職員の見守りや個別ケアに配慮した様式となっています。新規開設の施設
で一緒に頑張りましょう！

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 36

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 13施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

46 -

求人募集施設の
名称・所在地

しゃかいふくしほうじんへいせいかい
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕　伊藤（事務長）
〔電話番号〕 0242-54-4700
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
lien-misato@syafuku-heiseikai.com

法人名 社会福祉法人平成会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

特養 リアンヴェール美里 会津美里町

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

 

≪フリースペース≫

私たち平成会は「人創り」にこだわっています！
事業運営の原動力となるのが「人」であるという考え方から、対人援助を求められる介護福祉業界において「グ
ループの財産＝人財」という定義を定めております。その価値を高め続けていくことで、ご利用されるお客様お一人
おひとりの生活がより豊かなものとなり、結果として法人がその地域で永続発展していけるものと信じています。そ
のため、人財育成・教育には、これからも力を注いで参ります。
（新入職員研修・フォローアップ研修・階層別研修・KOYAMA College等を実施）

育成方針や
資格取得支援

平成会では、「福祉」や「介護」に対しての知識や技術がない人でも安心して働ける人財育成・研修制度があ
ります。
KOYAMA College実務者養成講座を開講。国家資格「介護福祉士」取得をバックアップします。
＊受講料無料！（全額法人負担）　　＊教室は職場！無理なく勉強可　　＊講師は先輩職員！

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

「自らが受けたいと思う医療と福祉の創造」を理念にお客様お一人おひとりの心に寄り添うケアを
行動指針とします。福島県会津並びに県中地域に１８施設３７事業所を運営。ＩＳＯ９００１認証取
得のもと広域多様なサービス提供を通じて、福祉人財の積極採用に努めています。さらに全国１８
都道県に３１法人・職員総数１万名超の湖山医療福祉グループを形成しています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 131 144 67

求める人材と
求職者への
メッセージ

医療福祉事業は、人の生命に携わる領域であると共に、お客様お一人おひとりの生活に奉仕する仕事です。家庭や学
生生活の体験を通じて、福祉への素朴な情熱や意欲を示して頂ける方を特に求めます。
介護の一番の楽しさは、お客様と思いを共有できる事です。折々に頂戴する「ありがとう」の心からの感謝の言葉。この
言葉に接したとき、他の職種では得難い、福祉人としてのやり甲斐・生き甲斐・働き甲斐を感じます。お客様の思いに少
しでも近づき、ご満足戴けるケアを提供することによって、深い信頼関係を築くことができる誇れる仕事です。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 166

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 14施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

249 141

求人募集施設の
名称・所在地

エスポワール 郡山市御前南

いりょうほうじんしゃだん　へいせいかい
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）　〕林　弘樹（課長）
〔電話番号〕　　0242-36-7261
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕　h-hayashi@heiseikai-
group.com

法人名 医療法人社団　平成会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

ファミリアーレ

守山

郡山市安積町

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

通所・ＧＨ オークヒルズ 郡山市八山田

小規模・ＧＨ

通所 アルク

ＧＨ アルコート並木 郡山市並木

有料・通所

通所・ＳＳ

通所

ファンコート郡山

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

ＧＨ 希の家 郡山市御前南

会津坂下町

（市町村名）

小規模・ＤＳ 鶴成館
会津若松市

門田町

有料 ファンコート南
会津若松市

館馬町
郡山市安積町

郡山市田村町



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩ 会津若松市

（市町村名）

グループホーム ハーモニー猪苗代 猪苗代町

障がい福祉
事業所

コパン 会津若松市郡山市

会津美里町

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

グループホーム ハーモニー松長 会津若松市

グループホーム

障がい福祉
事業所

コパン・クラージュ

グループホーム ハーモニー日和田 郡山市

グループホーム

グループホーム

特別養護
老人ホーム

ハーモニー中田

ハーモニー並木

ハーモニーハウス

郡山市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
特別養護
老人ホーム

ハーモニーみどりヶ丘 郡山市

しゃかいふくしほうじん　しんあいかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕宍戸　毅
〔電話番号〕024-941-1182
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕takeshi_shishido@sin-
ai.com

法人名 社会福祉法人　心愛会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 15施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

66 53

求人募集施設の
名称・所在地

ハーモニー磐梯 磐梯町

37

求める人材と
求職者への
メッセージ

【求める人材】
・やってみんべ精神によりポジティブに考え積極的に行動できる方
・人を喜ばせたりサプライズを企画するのが好きな方
・人と関わることが、とにかく好きな方

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 72

≪フリースペース≫

◆お客様と職員の笑い声が溢れる職場です
◆職員向けイベント多数！「愉しく交流」「技術向上」「団結力アップ」を目指しています
◆豊富な事業展開だからこそ、能力・特性に合った職場で活躍することができます

育成方針や
資格取得支援

成長を支援する仕組みとして、ＯＪＴ制度やエルダー制度を用いた人財育成、資格取得の応援制度、法人独
自の各種コンクールの開催などを行っております。
全職員との個別面談を毎年度行っており、将来のビジョンや働き方の希望を共有することにより、働きやすさ
と成長を支援します。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

心愛会は郡山、会津で特別養護老人ホーム、障がい福祉サービス事業所、ケアハウス、グループ
ホーム等を運営している社会福祉法人です。
わたしたちは「お客様一人ひとりが大切にされ生きる喜びの分かち合える社会を目指す」ことを法
人理念に、共に成長していけるような仲間を求めております。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 48 43



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫　

　仕事と子育ての両立支援の一環として、法人内に社内保育施設「まるみつひかり保育園」を開設。
子育てをしながら働ける環境づくりに努めております。

（市町村名）

訪問介護 丸光ｹｱｻ-ﾋﾞｽ郡山中央 郡山市

須賀川市

郡山市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

訪問介護 丸光ｹｱｻ-ﾋﾞｽ須賀川 須賀川市

訪問介護訪問入浴 丸光ｹｱｻ-ﾋﾞｽ森宿 須賀川市

訪問入浴

訪問介護

訪問介護

丸光ｹｱｻ-ﾋﾞｽ白河

丸光ｹｱｻ-ﾋﾞｽ森宿

丸光ｹｱｻ-ﾋﾞｽ郡山中央

西郷村

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

訪問入浴 丸光ｹｱｻ-ﾋﾞｽ富田 郡山市

まるみつさんぎょう かぶしきかいしゃ
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕調査役　菅野 良一
〔電話番号〕024-927-0323
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕y-kanno@marumitsusangyo.co.jp法人名 丸光産業 株式会社

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 16施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

11 12

求人募集施設の
名称・所在地

丸光ｹｱｻ-ﾋﾞｽ森宿 須賀川市

求める人材と
求職者への
メッセージ

何事にも「謙虚な姿勢」で取り組む事が成長の元になります。そして一人では仕事は出来ません
ので、チームワ－クを考え行動する事が重要になります。全体研修会、社内親睦ボウリング大
会、慰労懇親会、福祉機器展バスツア－等、研修や親睦行事を多く取り入れ、職員同士のコミュ
ニケ－ションを大切にしています。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 10

育成方針や
資格取得支援

採用者の9割以上が、介護未経験からの採用です。当社独自のマニュアルで初心者からの育成
指導を得意とします。会社全体の研修会の実施、各部門ごとの研修、また各支店での月次研修を
実施し、情報共有と介護技術の向上を全職員で取り組んでおります。また正社員の介護福祉士の
資格取得費用の全額を会社で負担しております。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

福島県内の県中、県南、会津に９事業所と栃木県に1事業所の計10事業所を運営している在宅介
護事業者です。介護保険開始前からにて20年以上の経験と実績があります。サービス内容は、訪
問介護・訪問入浴・通所介護・認知症対応型通所介護・居宅介護支援・福祉用具貸与・販売を
行っております。特に訪問入浴車を17台保有しており県内最大の訪問入浴事業者です。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 5 6 5



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

職員の質の向上、サービスの質の向上を目的とし、法人全体で取り組む研修、各施設で計画する研修、職
種別専門研修と年間計画を立てて取り組んでいます。その他、必要に応じて外部研修への参加派遣も行っ
ております。
法人内で資格取得をバックアップ(介護福祉士実務者研修設置予定）
※介護職員の場合、入職される方の約7割が未経験者

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

当法人は、保育園・認定こども園・子育て支援センター・軽費老人ホーム（A型）・介護老人保健施設・
特別養護老人ホーム・居宅介護支援事業所・訪問介護センター・地域包括支援センター・ケアハウス・
グループホームなど福祉施設の運営を行っております。「知育」「徳育」「体育」のバランスがとれた子供の
育成、そして高齢者お一人おひとりが「愛」「希望」「生きがい」を持って、生きる喜びと生きる力をもって
いただけるようにお手伝いをいたしております。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 41 13 17

求める人材と
求職者への
メッセージ

福祉サービスの質はまさしく「人」が要であり、福祉はやりがいのある地域社会にとっては欠くことのできない
仕事です。私たち職員を信頼してくださり、穏やかな笑顔で生活している園児、ご利用者様、ご家族の皆様を
見た時、やりがいや喜びを感じます。子どもが好き、お年寄りが好きな方なら大丈夫です。ぜひ施設見学に
お越しください。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 46

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 17施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

17 23

求人募集施設の
名称・所在地

「聖・オリーブの郷」東館 福島市

しゃかいふくしほうじん　そうせいふくしじぎょうだん
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕総務次長　櫻井
〔電話番号〕024-535-8000
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
sosei-group@cd.wakwak.com

法人名 社会福祉法人　創世福祉事業団

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

聖・オリーブの郷

聖・輝きの郷

伊達市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

保育園 三育保育園 福島市

介護老人
保健施設

介護老人
保健施設

滝根「聖・オリオンの郷」

軽費老人
ホーム(A型)

エデンの園 福島市

認定こども園

介護老人
保健施設

特別養護老人
ホーム

霊山三育認定こども園

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）
介護老人
保健施設

表郷「聖・オリーブの郷」 白河市

田村市

（市町村名）

介護老人
保健施設

桑折「聖・オリーブの郷」 桑折町

特別養護老人
ホーム

大信「聖・虹の郷」 白河市福島市

福島市



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

年間休日110日に加え、下記特別休暇が5日あります！

・リフレッシュ休暇  　3日　（公休、有休とは別に1年に1度、特別休暇として3連休取得できます。）
・バースデイ休暇　　1日　（自分の誕生日が休日になります）
・ハッピーデイ休暇　1日　（自分の記念日やハッピーな日が休日になります）

人にやさしい法人　湖星会！！

　★仕事も100％、だけど遊びや趣味、子育ても100％やってほしい！！
働く職員も幸せに思える施設作りを目指しております！！

会津坂下町

地域密着型
複合施設

オハナハウス 二本松市

地域密着型特
別養護老人
特別養護

老人ホーム

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
特別養護

老人ホーム

万葉の郷

ラスール伊達

社会福祉法人　湖星会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 18施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

「人」にやさしい法人　湖星会！！このキャッチフレーズを掲げ、施設利用されてるお客様はもちろ
んのこと湖星会で働く職員も皆が楽しく幸せを感じられるような施設作りを目指しております。全国
展開している当法人は、福島県内で二本松市・福島市・伊達市・会津坂下町に事業所があり、ご
希望に沿った地域での就労が可能です。二本松市にある「特別養護老人ホームみどりの郷」では
福島県内初となる「ユニットリーダー研修実地研修施設」として指定を受けております。

しゃかいふくしほうじん　こせいかい
問い合わ

せ先

〔担当者　採用担当　佐藤尚文〕
〔電話番号〕0243-66-2660
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
recruit-midori@koseikai-star.com

法人名

求める人材と
求職者への
メッセージ

★資格、経験なくても大丈夫！！
法人の理念は「自らが受けたいと思う医療と福祉の創造」です。
法人の理念に共感し、理念の実現のために行動できる人材を求めています。
★働くママ大歓迎！！
産休・育休が取得しやすい職場です。育児時短制度も運用しており子育てと仕事の両立が可能です。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度

特別養護
老人ホーム

ラスール坂下

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 22名（内福島9名）

35名（内福島13名） 67名（内福島21名）

求人募集施設の
名称・所在地

みどりの郷 二本松市

福島市

伊達市

33名（内福島11名） 43名（内福島13名）

平成28年度

採用人数 22名（内福島9名）

育成方針や
資格取得支援

★新入職員へのマンツーマン体制で指導を行います！！
※期間は設けず採用職員が安心してお仕事ができるようになるまで指導致します。
★グループ内研修や県社協が主催する外部研修への参加推進や、認知症や介護技術等に関する内部研修を実施して
ます！！
★「介護福祉士」取得をバックアップします！！
KOYAMAcollege実務者養成講座を開講。受講料無料（全額法人負担）で職場で無理なく資格が取得できます。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否



ＮＥＷ ②

採用人数 4

育成方針や
資格取得支援

　●採用後は5日間の採用時研修（オリエンテーション）を行います。
　●採用時研修終了後は3か月間のプリセプターによるマンツーマンの指導を行います。
　●年間を通して接遇や認知症、介護技術などに関する様々な内部研修を開催してます。
　●様々な外部研修に積極的に参加してます。出会いと学びを大事にしたい方にはピッタリです！

職場見学・
体験

の受入れ

いつでも
歓迎！

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 4 3

4 5

求人募集施設の
名称・所在地

4

求める人材と
求職者への
メッセージ

　◆新しい職場で自分の思いをカタチにしたい！
　◆これまでの経験を活かして、人の役に立ちたい！
　◆自分の介護スキルをもっと磨きたい！

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

しゃかいふくしほうじん　りょくふうふくしかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕　石井(生活相談員)
〔電話番号〕　024-585-4311
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕　info@ryokuhuen.com法人名 社会福祉法人　緑風福祉会

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 19施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

養護 桑折緑風園 桑折町

事業分野 高　　齢

（施設・事業所名）（種別）

特養 だて緑風園 伊達市

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

　こんにちは！養護老人ホーム「桑折緑風園」です！当園は独居、収入が少ない、虐待を受けて
いる、精神疾患、ホームレスなどの理由から地域社会で住みにくさを抱えている高齢者が利用す
る“セーフティネット”施設です。元気な利用者がとても多く、施設内は活発な雰囲気に包まれ笑顔
があふれてますよ♪

当法人では、『もっと地域の皆様のお役に立ちたい！』という思いから
来年度(令和2年度)秋頃、旧伊達町に特別養護老人ホームをオープン予定です！

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

事業分野 　　　　障がい　

（施設・事業所名）（種別）

障がい者支援施設 宇津峰十字の里 須賀川市

しゃかいふくしほうじん　ふくいんかい
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕坂本千春（副園長）
〔電話番号〕０２４８－７９－３１６５
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕utsumine@fukuinkai.net法人名 社会福祉法人　福音会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 20施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

3 3

求人募集施設の
名称・所在地

3

求める人材と
求職者への
メッセージ

「　利用者一人ひとりを大切にしたい　」「　自分のアイディアを出しながら仕事がしたい　」「　より良
い支援を目指した結果の見える仕事がしたい　」「　努力の結果を評価される仕事がしたい　」
そんなあなたの期待に応える職場です。障がいを持つ方の支援だからこそ、あたりまえの感覚
で、明るく・おしゃれに・楽しく、そしてまじめに仕事をしましょう。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 3

≪フリースペース≫

【先輩の声】
～K さん（4年目）・・・ご利用者さんとの毎日は、わくわくの連続です。学び合い、分かち合い、なにより自分がもっと
好きになる・・そんな仕事です。
～Mさん（12年目）・・障がい特性に配慮した支援、学べば学ぶほど奥が深いです。利用者さんの笑顔が元気の源
です。
～Sさん（19年目）・・学生ボランティアで外食に付き添ったことがきっかけでした。　来年は地域の相談支援も受け
持つことになりました（ドキドキッ）。先日申し込んだ北欧の海外研修、行けるといいな～！
【入所以外に行っている事業】
児童療育の実施、ペアレントプログラム開催、本人会活動支援、地域自立支援協議会参画、相談事業所等々

育成方針や
資格取得支援

　やらされる仕事ではなく、「こんなことがしたい」を育てます。イベントや活動・研修等、御利用者も
働く仲間の心も豊かにできる取り組みができるよう、積極的にチャレンジしていきます。また、専門
的な知識や技術を学ぶ機会はもちろん、資格取得を目指すあなたを応援します。

職場見学・
体験

の受入れ

可

　ご利用者の「自己実現」を目指し、「地域の中で、仲間と共に、役割を果たし社会人として生きる」
を日々の生活の中で実践している施設です。そのため、働く人が最高のサービスを提供できるよ
う、生き生きと働ける仕組みづくりを行っています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 2 2



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

職務に必要な資格等、自己研鑽に励む職員を支援します。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

求める人材と
求職者への
メッセージ

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

1

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 1 1 2

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数

・福祉に興味があり人が好きで人の役に立ちたい　・チームワークを大切にでき、コミュニケーションがとれる

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 21施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

2 2

求人募集施設の
名称・所在地

かぶしきかいしゃ　えぬずめでぃかるけあ
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕
　　　　　　　籏山徹（しゃぼん玉管理者）
〔電話番号〕024-983-5152
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕syabondama@nsmc.co.jp

法人名 株式会社エヌズメディカルケア

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

「今日の生き方と明日の幸せをつなぐ糸になる」を理念として掲げ、企業としての役割を担うべく
地域における保健、医療、福祉の充実を図り、住み慣れた環境のなかで利用者の方の

住宅生活をサポート致します。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
訪問介護
事業所

はなうた 郡山市

児童通所
支援事業所

しゃぼん玉 郡山市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

左の写真はしゃぼん玉の様子です。
しゃぼん玉では、日常生活の基本動作や集団
活動への適応訓練を学ぶサポートをしていま
す。運動やお絵かき創作活動など創造的な作
業を中心として、個人個人の特性を活かした
適応手段を見つけ療育を行っています。毎日
子どもたちと楽しく過ごし、笑顔が溢れる活動
をしています。

しゃぼん玉に限らずいつでも見学等できます
ので、気になりましたらいつでもご連絡くださ
い。お待ちしております。

　　　　　　　児童通所支援事業所しゃぼん玉　　籏山

・積極的に行動でき、常に向上心がある

明るく、元気のある職場です。是非みなさんも一緒に楽しく仕事をしましょう。

（市町村名）



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名）

シニアホーム シニアホームもものさと 福島市

川俣町

福島市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

グループホーム グループホーム美里 福島市

シニアホームグループホーム グループホームみなみ 本宮市

グループホーム
・小規模多機能

グループホーム

グループホーム

川俣町　かえでの森

川俣町　絹の里

グループホーム矢野目

川俣町

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
グループホーム
・小規模多機能

逢瀬町絆 郡山市

かぶしきがいしゃあいのさと
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕鈴木　直美
〔電話番号〕024-961-5301
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕ainosato-
eriko@outlook.jp>

法人名 株式会社あいの里

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 22施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

25 27

求人募集施設の
名称・所在地

シニアホームきろう・せんじゅ 福島市

7

求める人材と
求職者への
メッセージ

私達あいの里では、一生懸命で素直であいのある方を求めております。資格なくても大丈夫。無
資格でも安心して働けるので心配ないですよ。またやる気のある方、そして自分が行った介護で
利用者様、入居者様の喜び、安心する姿を見て共感できるような誠実で優しい気持ちの方。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 30

≪フリースペース≫

充実した研修制度・・介護職員としての基本的な研修から、専門知識の習得まで段階に応じた研修をしております。
表彰制度・・・勤務年数に応じた表彰制度があります。（3年・5年・7年・10年）
リフレッシュ休暇制度・・・連続5日間休暇がもらえます。
海外研修旅行・・・勤続年数3年以上の正社員に対して海外研修旅行があります。
退職金制度・・・勤務年数に応じて退職金が支給されます。（勤務年数5年以上）
その他、暑気払い、忘年会等職員が楽しめるイベントがあります。
あいの里の様子等知りたい方は、株式会社あいの里で検索して頂きホームページを見て下さい。

育成方針や
資格取得支援

新人研修を行った後、現場にて教育係をつけておよそ3か月間の期間を試用期間として仕事を
行っております。定期的に面談を行い本人の状況を確認しながら、内部研修や外部研修を受けな
がら人材育成を進めております。また無資格で入社された方、更に上の資格を目指す方にも、資
格取得費用負担などの支援制度が充実しております。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

笑顔あふれる職場で、法人全体で200人の職員がいますがとてもアットホームな職場です。職員
一人ひとりが志と夢の持てる職場づくりを考え、日々社会人として学ぶことが出来ます。福利厚生
も充実しております。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 15 18
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