
① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

プリセプター制度を導入し（一部）、未経験や初心者の不安を除きながら業務にあたります。
職員研修事業部を設置し、年間を通して、内部外部から講師を招き、研修に力を入れています。
『介護職員初任者研修』や『介護職員実務者研修』を法人内で受講できます（受講料減免制度有）。介護福
祉士、介護支援専門員の試験対策も実施しております。

職場見学・
体験

の受入れ
可

法人理念　～　一人ひとりの個性・人格を大切にし、共に生きる喜びを分かちあいます。　～
設立当初から変わらぬ理念のもと、福島市と伊達市を中心に高齢者福祉施設・児童福祉施設を
運営しております。2019年4月には、放課後等デイサービスや福島市内５事業所目となるハッピー
学童クラブかまたを開所！地域の皆さまが安心・安全に暮らせる地域づくりに積極的に取り組ん
でいる法人です。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 113 101 55

求める人材と
求職者への
メッセージ

「介護をはじめたい」と思っても、不安で一歩が踏み出せない・・・そんなときは、私たちにお任せください！
介護職員初任者研修や、お仕事体験講座、プリセプター制度などを導入して、あなたの「不安や悩み」をサ
ポートします。
児童部門では、０歳から小学生まで、定型発達から発達障害まで幅広い視野で保育士としての視野を広め
ることができます！

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 134

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 1施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

123 71

求人募集施設の
名称・所在地

あづま保育園 福島市

しゃかいふくしほうじん　ほくしんふくしかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕　工藤（人事部）
〔電話番号〕　024-552-2466
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
　　hokushin-kudoh@lily.ocn.ne.jp

法人名 社会福祉法人　北信福祉会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

ハッピー愛ランドあだち

福島市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
特別養護
老人ホーム

ハッピー愛ランド 福島市

認可保育園

放課後
デイサービス

放課後等デイサービス宙

特別養護
老人ホーム

ハッピー愛ランドほばら 伊達市

特別養護
老人ホーム

地域密着型特
別養護老人

ハッピー愛ランドおおもり

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

認可保育園 ほくしん保育園 福島市

福島市

（市町村名）

学童クラブ ハッピー学童クラブ 福島市

児童発達
支援センター

あづま児童発達支援センター 福島市二本松市

明るく、元気で、楽しい職員がたくさんいるよ！ 

ぜひ、見学に来てね！ 

 

各事業所では、『お仕事体験』もできます♪ 

詳しくは、担当者に聞いてみてね！ 

♪お仕事説明会 開催します♪ 

令和元年８月１７日（土）午前１０時～午前１１時まで 

福島県青少年会館（福島市黒岩）において 

高齢者福祉施設・児童福祉施設のお仕事内容を説明。 

事前予約不要・平服でお越しください！ ↑ 法人イメージキャラクター 
ふくふくちゃん 



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名）

伊達市

福島市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

特養 特養いずみの郷 福島市

グループホーム

グループホーム

ショートステイ

みなみふくしま

ほばら

輝楽里

福島市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

特養 特養なごみの郷 福島市

しゃかいふくしほうじん　なごみ
問い合わ
せ先

〔廣川宗之（企画広報部長）〕
〔024-573-7555〕
〔hirokawa@nagomi-w.or.jp〕法人名 社会福祉法人なごみ

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 2施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

31 39

求人募集施設の
名称・所在地

20

求める人材と
求職者への
メッセージ

素直な心で仲間との協調性を大事にできる、向上心を持った方を歓迎いたします。
介護を必要とされる方の人生に深くかかわり、感謝される喜びとやりがいを感じられる仕事です。
幣法人にて「介護職員初任者研修」を実施しており、無資格でも安心して働き始めることができます。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 50

≪フリースペース≫

　介護ロボットやスライディングボード、移乗用リフトなど福祉用具を積極的に導入しており、負担の軽減を図ってい
ます。また、「いずみの郷」では全室にベッドセンサーを設置することで脈拍や呼吸数、体の動きを測定しすることで
データ化を行うことで職員の負担、特に夜間の負担軽減を図っています。
　福祉用具も導入するだけでなく、福祉用具の使用方法も併せて指導する体制をとっています。
　今年度も「介護職員初任者研修」を実施する予定であり、働きながらでも資格取得ができるようほうじんが応援し
ます。昨年度は15名の受講生が修了しています。
　介護福祉士国家試験対策として、模擬試験や対策講座なども実施しており、毎年多くの職員が合格しています。
今年中には企業主導型保育事業「キッズガーデンなごみ」が開所を予定しており、勤務する職員が安心して働ける
環境づくりを実践しています。

育成方針や
資格取得支援

基本的な介護技術の習得、利用者一人ひとりの状況に合わせた対応力、細やかな心配りができる気づき
等、職員個々の技術力向上図りながら利用者が人として当たり前の生活が送れるよう、チームの中で能力
が発揮できる人財の育成を心がけています。
１、通信教育・国家試験等の費用助成制度あり。
２、国家試験対策の実施。予想問題等の無料配布や模擬試験の実施。
３、スクリーニング時の代替職員の確保。
４、「介護職員初任者研修」の実施。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

職員が楽しく働けるよう、一人ひとりのワークライフバランスを大切にしながら、福利厚生
の充実と職場環境の整備に努めています。また、目標実現するために様々な研修を実施
するなど、キャリアアップをサポートしています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 46 19



① ④

② ⑤

③ ⑥

平成24年4月に開設し今年で８年目を迎えるまだ若い施設です。
介護付有料老人ホーム、デイサービスの２事業を運営し
『チーム桜の里』をモットーに、日々全員「協力」「協調」体制にて
地域の老人福祉の為、頑張っております。
施設の取り組みとしては、各種委員会などを設置し、入居者様の
住み良い環境整備や、職員の働きやすい環境整備に努めております。
入居者様に季節感を感じて生活して頂けるような取り組みとして季節毎に
イベントを実施しており、入居者様に喜んでいただけるように、職員が
企画・準備などをしておりますが、実施した際の入居者様の
笑顔やありがとうの一言に「やってよかった」と職員がやりがいを感じる
一時となっています。
また、会社主催の各種慰労会などの機会を持ち、職員同士の交流や
意見交換の機会を十分に持つことで、職員同士の関係構築にも努めて
おります。
安心して働ける職場です！明るくまじめで優しい方、
『チーム桜の里』の一員として一緒に頑張りましょう。お待ちしております。

育成方針や
資格取得支援

1.介護職員初任者研修、介護職員実務者研修、介護福祉士受験講座、ケアマネ受験講座などをはじめ
　とした研修受講のための、シフト勤務調整、休暇の付与
2.受講料の一時立替え払い（後日、分割返済）
3.その他スキルアップ等を目的とした、外部研修などへの積極的な参加を支援
　（受講料など諸費用施設負担）

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

1.入居者様のご満足＝職員の満足という方針のもと、職員の労働環境の整備に努めています。
2.「チーム桜の里」を基本に協調・協力を重視しています。
3.明るい職場づくりを目指しています。
4.人事評価制度を活用し、能力に応じた処遇を実施しています。
5.ボトムアップ方式での対応で職員からの意見や提案を大事にしています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 4 9

求める人材と
求職者への
メッセージ

【求める人材】
1.素直・明るく元気・休まない方　　2.協調性・協力性のある方
3.高齢者の気持ちに寄り添い、共に生活し歩むことに前向きに取り組むことのできる方
【求職者へのメッセージ】
「チーム桜の里」を基本方針として、経験豊富な職員をはじめ、若い世代の職員も多く活躍しています。
職員の働きやすい環境整備を目指し、リフレッシュ休暇、旅行休暇、体調管理休暇など福祉厚生面にも力を
入れ職員のやる気やモチベーションアップを図っています。まずは一度見学にお越し下さい。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 7 17 30

求人募集施設の
名称・所在地

11

法人名 小松電工 株式会社

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 3施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

幸福の家桜の里 いわき市

こまつでんこうかぶしきかいしゃ
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕金成佑子（管理者）
〔電話番号〕0246-23-2077
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
info@sakuranosato23-2077.jp

（施設・事業所名）（種別）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
介護付有料
老人ホーム

（市町村名） （市町村名）



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨
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≪フリースペース≫

・先輩社員が面接にて採用が決まります。
・若い人たちがチャレンジできる文化があります。
・FA制度があります。やっぱり力を発揮できる職場が一番ですよね！
・将来は優秀なスタッフには子会社の社長として組織を引っ張ってもらいます！

育成方針や
資格取得支援

今年度より１年間テストスタートした人事評価制度を整備し、
年収の見える化を社会保険労務士と現在準備中。

マネジメントコースとエンジニアコースも準備。
上記の価値観のように任せて育て、部下の願望を叶えるのが上司の仕事。

資格取得には全額会社負担のものや、合格祝い金としての準備もできつつあります。

職場見学・
体験

の受入れ

可

スタッフ数35名・平均年齢30歳・若い人達が会社を作る地元密着企業です！
介護・障がい事業を中心に様々な分野へチャレンジしてお客様の人生を豊かにするミッション。

そして「IWAKI100ビジョン」として、100の経営者・100の事業を作ることで未来のいわきを作ります。
ぜひ一緒に楽しい地元を作りましょう！

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 5 7 4

求める人材と
求職者への
メッセージ

価値観を共有できる方が最優先です！
①楽しい職場と楽しい仕事で②仲間を思いやりながら③変化を恐れず

④部下をドンドン成長させて⑤全員が経営参加し⑥お客様に最高の人生を、バリューとしています！

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 5

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 4施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

7 4

求人募集施設の
名称・所在地

あいすてっぷかぶしきかいしゃ
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕代表
〔電話番号〕08055663282
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕info@istep.co.jp法人名 i-step株式会社

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

事業分野 高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

通所介護 i-stepトレーニングセンター いわき市

放課後等デイサービス i-stepジュニア いわき市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
介護老人
保健施設

ヒーリングホーム四倉 いわき市

いしふくかい　ひーりんぐほーむよつくら
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕　総務　阿部勝明
〔電話番号〕　0246-32-5321
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕 abe@yotsukura.or.jp法人名 医療法人社団石福会  ヒーリングホーム四倉

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 5施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

新卒3名 新卒1名

求人募集施設の
名称・所在地

1名

求める人材と
求職者への
メッセージ

・明るく、優しく、元気な方
・チャレンジ精神があり、前向きな方
・物おじしない性格の方
・さまざまな個性のある方

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 新卒8名

≪フリースペース≫

当施設は、要介護状態と認定された利用者に対し、明るく家庭的な雰囲気の中で，利用者様がその有する能力に
応じ自立した日常生活を営むことが出来るように心がけています。　利用者の居宅における生活への復帰を目指
した介護保険施設サービスを提供する施設です。

育成方針や
資格取得支援

　当施設は、要介護状態と認定された利用者に対し、明るく家庭的な雰囲気の中で，利用者様が
その有する能力に応じ自立した日常生活を営むことが出来るように心がけています。　利用者の
居宅における生活への復帰を目指した介護保険施設サービスを提供する施設です。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

・若い組織‥‥‥‥若い職員が多く、若手に権限委譲されているので職場に活気がある。
・残業なし。希望休暇取得率100％‥‥‥仕事終わりや休日を自分なりにめいっぱい楽しめる。
・産前産後休暇、育児休暇100％取得‥‥‥子育て応援の育児短時間勤務制度も有り。
・高待遇（年収／給与・賞与）‥‥‥同業種ハローワーク自社調べ
・キャリアアップ制度‥‥‥介護福祉士 他各種資格取得に全面的バックアップ。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 5名 2名



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

育成方針や
資格取得支援

「介護施設におけるプロフェッショナル」として活躍できるよう人材教育には力を入れています。ま
ず入社日はオリエンテーション（施設・安全衛生に関することなどを中心に学びます。）からスター
トし、翌日から現場に配属、OJTに入ります。介護技術も日進月歩ですので、個々のスキルを高め
るべく、外部研修に参加する機会もあります。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

時代は常に変わっています。現状に甘えることなく介護棟「Pensiero（ペンシエロ）」新設
（R1.9.2OPEN）や日々の業務改良・改善など、新たな挑戦に向かう熱意ある会社です。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 12 6 6

求める人材と
求職者への
メッセージ

当社は「能力×熱意×考え方」が人生や仕事の結果につながると考え、何よりも「思いやりの心」
を大切に事業を運営しています。このため、採用選考は人柄を重視して面接試験で行います。な
お、選考を受ける前に職場見学を行うことも可能です。ぜひ、ご自身で「いわきふるさとの楽園」の
空気に触れてみてください。見学についてはどうぞお気軽にご相談ください。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 15

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 6施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

9 8

求人募集施設の
名称・所在地

かぶしきがいしゃ　ふくじゅかい
問い合わ

せ先

〔担当者 杉村（総務課長）〕
〔電話番号  0246-29-1001〕
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ：
oshigoto@fukuzyukai.com〕

法人名 株式会社　福寿会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
特定施設入所
者生活介護

いわきふるさとの楽園 いわき市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）

「いわきふるさとの楽園」はいわき市平市街地に近い場所にありながら、地周辺には緑豊かな自然環境があり、
入居者様は日々穏やかに過ごしておられます。現在、ホームの総戸数は90戸で約90名の入居者様が生活さ
れております。園では季節に合わせたレクリエーションやイベントが企画され、入居者様に楽しんでいただいて
おります。 

間もなく、敷地内に介護専用棟となる新施設

「Pensiero（ペンシエロ）」が竣工します。 
部屋数は51床で、9月から順次入居の受け入れ
を開始します。 

当社始まって以来の大きな事業となります。 

これまでの仕事のやり方を続けるだけではこの難

しい局面を乗り切ることはできません。 
そのために、日々業務の改良・改善を欠かすこと
はできないのです。 



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

求める人材と
求職者への
メッセージ

・元気な対応、挨拶ができる方　・協調性を持ち、人とコミュニケーションを取ることが好きな方
・常に向上心を持った方
若い職員も多く、和気あいあい活気のある職場です。
職員親睦会、部活動（ソフトボール、バレーボール、フットサル、登山等）も活発で、余暇活動も充実していま
す。
見学は随時受け付けております。

職場見学・
体験

の受入れ

育成方針や
資格取得支援

知識、技術、接遇マナー等、日々の業務内容向上のため、部署ごと、または職種ごとに勉強会を開催してい
ます。
准看護学校・看護学校へ進学の場合、奨学金制度あり

誠25/千6

平成30年度 平成29年度

≪フリースペース≫

可
・
否

採用人数 誠54/千8 誠68/千12

特別養護老人ホーム 特別養護老人ホームかわうち

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 誠40/千8 誠33/千7

平成28年度

誠68/千12

川内村

住宅型有料
老人ホーム

住宅型有料老人ホーム芝桜 平田村

グループホーム グループホーム芝桜 平田村

老健
サテライト大久田
リハビリテーション・ケアセンター 古殿町

病院 ひらた中央病院 平田村

デイサービス
三春デイサービス
　　　　　　　　機能訓練センター 三春町

老健
いしかわ
リハビリテーション・ケアセンター 石川町 デイサービス デイサービスセンターいしかわ 石川町

（市町村名）

老健
ひらた
リハビリテーション・ケアセンター 平田村 デイサービス デイサービスセンターひらた 平田村

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

医療法人誠励会は、平田村を中心に医療機関のほか、デイサービス、老健施設、訪問看護ステーション、グ
ループホーム、住宅型有料老人ホーム、居宅介護支援事業所を運営しております。ますます地域での高齢
者福祉活動に力を注いでいきます。
社会福祉法人千翁福祉会では、双葉郡川内村に「特別養護老人ホームかわうち」を運営しています。人の尊
厳を大切にし、お一人お一人が生きがいを持って、活き活きした生活がおくれるよう貢献いたします。
また、千翁福祉会では平成31年4月より保育事業もスタートしております。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の
名称・所在地

（種別） （施設・事業所名） （市町村名） （種別） （施設・事業所名）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 7施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） いりょうほうじんせいれいかい/しゃかいふくしほうじんせんのうふくしかい
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕
             ひらた中央病院　　矢内（総務）

〔電話番号〕 0247-55-3333法人名 医療法人誠励会/社会福祉法人千翁福祉会

ひらた中央病院 

（平田村 病床数142床） 

特別養護老人ホームかわうち 

ひらた中央病院 

職員寮 

特別養護老人ホームかわうち 



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

資格試験対策勉強会の実施、資格取得支援助成金制度の活用

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

家庭的で明るい職場

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 1 1 1

求める人材と
求職者への
メッセージ

元気で明るい人、人と接することが好きな人     これからの高齢化社会において必ず必要
とされる仕事です。私たちと一緒に仕事を通して成長していきませんか。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 1

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 8施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

2 2

求人募集施設の
名称・所在地

いりょうほうじん　けいせいかい
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕野寺 正人
〔電話番号〕0246-26-8900
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
hikian1@crocus.ocn.ne.jp

法人名 医療法人 桂生会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
介護老人保健

施設
四季庵 いわき市好間町

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）



① ③

② ④

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

ショートステイ ショートステイよしま いわき市好間町いわき市好間町

小規模
多機能型

特別養護老人
ホーム

地域密着型特別養護老
人ホームひなた

いわき市
明治団地

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
特別養護老人

ホーム
地域密着型特別養護老
人ホームサンシャインよ

しゃかいふくしほうじんいわきのさと
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕畠山勲（事務局長）
〔電話番号〕0246-36-6006
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕i-hatakeyama@iwakikai.jp法人名 社会福祉法人いわきの里

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 9施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

21 26

求人募集施設の
名称・所在地

小規模多機能型つどい いわき市好間町

16

求める人材と
求職者への
メッセージ

チームワーク、コミュニケーションを好む方を求めています。医療・福祉業界は医師・看護師・介護士をはじ
め、多職種の連携によってご利用者様を支えます。その中でも当法人は特にこの点を重視しており、何かに
つけて「情報共有」が求められます。小さなことでも口に出してコミュニケーションが取れる方、そういった環境
を望まれる方にはお勧めできる風通しの良い会社です。　またとても残業が少なく、ほとんどの職員は定時
で終業します。終業後の時間を趣味や付き合い、勉強等のプライベートの時間にたっぷりと使えることも魅力
です。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 17

」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」
地域密着型特別養護老人ホーム２拠点、ショートステイ、小規模多機能を展開する、医療と介護の連携に強みを
持つ、社会福祉法人。いわき市内11か所ある地域密着型特別養護老人ホームの中で、好間・三和地区唯一の存
在として、いわき市の老人福祉を支えています。
」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」

【医療と介護の連携】いわきの里の強みは、「医療と介護の連携」です。設立母体である医和生会山内クリニックに
は5名の医師が在籍。いわきの里のご入所者様、ご利用者様の定期的な体調管理、また体調変化があった場合に
は365日24時間対応を行う体制が整えられています。この体制の基盤となっているのは、看護師です。豊富な経験
を持つ当法人の看護師は、ご入所者様・ご利用者様、そして介護士と常日頃からコミュニケーションを取っており、
ほんのわずかな心身の変化に気づいてくれる、本当に頼りになる存在。これによって、ご入所者様・ご利用者様そ
して職員に、安全と安心を提供する事ができています。医師、看護師、介護士をはじめとした多職種の連携が、い
わきの里の強みです。
【8年目の若い法人】いわきの里の良さは、まだまだ若く成長過程であることです。できていない部分、整っていな
い部分も多々ありますが、凝り固まっていない分、あなたの前向きな考えは、すぐに受け入れられ、実現できる風
土があります。地域との交流イベントや様々な行事、認知症カフェ、ボランティア受入やボランティア活動、等。そし
てその先にある、お一人お一人が最期まで輝き続ける「より良き老後」の実現。私たちいわきの里がやりたいこと
は、まだまだ沢山あります。

育成方針や
資格取得支援

コミュニケーションを通じて丁寧な人材育成を行っています。入職後は定期的にフォロー面談を実施。入職
後の研修も段階的なプログラムと毎日行われる振り返り面談で不安や疑問を解消しながら、仕事を身につけ
ていきます。一定期間経過後も社内外の研修へ参加。会社が、参加記録を管理しながら「次はこれを勉強し
てみよう。」という提案を行い、継続的な研修を通じて力をつけていきます。並行して社内のキャリアコンサル
タントと1年に2回の面談を実施。資格および給与を上げるため、文字通り、「キャリアアップ支援」を行いま
す。

職場見学・
体験

の受入れ
可

私たちは平成24年に事業を開始した社会福祉法人です。医療法人医和生会（山内クリニック）との
連携、在宅生活から施設入所までの一連の支援が可能な体制を強みに、地域密着型特別養護
老人ホーム・小規模多機能・ショートステイのサービスを展開しています。良さは、まだまだ若く成
長過程であること。整っていない部分も多々ありますが、凝り固まっていない分、あなたの前向き
な考えは、すぐに受け入れられ、実現できる風土があります。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 13 17



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

私たち平成会は「人創り」にこだわっています！
事業運営の原動力となるのが「人」であるという考え方から、対人援助を求められる介護福祉業界において「グ
ループの財産＝人財」という定義を定めております。その価値を高め続けていくことで、ご利用されるお客様お一人
おひとりの生活がより豊かなものとなり、結果として法人がその地域で永続発展していけるものと信じています。そ
のため、人財育成・教育には、これからも力を注いで参ります。
（新入職員研修・フォローアップ研修・階層別研修・KOYAMA College等を実施）

育成方針や
資格取得支援

平成会では、「福祉」や「介護」に対しての知識や技術がない人でも安心して働ける人財育成・研修制度があ
ります。
KOYAMA College実務者養成講座を開講。国家資格「介護福祉士」取得をバックアップします。
＊受講料無料！（全額法人負担）　　＊教室は職場！無理なく勉強可　　＊講師は先輩職員！

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

「自らが受けたいと思う医療と福祉の創造」を理念にお客様お一人おひとりの心に寄り添うケアを
行動指針とします。福島県会津並びに県中地域に１８施設３７事業所を運営。ＩＳＯ９００１認証取
得のもと広域多様なサービス提供を通じて、福祉人財の積極採用に努めています。さらに全国１８
都道県に３１法人・職員総数１万名超の湖山医療福祉グループを形成しています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 131 144 67

求める人材と
求職者への
メッセージ

医療福祉事業は、人の生命に携わる領域であると共に、お客様お一人おひとりの生活に奉仕する仕事で
す。家庭や学生生活の体験を通じて、福祉への素朴な情熱や意欲を示して頂ける方を特に求めます。
介護の一番の楽しさは、お客様と思いを共有できる事です。折々に頂戴する「ありがとう」の心からの感謝の
言葉。この言葉に接したとき、他の職種では得難い、福祉人としてのやり甲斐・生き甲斐・働き甲斐を感じま
す。お客様の思いに少しでも近づき、ご満足戴けるケアを提供することによって、深い信頼関係を築くことが
できる誇れる仕事です。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 166

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 10施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

249 141

求人募集施設の
名称・所在地

エスポワール 郡山市御前南

いりょうほうじんしゃだん　へいせいかい
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）　〕林　弘樹（課長）
〔電話番号〕　　0242-36-7261
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕　h-hayashi@heiseikai-
group.com

法人名 医療法人社団　平成会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

ファミリアーレ

守山

郡山市安積町

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

通所・ＧＨ オークヒルズ 郡山市八山田

小規模・ＧＨ

通所 アルク

ＧＨ アルコート並木 郡山市並木

有料・通所

通所・ＳＳ

通所

ファンコート郡山

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

ＧＨ 希の家 郡山市御前南

会津坂下町

（市町村名）

小規模・ＤＳ 鶴成館
会津若松市

門田町

有料 ファンコート南
会津若松市

館馬町
郡山市安積町

郡山市田村町



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

つまり、介護保険で行える業務とそれ以外のさまざまな業務と両方共に提供し、在宅介護、病院付き添いの

業務依頼に応えていかなければならないのです。

年齢制限がありませんので、求職者の年齢に合ったお仕事を依頼しております。求人者様からの依頼内容は

乳児から高齢者のお世話までさまざまです。介護保険ではできないお留守番のお仕事、ご家族の分の家事など

もあります。また病院での付き添いのお仕事の割合が高いため、現場へ実習に行ってもらう事がよくあります。

2 2 1

2 2採用人数

（市町村名）

介護サービスいわき（有）

（種別） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

居宅介護 介護サービスいわき（有） いわき市

重度訪問介護

かいごさーびすいわきゆうげんかいしゃ

問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕代表取締役　清野武志

〔電話番号〕0246-24-2307
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕bz065281@bz03.plala.or.jp介護サービスいわき有限会社

訪問介護 介護サービスいわき（有） いわき市

求人募集施設の
名称・所在地

法人名

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

いわき市

事業分野 高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 11施設・事業所フェイスシート

明治４５年から平産婆看護婦学校附属の平派出看護婦会として,戦後は職業紹介所として看護婦
家政婦の紹介事業を行い、平成12年より介護保険制度にも参入しサービス提供しております。今
日の在宅介護は様々な問題を抱えておりますが、ご利用者様と共により良い選択しを探りながら
介護の環境改善に取り組んでおります。

平成30年度 平成29年度 平成28年度

（ふりがな）

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

求職者向けの研修を行い、身体介護、家事援助のレベルアップを図ります。在宅介護は個別的特
長に富んでいますので、すでに従事している介護員が同行し指導支援します。利用者様との信頼
関係を築き長く従事させていただけるようにサポートします。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

求める人材と
求職者への
メッセージ

　家事、介護、育児などこれまでのご自身の経験を生かせる仕事があるものですが、そうしたお仕
事をしてみたいと思われる方、歓迎いたします。　無資格の方も相談に応じております。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

2

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

・松村舞子浜幼児園
　当財団には保育所が施設に併設されています。365日24時間体制で大切なお子様をお預かりし、職員が安心し
て働ける環境のお手伝いをさせていただきます。
　当園では、大切なお子さまをただ預かるだけではなく、一人ひとりの社会性を育て、才能を伸ばし、個性を磨く事
に力を注いでおります。そして、子ども達に感動を与えられる保育所を目指しています。

・職員の教育に力を注いでいます
　当法人は教育に力を入れています。一人ひとりが専門職として必要な知識と技術を身につけるための取り組みを
法人全体でサポートします。
　また各部署での定期的な研修の他、全体研修を実施しています。職種の垣根なく様々な職種のスタッフが意見
交換をし、情報を共有しています。

育成方針や
資格取得支援

看護師
　卒後教育（看護カレッジ）
　目的：臨床、保健、福祉、教育等各方面で活躍できる看護師の育成
ケアスタッフ
　新人研修、ケアスタッフ研修の定期的な実施

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

当法人は、明治16年開業以来130年以上の歴史をもつ県下最古の民間病院です。事業所として
は、総合病院、精神科病院、医療療養型病院、介護老人保健施設、健診センター、看護専門学
校、訪問看護、居宅介護等を運営しています。その根底にあるものは、いわきの地域の人々に対
して良質な医療を提供することです。そのため全職員一丸となって、疾病の治療、予防、健康の保
持・増進に邁進しております。人と人とのつながりを大切にし、地域のために力を注いでいます。
私たちと一緒に次世代の地域医療を築いていきましょう。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 5 3 1

求める人材と
求職者への
メッセージ

求める人材：
　社会が求める安全な医療を提供し、地域住民に貢献していただける方
　使命を感じて自分の人生を切り開いてゆき、人間的に成長することができる方
求職者へのメッセージ：
　私達の職場は、地域に根ざし幅広い医療・福祉サービスを提供しております。何よりも地域の方々の健康
を守ることへの手助けができると共に、その方々が安心して心豊かに過ごせること、更には地域の方々に愛
され成長できるよう、日々奮闘しています。
　私達と地域の方々と一緒に成長してみませんか！

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 5

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 12施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

6 2

求人募集施設の
名称・所在地

こうえきざいだんほうじんいわきさいせいかい
しーさいどぱいんびれっじろうじんほけんしせつ

問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕総務課　沼田圭介
〔電話番号〕0246-23-2161
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
somu@matsumura-ghp.or.jp

法人名
公益財団法人磐城済世会

シーサイドパインビレッジ老人保健施設

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
介護老人
保健施設

シーサイドパインビレッジ
老人保健施設 いわき市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会

（ふりがな） しゃかいふくしほうじん　ようがかい

法人名 社会福祉法人　容雅会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

開設５年目で、小名浜の市街地に建つ特別養護老人ホームです。「その人らしさを守るということ」
を基本理念としており、ユニット型の介護の提供を行っています。職員のお子様の託児所を併設し
ているので永く勤めていただけます。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（種別） （施設・事業所名） （市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）
特別養護老人

ホーム
サニーポート小名浜 いわき市

平成29年度 平成28年度

採用人数 14 19 19

15 17

    ・　年間行事として、新任職員の歓迎会、忘年会、日帰りの職員旅行を実施し、
       職員間の融和と団結を図っています。

    ・  屋上において毎年恒例の小名浜花火大会を入居者様、そのご家族様を招き鑑賞しています。

育成方針や
資格取得支援

採用時研修のほか、その都度職員研修を実施するとともに、外部主催の研修にも積極的に参加
してもらい個々個人のスキルアップを図っています。更に、会議室には、職員がいつでも閲覧でき
る書籍コーナーを設置しているので多くの職員が利用しています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

求める人材と
求職者への
メッセージ

平成30年度

介護と福祉を理解し、健康で笑顔溢れる方をお待ちしています。介護の仕事は、とてもやりがいの
ある仕事なので興味を持ってください。入居者様の笑顔や温かい言葉がやりがいに繋がっていま
す。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

ブース
№ 13施設・事業所フェイスシート

求人募集施設の
名称・所在地

問い合わ
せ先

〔担当者（理事長室室長佐藤）〕
〔電話番号０２４６－９２－３３２１〕
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ
        ｉｎｆｏ＠ｓｕｎｎｙーｐｏｒｔ．ｎｅｔ〕

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 13



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

訪問介護 ﾍﾙﾊﾟｰｽﾃｰｼｮﾝンねむのき いわき市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

訪問介護 ﾍﾙﾊﾟｰｽﾃｰｼｮﾝンつばき 福島市

かぶしきがいしゃ  ひしょうかい
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕工藤　優作
〔電話番号〕017-763-0540
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
y.kudou0127@gmail.com

法人名 株式会社  飛翔会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 14施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

10 6

求人募集施設の
名称・所在地

5

求める人材と
求職者への
メッセージ

知識・経験は問わず、お客様い対して真摯に接し、努力を惜しまず、自己成長を望む方。
やる気のある方、年齢を問わず歓迎いたします。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 21

≪フリースペース≫

様々な利用者様と接する機会があり、多くの知識を習得することができます。
利用者様と多くの時間をともに過ごせ、流れ作業を行う感じではなく、きちんと利用者様と接することができます。
従業員に対しても個別に様々は勤務に関しての対応や相談にのります。
自分の可能性にチャレンジしたい方はぜひ入社を考えて下さい。
サービス付き高齢者向け住宅、訪問介護等の様々な法令等の勉強、自分のスキルアップを考えたい人にはチャン
スがあります。
下は１７歳から上は８３歳まで働いています。仕事へ一生懸命に取り組むという事を重要視し学歴、年齢、資格を
気にせずチャレンジできます。

育成方針や
資格取得支援

向上心を持つかたを、応援します。
経験がなく資格取得したい方には、　資格取得支援制度があります。
資格取得後も、一人前になるまで指導者が付き、支えていきます。

また、この制度は、すでに資格はあるが、さらに上の資格を取得したいかたにも、ご活用いただけます。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

　平成24年5月設立の新しい会社です。小さい会社だからこそ利用者様の気持ち、声はもとより
一緒に働く職員の声も大切にする会社を目指しています。下は１７歳から上は８３歳まで働いてい
ます。仕事へ一生懸命に取り組むという事を重要視し学歴、年齢、資格を気にせずチャレンジでき
ます。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 18 6



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

入社3年目N.Nさん：一番嬉しいのは、ご利用者に「ありがとう」と言ってもらえた時です。ご利用者が、湯船につかっ
て気持ち良さそうな表情をされているのを見ると、自分の気持ちもほぐれる気がします。仕事は大変でも、楽しいこ
と、嬉しいことがたくさんあり、何よりも、たくさんの人と関わることができて、自分を成長させることができる仕事だと
思います。

育成方針や
資格取得支援

新入職員研修、リスクマネジメント研修などの内部研修、喀痰吸引基礎研修、中堅研修などの外部研修をお
こなっております。職別資格等級制度をとっており、資格により給与、等級が変わります。その他、資格手
当、資格報奨金などがあります。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

入居系サービス（特養、ケアハウス）、在宅系サービス（ショートステイ、デイサービス、グループ
ホーム）、相談業務（居宅介護支援、地域包括）、湯ったりデイサービス（福島市委託事業）と幅広
い事業を行っておりますので、法人内でのスキルアップが可能であり、社内外研修も充実しており
ます。その他、年間休日120日ですので、プライベートも充実した時間を過ごせます。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 ０人 ５人 ４人

求める人材と
求職者への
メッセージ

知識や技術がなくても、職員一人ひとりの分かる、分からないや、できる、できないに着目した適切な指導を
行っているため、安心して長く勤めることができます。学ぶことが好き、新しいことを始めたい、誰かを感動さ
せたい、自分を知って欲しいと思っているかたは、是非いらして下さい。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 1人

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 15施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

６人 ５人

求人募集施設の
名称・所在地

シャカイフクシホウジン　タホウカイ
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕石本　裕人
〔電話番号〕024-522-6611
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕honbu@tahokai.jp法人名 社会福祉法人　多宝会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

福島市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

特養 アリヴァーレ宝生園 福島市

特養 宝寿木村屋 福島市

特養 まちなか宝生園

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

広野町であなたを待っています

「　花 ぶ さ 苑　」

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 16施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） しゃかいふくしほうじん　ようこうかい
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕　篠 崎     薫
〔電話番号〕　　0240-27-1755
〔ﾒｰﾙ〕    hanabusa-en@future.ocn.ne.jp法人名 社会福祉法人　養 高 会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

震災後、双葉郡で最初に開所した特別養護老人ホームとして、平成24年4月に再開しました。利用
者定員40床の小規模な施設です。利用者の90%が双葉郡の方で、なくてはならない施設として、運
営しています。職員も、北海道、関東と全国から心ある人たちも応援に来てくれています。　隣地
には、高野病院があり、医療の面でも、利用者様、ご家族様にも安心してご利用できる施設として
信頼を得ています。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の
名称・所在地

（種別） （施設・事業所名） （市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）
特別養護

老人ホーム
花ぶさ苑 広野町

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 2 3 4

平成30年度 平成29年度 平成28年度

8

1.自由なアイディア提供

求める人材と
求職者への
メッセージ

高齢者介護施設なので、お年寄りを尊敬、大切にできる介護に理解ある方。チームワーク
よく働ける方で、何事にも忍耐強く向上心のある人を希望します。

職場見学・
体験

の受入れ

育成方針や
資格取得支援

福祉施設における初期研修から、認知症、褥瘡、排泄等の専門知識の講習会参加、さらにリー
ダー研修と社会福祉協議会等の研修会を利用しての外部研修と安全、衛生、基本介護の確認等
の内部研修により、各個人の技量を高めています。
初任者研修、介護福祉士、社会福祉主事等の資格取得のための支援制度もあります。

可
・
否

採用人数 3 6

1.自信とプライドを持って勤務

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

1.取りやすい有給休暇

1.きれいで清潔な職場環境

1.放射能の心配は　なし

1.借上げアパートがあります

1.1年中温暖な気候

1.ユニット型個室介護です

1.より利用者様と密接な介護



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

グループホーム けあビジョンホームいわき いわき市

かぶしきかいしゃ　びじゅあるびじょん
問い合わ
せ先

太齋義美（ホーム長）
0246-48-4101
yoshimi.tasai@kvisual.vision.com法人名 株式会社　ビジュアルビジョン

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 17施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

求人募集施設の
名称・所在地

求める人材と
求職者への
メッセージ

「明るく、元気に、誠実に」この３つがあれば当社は大丈夫です。学歴・仕事の能力やこれまでの
経験などよりも、とにかく底抜けに明るい人。もちろん、これは性格の話ではなく、仕事をする上で
の基本姿勢の話です。どんな時でも、例えば自分が辛い時にも、目の前にいる子どもたち、ご利
用者様、お客様のために、いつでも明るく・元気に、また誠実な行動ができる方を当社は求めてい
ます。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 24

≪夢経営≫私たちは、一人ひとりの夢を大切にしています。それは、ほんの些細な願い事であったり、世界を驚か
す壮大なプロジェクトかもしれません。
夢を叶える為には、どうすれば良いでしょうか？
ビジュアルビジョングループでは、その夢を叶えるためのステージがあります。
みんなで話し合い、みんなで叶えていく。
一人ではできないこともみんなで協力すれば達成できる。
夢の達成は現場におけるビジョン・目標の達成です。達成した夢は記録に残し、財産となります。それがビジュアル
ビジョンの夢経営なのです。

育成方針や
資格取得支援

入社採用時点で、資格を取得していなくても大丈夫です。
内定後に、資格取得についてのご案内をいたしますので、心配ありません。
資格取得の有無ではなく、介護に対する熱い想いのある方の入社をお待ちしています

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

ご利用者様に満足するサービスを提供する。一人ひとりの使命感が経営の根幹になっています。
この混沌とした時代を力強く支える人材を育てること。弱者を助け、あらゆる地域あらゆる階層に
おいて経営の理想を実現することが、当社の使命です。そして当社が描く経営の理想とは一人ひ
とりの使命感が社会の公器としての会社の使命と一つになることです。その理想を実現しながら、
人々から本当に信頼され、頼りにされる人望、人徳のある永続的な会社になること　それが経営
の最終目標です。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 17



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

OJT研修では若手職員が付き丁寧に指導いたします。OFF-JTとして法人独自の教育研修システ
ムがあります。1年を通じ職種別、階層別、課題別などのさまざまな研修を勤務時間内に学ぶこと
ができます。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

💛職員研修制度が充実しています！
　　　💛キャリアに応じてステップアップできます！
　　　　　　💛福利厚生面が充実しています！
　　　　　　　　　💛職員交流企画がたくさんあります！

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 14 9 9

求める人材と
求職者への
メッセージ

ハートフルなこそでは”気づく力””考える力”のある方を求めています。また、職員研修システムに
より働きながら学ぶことでキャリアアップや資格取得にも積極的な方を募集しています。介護とい
う仕事は大変なお仕事ですが、仕事を通じて自分の成長につながる仕事だと思います。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 17

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 18施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

19 24

求人募集施設の
名称・所在地

しゃかいふくしほうじん　はーとふるなこそ
問い合わ
せ先

〔担当者〕　鈴木智子（事務主任）
〔電話番号〕0246-65-2100
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
heartful.nakoso@nifty.com

法人名 社会福祉法人　ハートフルなこそ

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

特養 ハートフルなこそ いわき市

地域密着型特養 ゆ・の・あ いわき市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）

↓ 職員交流企画 ハイキング（雄国沼にて） 



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

6
採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

求める人材と
求職者への
メッセージ

職場見学・
体験

の受入れ

育成方針や
資格取得支援

施設内では、各種研修やOJT、OFFJTを通じ、また、「チームでより仕事をする人材を育成するた
め」外部研修等の積極的な参加により、介護スキルの向上や業務知識の習得が得られるよう支
援致します。

地域住民を地域で支えるという法人理念の下、経験の有無を問わず、広く人材を募集しておりま
す。お電話等にてのお問い合わせ、施設見学を歓迎いたしております。

≪フリースペース≫

　私たちは、利用者お一人おひとりに寄り添った支援を目指しています。同じ思いで働いて頂ける元気な
仲間を求めています。

可
・
否

採用人数 29 51

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 24 47 5

平成30年度 平成29年度 平成28年度

（市町村名）

介護老健施設 ヨッシーランド 南相馬市

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

私たちは、地域の皆様に信頼される施設を目指しています。要介護認定を受けられ、医療依存度
の高い方に対し、医学的な管理の下にリハビリティーション・看護・介護及びその他の必要なサー
ビスの提供等を通じ、心身の機能の維持・改善をさせていただく施設です。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の
名称・所在地

（種別） （施設・事業所名） （市町村名） （種別） （施設・事業所名）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 19施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） いりょうほうじん　じせいかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕法人事務局　池田幸
〔電話番号〕　0244-24-0000
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕qqyr9ba9k@pony.ocn.ne.jp法人名 医療法人慈誠会



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

　プリセプター制度を採用し、その方の習熟度に合わせた指導を心がけております。専門用語や介護手順な
ど、資格や経験の無い方に対しても丁寧に説明いたします。
　資格取得等に対しては、勤務日程の調整など講習会に参加出来るように計らいます。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

入居者にとって、施設は日常生活の場となります。そのため、「生活を支える介護・人間らしく生き
る介護」を念頭に置き、家庭的な雰囲気のもと、ご自宅で過ごされているような気持ちを持って頂く
ことを目標に「生活を共にしていくケア・一人一人の暮らしを支えるケア」を目指しております。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 5 4 7

求める人材と
求職者への
メッセージ

　同僚との連携や入居者様との信頼関係が欠かせないため、コミュニケーションを図ることが重要となってき
ます。そのためには、自分の意見や考えを伝えるだけでは無く、同僚や入居者様の意見を理解することが大
切です。
　当法人は、同僚や入居者様の意見・考えに真摯に耳を傾けることが出来る方を求めています。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 7

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 20施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

7 12

求人募集施設の
名称・所在地

しゃかいふくしほうじん　りんさくふくしかい
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕須田千尋（事務長代理）
〔電話番号〕　　  0246-55-7373
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕   　boyoso@rainbow.plala.or.jp法人名 社会福祉法人　りんさく福祉会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
特別養護老人

ホーム
望洋荘 いわき市

特別養護老人
ホーム

せんしょう苑 いわき市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）

介護老人福祉施設 
望洋荘 

地域密着型介護老人福祉

施設 

り
ん
さ
く
福
祉
会
で
は
、
平
豊
間
地
区
の
「望
洋
荘
」と 

内
郷
御
厩
地
区
の
「せ
ん
し
ょ
う
苑
」で 

介
護
職
員
を
募
集
し
て
お
り
ま
す
。 

毎年９月に開催される「望洋荘祭り」の様子です。 

御家族の協力を得て、皆で楽しく催しております。 

いっそう盛り上げてくれる方をお待ちしております。 



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

資格はあるが実務経験がない方はもちろん、無資格の方の採用も行っています。
またニチイに入社後、介護講座を受講する場合「割引」や「キャッシュバック」などの優遇措置を
受けることができます。さらにひとりひとりのスキルや状況に合わせた研修を行い、業務に対する
不安を解消し各自が自信を持ってサービス提供できるようフォローしています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

ニチイは「介護」「医療」「教育」を柱に高齢化社会を支える、生活支援企業です。
全国15万人のお客様ひとりひとりのご要望に沿った多様な在宅サービスや
施設サービスをお客様の生活環境や身体状況の変化に応じ、医療機関や

自治体等と連携しながら「トータル介護サービス」を提供しています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 28 16 21

求める人材と
求職者への
メッセージ

「人と接するのが好き」「誰かの役に立ちたい」「様々な分野で経験を積んでみたい」
あなたのそんな思い、挑戦したい気持ちを、私たちと一緒に形にしてみませんか。
あなたの働き方次第で会社は変わり成長し、あなた自身の目標も実現することができるはずです。

全国10万人の社員・スタッフがお待ちしてます。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 35

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 21施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

21 28

求人募集施設の
名称・所在地

ニチイケアセンター
いわき

いわき市平上荒川

かぶしきがいしゃ　　　にちいがっかん
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕　　大谷　孝子
〔電話番号〕　　0246-21-7929
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
hc438@nichiigakkan.co.jp

法人名 株式会社　ニチイ学館

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

ニチイケアセンター
いわき内郷

ニチイケアセンター
いわき大原

いわき市
小名浜岡小名

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

有料老人ホーム
ニチイケアセンター

小名浜
いわき市

小名浜岡小名

訪問介護

訪問介護
ニチイケアセンター

小名浜

グループホーム
ニチイケアセンター

たいら
いわき市小島町

グループホーム

グループホーム

グループホーム

ニチイケアセンター
いわき小名浜

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

グループホーム
ニチイケアセンター

いわき小島
いわき市小島町

いわき市
小名浜岡小名

（市町村名）

訪問介護 ニチイケアセンター植田 いわき市植田町

訪問介護
ニチイケアセンター

うちごう
いわき市内郷綴町

いわき市
内郷高坂町
いわき市

小名浜大原



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

小規模多機能型
居宅介護

株式会社こころの駅 いわき市

訪問介護 株式会社こころの駅 いわき市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

通所介護 株式会社こころの駅 いわき市

かぶしきがいしゃ　こころのえき
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕山口　賢人
〔電話番号〕0246-54-5000
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
kokoronoeki@basil.ocn.ne.jp

法人名 株式会社　こころの駅

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 22施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

14 18

求人募集施設の
名称・所在地

5

求める人材と
求職者への
メッセージ

利用者様の意思を尊重し、思いやりの気持ちを持ち、笑顔で接する事の出来るかた。
何事にもチャレンジ精神のあるかたを求めます。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 15

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

個々のホスピタリティーを大切にしながら存在感、協調性、専門性を育て、
やさしい心と人格形成を育てます。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

泉駅より10分ほどの区間に4施設があり、とても便利な立地となっています。こころの駅、御宿らく
や、御宿ぶどうや、ファミリー整骨院は全て徒歩5分以内に行ける距離に密集しており、移動に便
利なため、施設ごとの交流が盛んです。月に一度のバラエティーショーも数えて110回を重ね、ご
利用者様、ご家族様、お友達、そして近隣の皆様とを結び、カルチャー、リハビリ、介護相談を通し
て集合の場所となれる事を目的として、その人らしく安心して最後までお住まいいただけるところと
して皆様にお選びいただける事業所をめざしています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 5 8



① ③

② ④

育成方針や
資格取得支援

毎月の全体ミーティングに加え、事業所内外での研修を行っています。
資格取得支援の為の休暇等支援あります。また児童発達支援管理責任者等の研修など、個人のスキルアッ
プにつながる研修への資格取得への応援も行っています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

当法人は、「多機能型重心児デイサービスどりーむず」を運営しており、重い障害を持つ子供たち
への児童発達支援事業と放課後等デイサービス事業を行う多機能型の通所支援事業所です。主
たる対象が重症心身障がい児で常時医療的ケアが必要な子どもたちが多く通所しています。定員
５名の少人数だからこそできるスペシャルニーズのある子どもたちへマンツーマンでのケア・成長
を促す個別支援を行っています。重症心身障がい児が住み慣れた地域で安心して過ごすことので
きる場所を創り「重心児の笑顔と地域を繋ぐ」を基本理念に活動しています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 ４人 ９人

求める人材と
求職者への
メッセージ

現在看護職、リハ専門職（PT,ST）、保育士、児童指導員が在籍しています。子どもたちがどんなに重いハン
ディキャップを持っていても、イキイキと生活できる場所の一つとして安心して過ごせる環境を創っています。
多職種が子どもたち一人一人にしっかりと向き合い成長を共に喜ぶことのできる職場です。重症心身障がい
児また、家族の生活にも想いを寄せ想像力を持って楽しく働いてもらいたいと思っています。それぞれの専
門性を持ち寄り、子どもたちの為に何が必要か、一緒に考えていきましょう！
看護師、リハ専門職（PT,OT,ST）、保育士、児童指導員共に事業拡大に向けても募集中です。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 ４人 ９人 0

求人募集施設の
名称・所在地

とくていひえいりかつどうほうじんままはーと
問い合わ
せ先

0

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 23施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

〔担当者（職名）〕理事　笠間真紀
〔電話番号〕　０２４６－６８－８２６６
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
mamaheart2017@gmail.com

法人名 特定非営利活動法人ままはーと

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

（種別）

通所支援
多機能型重心児デイサービス

どりーむず いわき市

（市町村名）

こどもたちの笑顔あふれる職場です。現在二歳児から高校生まで、個性がキラッキラに輝くこどもたちが通って

います。 

一緒に成長を見守り、支援していきませんか？ 

↓障がい児・家族支援、きょうだ

い支援も大切にしています。家

族会でのバーベキュー等交流

も開催しています。 



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名）

居宅介護 ﾍﾙﾊﾟｰｽﾃｰｼｮﾝ風雅 いわき市

いわき市

いわき市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）
就労移行、
就労Ｂ型

みなみテラス いわき市

グループホーム障害者支援施設 いわき育成園 いわき市

生活介護

就労Ｂ型

生活介護

いわき光成園

いわき希望の園
（ゆにば）

いわき希望の園
（こすも）

いわき市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
生活介護、
就労Ｂ型

いわき学園 いわき市

しゃかいふくしほうじんいくせいかい
問い合わ
せ先

〔担当者〕　根本明枝（総務部長）
〔電話番号〕0246-43-4466
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕goiken@ikuseikai.com法人名 社会福祉法人育成会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 24施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

5 4

求人募集施設の
名称・所在地

ライフサポートセンター
ゆう・ゆう

いわき市

3

求める人材と
求職者への
メッセージ

ポジティブなあなた！楽しいことが大好きなあなた！アクティブなあなた！人に寄り添えるあなた！
・・・素敵なあなたの個性を求めています・・・

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 9

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

日常業務の中でのOJTの他、OFFJTとして専門研修等にも積極的に参加いただき、将来の幹部
候補として成長を期待します。
評価制度あり。資格取得支援として、スクーリング等の勤務免除制度や介護職員初任者研修資
格取得助成制度など。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

社会福祉法人育成会は昭和52年以来、知的に障がいを持つ人たちが地域であたり前に生活する
ための法人として設立され、現在では約220名の方が利用され、うち約180名の方が毎日自宅等
から通われて来ております。自分らしい人生を歩んでもらうため、私たちは日々、皆さんの意思を
育み、くみ取り、叶えるという意思決定支援を行っています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 8 4



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

特養
特別養護老人ホーム

パライソごしき
いわき市

しゃかいふくしほうじん　ごしきかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕櫻山輝美（総務課長）
〔電話番号〕0246-58-1888
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕paraiso5@ray.ocn.ne.jp法人名 社会福祉法人　五彩会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 25施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

3 5

求人募集施設の
名称・所在地

4

求める人材と
求職者への
メッセージ

・コミュニケーション能力
・自分自身をしっかり持っている方

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 6

・ブラザーシスター制度
　入職後は先輩職員が付き、安心して働けるよう支援します
・１００日プログラム研修
　外部機関と連携し、自己分析や自身の知識・スキルの成長度を把握しながら１人前の介護士を目指してい
ただきます
・海外研修制度
・介護職員実務者研修制度有り

育成方針や
資格取得支援

≪フリースペース≫

就職活動は人生において重要な決断です。また、職場の雰囲気や施設でのスタッフの待遇、特色などはそれぞれ
の施設によって全く変わってきます。ぜひ多くの施設を研究、見学してみてください。そして『五彩会がいいな』と
思っていただけたらぜひ私たちと一緒に働きましょう。

　↑仕事中の様子　　　　　　　　　　　　　　　　　↑いわき踊り参加

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

　福島県いわき市に完全個室ユニット型の特別養護老人ホームとサテライト型新型特別養護老人
ホームを運営。また、平成２８年４月には事業所内保育所を開所しました。
法人理念の“共に幸せ”の下、利用者様も職員も地域も共に幸せになる介護に取り組んでおりま
す。共に幸せになりたい方、待っています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 5 3



① ④

② ⑤

③ ⑥

≪フリースペース≫
・資格手当充実（1,000～10,000円で資格３つまで支給）
・永年勤続表彰（特別休暇・褒賞旅行）５年・１０年・１５年・２０年・３０年
・介護職員処遇改善加算年２回支給
・４週８休（令和元年度は年間休日１１５日）
・有給休暇消化奨励

育成方針や
資格取得支援

①定期勉強会（月１回開催。外部講師や担当職員による講習会・ｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸでのｽｷﾙｱｯﾌﾟ）
②不定期勉強会（認知症・ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ・摂食嚥下など）
③施設外研修の推奨（研修費の全額施設負担・交通費・宿泊費及び日当支給）
④マニュアル整備による業務の標準化
⑤アセッサーによる介護段位制度導入等

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

～想いを笑顔に～
当法人は、南相馬市や新地町で病院・クリニック・訪問看護ｽﾃｰｼｮﾝ・介護老人保健施設を開設・
運営しております。地域の皆様や介護を必要とされるご利用者様及びご家族様に質の高い医療と
介護を提供して参ります。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 9 2 3

求める人材と
求職者への
メッセージ

人と接することが好きで、地域の方が安心して暮らせるよう、この地域の中で貢献して行きたい、
自分自身も成長したいと思える方、それを担う・目指す当施設へ来て頂けることを切に願います。
遠方から就労される方向けの社宅（単身・戸建て）も用意しており、空き状況によっては不動産業
者への照会も責任を持ってお手伝いさせて頂きます。Facebookやホームページでも情報発信中で
す。お電話等にてのお問合せ、施設見学もお待ちしております。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 11

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 26施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

3 5

求人募集施設の
名称・所在地

いりょうほうじん　しんゆうかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕西山　祐司（事務長）

〔電話番号〕0244-22-6000
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕chouseiin@ion.co.jp法人名 医療法人　伸裕会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

介護老人保健施設 長生院 南相馬市

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

 
私たちと一緒に働き

ませんか？どんなこ

とでもお気軽にお尋

ね下さい。 



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

介護保険施設 特別養護老人ホーム亀齢荘 いわき市

しょうとうかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕事務長　小松英紀
〔電話番号〕　０２４６－３４－７０８０
〔ﾒｰﾙ〕
syoutoukaikireisou@yahoo.co.jp

法人名 松涛会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 27施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

0 0

求人募集施設の
名称・所在地

0

求める人材と
求職者への
メッセージ

入所者利用者であるお年寄りに対し、介護を中心とした業務を行います。
お年寄りが笑顔で過ごせるよういっしょに働きませんか。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 1

≪フリースペース≫

若い職員からベテランの職員まで幅広く活躍し、また明るく元気な職場です。また命をお預かりする重要
なしごとですので、皆やりがいをもって一生懸命働いております。また直ぐ近くを国道６号バイパスが走っ
ていたり、市街地には車で１０分ほどで行けるなど、利便性もございます。

育成方針や
資格取得支援

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

介護に関する施設並びに事業所であり、自然に恵まれた環境下にある。また隣接の幼児
教育施設と深い交流がある。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 1 0



　

① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

経営理念を共有し仕事、社会人としての心構えを持っていただきしっかりとした志を持ち責任感が
あるスタッフになって頂きます。また最終的にはしっかりとしたビジョンを持ち新しいものを追求しや
りがいを常に持てるスタッフへと成長して頂きます。研修などは、スタッフの適材適所で参加させる
形をとっている。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

弊社は従来の介護施設とは異なり、利用者様の機能改善を目的とし様々なトレーニング、リハビリ
を提供しています。また、そのメニューは利用者様の身体機能がどうしたら良くなるか、痛みをどう
したら良くなるか、痛みをどうしたら取ってあげられるか、日常生活での障害を改善し明るく元気に
過ごせる日々を送って頂く為には、どうしたら良いかなどスタッフの声や気持ちにより作りあげられ
たものがたくさんあります。また、固定概念にとらわれず新しいものを求め、イノベーションを起こし
ていきます。介護の枠を超えて。皆さんと一緒にサービスを革新していく会社です。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 3 1 2

求める人材と
求職者への
メッセージ

　　　・やる気がある。　　　　　　　　　　・負けず嫌い。　　　　　　　　　・向上心がある。
　　　　　　　　　　・自ら考え行動できる人。　　　　　　　　　・志高く共に成長していただける方。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 6

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 28施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

3 2

求人募集施設の
名称・所在地

かぶしきかいしゃうぇるふゅーちゃー

問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕
　　　　　　　 佐々木まゆ（相談員）
〔電話番号〕0246-38-7591
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
　　hot-yoshima@iaa.itkeeper.ne.jp

法人名 株式会社ウェルフューチャー

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

通所介護 ほっとデイトレよしま いわき市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

研修会への積極的な派遣や情報提供、義務免除制度を整備して支援している。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

昭和25年創設の大変歴史のある社会福祉法人です。職員数も５６４名（31.4.1）と大変多く、事業
内容は、障がい児者支援施設等の入所施設をはじめ、３１ヶ所のグループホーム（共同生活援
助）や就労系・相談系事業所の他、保育所・児童発達支援・放課後等デイサービス、更には介護
保険の居宅介護支援事業所、ホームヘルプサービス等々、いわき市内で多角的に経営を行って
おります。福利厚生も充実しており、ワーク・ライフ・バランスに配慮された法人運営を心掛けてお
ります。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 42 61 44

求める人材と
求職者への
メッセージ

福祉事業に関心が高く、情熱を持った職員を求めている。単に給与の多寡等で判断するのではな
く、福利厚生や職場内研修はどうか、そして長い期間モチベーションを維持して自己啓発ができる
環境か、といった総合的な職場診断が大事ではないかと思います。そういう意味では、当法人は
長い歴史に裏打ちされた実績と豊かな経験を持つ職員が多く在籍しており、皆様の期待に応える
ことのできる職場（法人）であると自負しております。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 51

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 29施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

78 66

求人募集施設の
名称・所在地

しゃかいふくしほうじんいわきふくいんきょうかい

問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕 山際 量 (事務局長)
〔電話番号〕　　 　0246-23-1903
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕      honbu@i-fukuin.jp法人名 社会福祉法人いわき福音協会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

はまぎく荘

シーズ

いわき市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

障害者支援施設 カナン村 いわき市

障害者支援施設 野の花ホーム いわき市

障害者支援施設

障害者支援施設

共同生活援助

はまなす荘

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

保育所 小島保育園 いわき市

（市町村名）

いわき市

いわき市

 先輩職員の声（平成３０年度入職） 
 
障害者支援施設カナン村支援員の清水さん 
 
業務内容：身体障がい者の生活支援 
 
志望理由：大学で福祉を学び、介護や相談 
       支援の職種に就きたいと思った。 
 
やりがい ： 他人の幸せのために働くことは、 
         自分の幸せにつながります。 
 
アドバイス：利用者さんからの「ありがとう」の 
        言葉はうれしいですね。 



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

訪問介護 介護北部センター いわき市

訪問介護 介護南部センター いわき市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

有料老人ホーム 感謝の郷いわき いわき市

くりなっぷきゃりあさーびすかぶしきがいしゃ
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕　鈴木（一般）
〔電話番号〕0246-34-0241
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕suzuki.a@cleanup.jp法人名 クリナップキャリアサービス株式会社

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 30施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

5 1

求人募集施設の
名称・所在地

1

求める人材と
求職者への
メッセージ

多様化するお客様のニーズに対応でき、いかにお客様の満足を高めることができるのかを真摯に
考えられる人材を求めます。共に「お客様の笑顔」を創り、その笑顔が「社員の笑顔」、そして「家
族の笑顔」になるような企業を創りましょう。

採用実績及び
定着状況
（.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 5

≪フリースペース≫

介護事業は特に、女性が重要な役割を果たしている為、女性管理者
の登用を積極的に進めてまいりました。これからも女性にとって働き
やすい職場環境の構築や階層別教育の充実を図りながら、全職員が
活躍できる企業を目指してまいります。

育成方針や
資格取得支援

社員の資格取得を支援するため、受験費用負担及び資格取得時の祝い金の支給等の制度を整
えています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

当社は、有料老人ホーム「感謝の郷いわき」の運営、居宅介護支援事業所・訪問介護事業所・福
祉用具貸与事業所の運営、労働者派遣事業など幅広く事業を展開しています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 5 4



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

　　　　　　　　　　　　　　　　　施設理念

　　私達は、介護を要する高齢者の方の人権を尊重すると同時に、
　　介護をする私達も将来入居したいと思えるような施設を創りたい。

育成方針や
資格取得支援

・まずは「はなまる」のスタッフとしての心得や知識を学びます。その後配属先のユニットでＯＪＴにて業務を
　学び、独り立ちを目指します。
・OJT期間中は、指導担当となる職員が常に一緒に業務にあたるため、食事・入浴・排泄といった基本ケア
　はもちろん、その他の細かい質問にも迅速に対応します。
・独り立ち後もサポート体制があります。面談や研修を通して皆さんが安心して働けるサポートをしてまいり
　ます。
・介護職員初任者研修をお持ちでない方も、取得の支援を行っているので働きながら取得することが可能で
　す。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

・当法人は平成16年にいわき市初のユニット型の特別養護老人ホームを開設しました。
・食事・入浴・排泄といった生活全般のケアを通して、利用者様一人ひとりの人生を大切にしてい
ます。
・ユニットケア方式の職場環境の為、利用者様と密接に関わることができます。
　また、スタッフ企画の季節ごとのイベントや外出企画等、「自分がやりたいこと」を実現することが
　できます。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 17 10 6

求める人材と
求職者への
メッセージ

・人と接することが好きな方
・自分の長所を活かした仕事がしたい方

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 24

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 31施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

17 10

求人募集施設の
名称・所在地

しゃかいふくしほうじん　あすか
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕　熊谷（副施設長）
〔電話番号〕0246-46-1870
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
aasuka@sweet.ocn.ne.jp

法人名 社会福祉法人　飛鳥

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

特養 はなまる共和国 いわき市

地密特養 はなまるファミリア いわき市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

地域密着型特別
養護老人ホーム

地域密着型
特別養護老人ホーム寿楽 いわき市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
特別養護
老人ホーム

特別養護老人ホーム寿限無 いわき市

しゃかいふくしほうじん　あおいかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕ケアマネジメント課
〔電話番号〕0246-76-0808
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
kazuhiro.oonami@aoikai-iwaki.or.jp

法人名 社会福祉法人　葵会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 32施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

9 11

求人募集施設の
名称・所在地

4

求める人材と
求職者への
メッセージ

介護は、その方の人生をサポートしていくという究極のサービス業であると私共は認識しています。
是非とも一緒に「わたしたちにしかできないケア」を葵会で目指してみませんか。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 12

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

「人材」から「人財」として、お互いに成長していくために・・・
入職後の施設内部研修の充実、経験年数等によって外部研修への参加も積極的に計画、実施しております。

介護初任者研修や介護実務者研修の資格取得制度有ります（但し、1年以上の勤務必要）

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

まだまだ設立して歴史が浅い施設ではありますが、若手が中心となり日々試行錯誤しながら職員
間のチームワークの輪を大切に職務にあたらせて頂いております。また、事業所内託児所を併設
していますので、将来お子さんがいても預けながらの勤務ができます。（専任の有資格者が預かり
ます）

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 8 7



① ④

② ⑤

③ ⑥

＜株式会社コスモメディカルサポート概要＞
代表取締役　　   水野 淳
本社所在地　　   福島県郡山市桑野三丁目12番２号
本社電話番号  　024-935-5600
設立　　　　　　  　平成16年11月

＜株式会社コスモメディカルサポート］設立＞
平成18年３月　 「ショートステイひかり」「グループホーム愛の里」「ショートステイ愛の里」「デイサービスセンター愛の里」開設
平成18年８月　 「居宅介護支援事業所ひかり」「愛の里 居宅介護支援事業所」開所
平成18年11月　「グループホームかねやま」開設
平成19年12月　「デイサービスセンターさくら館」開設
平成20年４月　 「グループホーム和の里」開設
平成22年４月   「グループホーム和の里」２ユニット目増設
平成24年７月   「桜の丘みらい」開設
平成24年10月  「ももの里みらい」開設
平成24年12月  「光の里みらい」開設
平成25年６月   「星の郷みらい」開設
平成25年10月  「清流の里みらい」開設
平成26年６月   「グループホームももの里」開設
平成26年９月   「サンステージいわき」開設
平成27年３月   「グループホーム柳の杜」開所
グループ会社　株式会社コスモメディカル東和 株式会社ライズコーポレーション 社会福祉法人コスモ福祉会

育成方針や
資格取得支援

●介護職としての自覚を持ち常に学ぶ姿勢を忘れない、スタッフ同士協調と共感のできる人材を育成します。
●資格取得・研修参加支援制度あり。　１）基礎研修、２）初任者研修、３）実務者研修、４）ユニットリーダー研修、
５）社会福祉主事、６）介護支援専門員各種研修、６）認知症実践者研修、７）小規模多機能型サービス等計画作
成者研修、８）認知症対応型管理者研修、９）防火管理者研修（甲種）等、研修費支援・出勤扱いあり。＊詳細につ
いてはお尋ね下さい。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

地域のみなさまのよろこび。スタッフのよろこび。それが私たちコスモファーマグループのよろこび
です。　「よろこばれて、よろこぶ。」すべての方々に笑顔を届けられるよう、信頼と安心を創造し、
地域社会に貢献いたします。
母体のコスモファーマグループは国内で約200店舗の調剤薬局を運営し、介護事業は福島県全
域・長野県上田市で幅広く展開しております。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 9 25 32

求める人材と
求職者への
メッセージ

●介護経験の有無や年齢・性別は問いません。高齢者と関わることが好きで、優しく接することのできる職員を求
めています。
●介護職員が施設の中心となって活躍できる職場つくりを目指し、仕事だけでなく私生活も充実できるよう配慮い
たします。
●介護事業所を幅広く展開しており、希望すれば様々な介護事業所を経験できます。（各施設の研修制度あり）
●運営母体は全国で200店舗の調剤薬局を展開しており、社会情勢の変化を受け安い介護事業を安定して経営
しております。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 13

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 33施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

40 50

求人募集施設の
名称・所在地

かぶしきかいしゃ　こすもめでぃかるさぽーと
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕鈴木　良一
〔電話番号〕080-8212-9369
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕cms-suzuki@citrus.ocn.ne.jp法人名 株式会社　コスモメディカルサポート

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

有料老人ホーム サンステージいわき いわき市

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

売上高       8.7億円（平成26年11月現在） 

事業内容    介護福祉事業 

資本金      1,000万円 

従業員数    262名（平成27年6月現在） 



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
認知症対応型
共同生活介護

愛の家グループホーム
いわき平窪

いわき市

めでぃかる・けあ・さーびすかぶしきかいしゃ
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕伊藤　はるみ
〔電話番号〕0246-35-0580
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕法人名 メディカル・ケア・サービス株式会社

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 34施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

3 2

求人募集施設の
名称・所在地

0

求める人材と
求職者への
メッセージ

ご縁のあったご入居様と、ご縁のあったスタッフ同士、楽しい時間を共有しながら、
一日一日を大切に過ごしていきましょう。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 5

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

キャリアパス制度や定期的な研修の実施、資格戦制度を活用し、
キャリアアップを目指しましょう。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

ご入居者様お一人お一人の時間を大切にしながら、望みを叶えて差し上げるべく、スタッ
フみんなが笑顔で楽しく、一丸となって取り組める職場です。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 4 0
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