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④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

特養 宝寿木村屋 福島市

特養 まちなか宝生園 福島市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

特養 アリヴァーレ宝生園 福島市

しゃかいふくしほうじん　たほうかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕石本　裕人
〔電話番号〕024-522-6611
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕honbu@tahokai.jp法人名 社会福祉法人　多宝会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 26施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

６人 ５人

求人募集施設の
名称・所在地

４人

求める人材と
求職者への
メッセージ

知識や技術がなくても、職員一人ひとりの分かる、分からないや、できる、できないに着目した適切な指導を
行っているため、安心して長く勤めることができます。学ぶことが好き、新しいことを始めたい、誰かを感動さ
せたい、自分を知って欲しいと思っているかたは、是非いらして下さい。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 1人

入社3年目N.Nさん：一番嬉しいのは、ご利用者に「ありがとう」と言ってもらえた時です。ご利用者が、湯船につかっ
て気持ち良さそうな表情をされているのを見ると、自分の気持ちもほぐれる気がします。仕事は大変でも、楽しいこ
と、嬉しいことがたくさんあり、何よりも、たくさんの人と関わることができて、自分を成長させることができる仕事だと
思います。

育成方針や
資格取得支援

新入職員研修、リスクマネジメント研修などの内部研修、喀痰吸引基礎研修、中堅研修などの外部研修をお
こなっております。職別資格等級制度をとっており、資格により給与、等級が変わります。その他、資格手
当、資格報奨金などがあります。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

入居系サービス（特養、ケアハウス）、在宅系サービス（ショートステイ、デイサービス、グループ
ホーム）、相談業務（居宅介護支援、地域包括）、湯ったりデイサービス（福島市委託事業）と幅広
い事業を行っておりますので、法人内でのスキルアップが可能であり、社内外研修も充実しており
ます。その他、年間休日120日ですので、プライベートも充実した時間を過ごせます。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 ０人 ５人



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 １名

求人募集施設の
名称・所在地

平成29年度 平成28年度

採用人数 ２名
職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

２名

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 27施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

３名 ０名

しゃかいふくしほうじん　つどい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕千葉美智子(管理者)
〔電話番号〕(024)５１５－０８７８
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
mochizuri-work@tsudoi.or.jp

法人名 社会福祉法人つどい

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

　地域に根ざしたサービスの担い手として、地域福祉の推進に寄与することに努めること、利用者一人
ひとりを尊重し、ニーズに適切に応えることを基本理念にしています。
　史跡や自然豊かな地域にある「もちずりワーク」、住宅街の真ん中に位置する「ほっとライフ」と、それ
ぞれの環境の中で利用者が楽しんで毎日を過ごし、地域生活や社会参加が充実したものになるように
支援しています。

（施設・事業所名）（種別）

生活介護 もちずりワーク 福島市

共同生活援助 (仮称)まえはたホーム 福島市

（種別） （市町村名）（施設・事業所名）（市町村名）

👉何事にも挑戦する気持ち、やる気、根気のある方
👉健康で、明るく、何よりも人と接することが好きな方
👉職員同士の連携が大事な職場である為、コミュニケーションを大切に、協調性のある方
　利用者の笑顔に癒されながら、その笑顔に多くの学びがあり、自分自身も成長できる職場です。
　未来を見据えた事業展開も計画されており、職員一丸となって『創り上げる』やりがいもあります。
　施設見学も随時行っており、利用者が明るくお迎えいたします。

求める人材と
求職者への
メッセージ

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

・法人内部研修、ＯＪＴによる利用者支援の視点、基本的な専門知識の習得。
・福島県社会福祉協議会主催のキャリパス対応生涯研修過程による研修参加、外部の各専門分
　野研修への積極的参加により、福祉職員としての専門性、資質の向上を目指した職員育成。
【資格取得支援】働きながら通信制による資格取得の実績あり、スムーズな資格取得の為にバッ
クアップ致します。該当する専門資格に合格した際は、福利厚生制度によるお祝いがあります。

０名

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度

▲｢もちずりワーク｣全景。よりよい環境に
向けて、今年度10月に増築棟が完成します。

知的障害者

グループホーム(新築)
2020年４月開所予定

もちずりワークにほど近い自然
豊かな場所で利用者が仲間達と

生活します。こちらの人材募集

も予定しています。

地域で生活する利用者さん
の思いに寄り添いながら、
利用者さんも職員も、共に
笑顔あふれる｢つどい｣で

一緒に働いてみませんか！

完成予想図(平屋)

▲｢じゃが芋植え｣自然を活か
した活動も利用者と一緒に。
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≪フリースペース≫昨年度の施設内イベントの写真です。職員・利用者が一つになって楽しむイベントがたくさんあります。

育成方針や
資格取得支援

＜育成方針＞質の高い介護サービスを提供するため、介護技術の研修・介護職員の自己評価等により、介護技術・介
護能力の向上及びキャリアアップに努めております。
＜資格取得支援＞研修費用（受講料等）の援助、勤務シフトの調整

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

当施設は平成１６年に開設し、今年で１５周年を迎えます。基本理念として掲げている「地域に愛
され、地域に親しまれ、地域に信頼される施設」を目指し、コクーン(繭）の名のとおり、繭がその内
にある蛹（さなぎ）を守るような優しさで包み、ご利用者様に快適な生活空間を提供しております。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 1名 ６名 ８名

求める人材と
求職者への
メッセージ

＜求める人材＞①報・連・相などコミュニケーション能力があり、誠実で明るく気配りが出来る人を望みます。
　　　　　　　　　　②自分の生涯設計を立て、定年まで勤務して頂ける人を望みます。
＜求職者へのメッセージ＞基本理念「地域に愛され、親しまれ、信頼される施設を目指します。」に基づき、地域とのふ
れあいに努めながら、利用者サービスを提供しております。是非一度見学にお越し下さい。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 7名

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 28施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

８名 10名

求人募集施設の
名称・所在地

しゃかいふくしほうじんこくーん
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕山中光博（事務長）
〔電話番号〕　024-582-1181
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕　cocoon@cocoon.or.jp法人名 社会福祉法人コクーン

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
特別養護老人

ホーム
 コクーン 伊達郡桑折町

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）
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≪フリースペース≫
安積福祉会では平成２９年１０月、本宮市和田に特別養護老人ホームカーサ・コリーナの開設、郡山市では平成３
１年２月に介護付有料老人ホームカーサ・ヴェッキオを移転新築いたしました。安積福祉会には様々な事業所があ
り、自身の適正や能力に応じて活躍できる環境が整っております。
また、あさかホスピタルグループ内の様々な施設利用の割引制度（レストランや美術館等）や従業員支援プログラ
ム（メンタルヘルスケア）、事業所内託児所も完備しており、とでも働きやすい法人です。
利用者様、地域の方々へ満足していただける支援を行うには、職員自身が自分の職場に満足していることが必要
です。安積福祉会は、職員一人ひとりの個性も大切にしている法人ですので、ぜひ一度、施設見学へお越しくださ
い。

育成方針や
資格取得支援

介護プリセプター制度を導入し、新人職員教育に力を入れております。業務内での教育や施設内研修、外部
研修の充実を図り、新人職員が確実に成長できるための育成計画を実践しております。
資格取得支援に関しては介護初任者研修・実務者研修、介護福祉士等の資格取得に関して、勤務の調整
や県の助成金制度を活用した費用の支援を行っております。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

安積福祉会は、法人設立４０年以上の歴史ある法人です。特別養護老人ホームカーサ・ミッレ（郡
山市）、しらさわ有寿圓（本宮市）、カーサ・コリーナ（本宮市）、介護付有料老人ホームカーサ・
ヴェッキオ（郡山市）、その他ショートステイ、デイサービス、居宅介護支援事業所、地域包括支援
センターの運営をしており、あさかホスピタルグループの一員として、地域の医療、福祉、介護を支
えるため、包括的なチームケアを目指して組織的に事業を運営しています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 28 32 19

求める人材と
求職者への
メッセージ

法人の経営理念である「感謝」・「信頼」・「実行」を理解し、常に相手の立ち場に立って考えること
ができる方。そして、利用者様が「最後までありのままの自分でいられるような支援」ができるよう
に、やさしい気持ちと明るい笑顔、常に自己の成長のため努力する熱意を持ち、一緒に新しいこと
にチャレンジしていただける方を求めております。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 36

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 29施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

35 25

求人募集施設の
名称・所在地

しゃかいふくしほうじんあさかふくしかい
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕中原 孝志（施設長）
〔電話番号〕０２４－９４６－２８１８
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕casamille@asaka.or.jp法人名 社会福祉法人安積福祉会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

カーサ・ヴェッキオ

本宮市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
特別養護老人

ホーム
カーサ・ミッレ 郡山市

特別養護老人
ホーム

しらさわ有寿園 本宮市

特別養護老人
ホーム

介護付有料
老人ホーム

カーサ・コリーナ

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）

郡山市
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≪フリースペース≫

ぜひ一度、私たちの職場を見学にお越しください。みなさんの肌で直接施設の雰囲気を感じ取ってもらえればと思
います。未経験の方は最低でも３カ月間、経験者の方は個々の能力に応じた研修期間を設けております。実務経
験やスキルに応じて、施設外研修に積極的に参加しています。

育成方針や
資格取得支援

やる気があれば、経験は不問です。仕事を完全に覚えるまで先輩職員がマンツーマンで指導いたします。ま
ずは日勤業務から始まり、早番、遅番、夜勤と順を追って指導いたします。また実務経験やスキルに応じて、
施設外研修に積極的に参加しています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

「入居者様の笑顔のために」をモットーに、入居者様お一人お一人のケアプランに基づいたきめ細
やかなサービスで、入居者様の目線になって生活支援を行っています。入居者様が健康、安全快
適に過ごしていただき、ご家族様にも喜んでいただける施設づくりを行っています。また福利厚生
では育児休業制度の充実、職員寮、夜間保育可能な保育園を完備してます。関連施設に福島第
一病院を中心に介護老人保健施設、介護付有料老人ホーム2施設等を運営しています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 12 16 13

求める人材と
求職者への
メッセージ

個々の利用者様に応じた介護サービスを笑顔と思いやりを持って提供できる人。介護サービスの質の向上
を目指し、自己啓発に努める方。思いやりがある人、やさしい人、笑顔でコミュニケーションできる人、目標、
目的意識を持って行動する人。【未経験の方でも一から指導いたしますので、安心して応募してください】

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 20

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 30施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

25 19

求人募集施設の
名称・所在地

しゃかいいりょうほうじん　ふくしまこうせいかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕人事課；菅野正行
〔電話番号〕　024-557-5111
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
　　　　　　m-kanno@daiichihosp.jp

法人名 社会医療法人　福島厚生会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

すばる保育園

福島市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
介護老人保健

施設
ホリスティカかまた 福島市

介護付有料老
人ホーム

シャローム 福島市

介護付有料老
人ホーム

保育所

あいらの杜福島市役所前

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）

福島市
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令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 31施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） いりょうほうじん　じせいかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕法人事務局　池田幸
〔電話番号〕　0244-24-0000
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕qqyr9ba9k@pony.ocn.ne.jp法人名 医療法人慈誠会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

私たちは、地域の皆様に信頼される施設を目指しています。要介護認定を受けられ、医療依存度
の高い方に対し、医学的な管理の下にリハビリティーション・看護・介護及びその他の必要なサー
ビスの提供等を通じ、心身の機能の維持・改善をさせていただく施設です。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の
名称・所在地

（種別） （施設・事業所名） （市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

介護老健施設 ヨッシーランド 南相馬市

職場見学・
体験

の受入れ上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 24 47 5

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

求める人材と
求職者への
メッセージ

育成方針や
資格取得支援

施設内では、各種研修やOJT、OFFJTを通じ、また、「チームでより仕事をする人材を育成するた
め」外部研修等の積極的な参加により、介護スキルの向上や業務知識の習得が得られるよう支
援致します。

地域住民を地域で支えるという法人理念の下、経験の有無を問わず、広く人材を募集しておりま
す。お電話等にてのお問い合わせ、施設見学を歓迎いたしております。

≪フリースペース≫

　私たちは、利用者お一人おひとりに寄り添った支援を目指しています。同じ思いで働いて頂ける元気な
仲間を求めています。

可
・
否

採用人数 29 51 6



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

介護老人保健施設ケアタウンひまわり・・・
福島市伏拝にあり、国道４号線と旧４号線が交わる交差点の角にあるピンク色の施設です。
３階建てになっており、室内は４つのフロアに分かれています。１つのフロア25床となっており、
全部屋個室ですので、長期入所・短期入所合わせて100床（100人）が入所しています。
通所リハビリテーションは30人が定員となっています。

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

老健 ケアタウンひまわり 福島市

しゃかいふくしほうじん　せいじゅかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕　総務課　菅野
〔電話番号〕　024-547-2211
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
megumi_k@seijukai.org

法人名 社会福祉法人　清樹会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 32施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

16 22

求人募集施設の
名称・所在地

求める人材と
求職者への
メッセージ

ケアタウンひまわりでは、ご利用者様が在宅復帰できるよう多職種協働で一丸となりながら日々
業務に取り組んでおります。人と人とのつながりを大切にでき、ともに努力し合える仲間を募集し
ております。福祉初心者、ブランクがあり不安な方など丁寧にサポートいたします。施設見学もお
気軽にお問合せください。ご応募お待ちしております。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 10

育成方針や
資格取得支援

〇資格等取得支援助成金があります。国家試験、公的機関が実施する試験又は講習会に合格
　又は修了した職員に対し支給があります。支給額は法人規程による。
〇資格等取得支援奨励金があります。資格を取得しようとする職員に法人が認めたものを対象
　として貸与する。金額は法人規程による。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

「ともに生きるよろこびを！」を法人理念として、利用者様の意思を尊重した介護に徹し、安全で安
心した豊かな生活を送ることができるよう、心のこもったサービスの提供に努めています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 6 8 14



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

特別養護老人ホーム うつくしの丘 二本松市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

介護老人保健施設 やまびこ苑 二本松市

いりょうほうじんしんせいかい・しゃかいふくしほうじんこうせいかい

問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕　安斎清市
〔電話番号〕　0243-22-3618
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
　　　　　　s-anzai@masu-med.or.jp

法人名 医療法人　辰星会　・　社会福祉法人　恒星会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 33施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

2 4

求人募集施設の
名称・所在地

4

求める人材と
求職者への
メッセージ

高齢者福祉に興味のある方大歓迎です。
研修計画も整っているのでいるので初めての方でも安心です。
地域の医療・福祉の発展のために私たちと一緒に頑張りましょう。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 2

≪フリースペース≫

・辰星会では、ソフトボール・バレーボールのチームがあり、大会でたくさんの優勝経験があります。また最近では
ランニングチームやバンド活動など職員の交流を深める活動を積極的に行っています。
・毎年社員旅行があり、日本各地の観光ができます。
・24時間託児所完備です。

育成方針や
資格取得支援

介護福祉士、介護支援専門員の資格取得に向けての施設内勉強会を開催しています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

辰星会理念「昼夜を問わずいかなる患者さんに対しても手を差し伸べる」のもと、地域のニーズを
的確に把握し、果たすべき役割と機能を明確にし、医療・福祉を通して地域と共に発展する法人で
ありたいと思います。福祉分野では、介護老人保健施設やまびこ苑、社会福祉法人 恒星会 うつく
しの丘、地域療養事業部等展開しています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 2 2



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
介護老人
福祉施設

特別養護老人ホーム
飯野ふるさと村

福島市

しゃかいふくしほうじん いいのふるさとふくしかい
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕金澤弘隆(施設長)
〔電話番号〕024-572-7801(代)
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
iinofurusatomura@outlook.jp

法人名 社会福祉法人飯野ふるさと福祉会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 34施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

18 51

求人募集施設の
名称・所在地

30

求める人材と
求職者への
メッセージ

　高齢者の立場に立った見方のできる方、ケアに対しての知識習得意欲のある方、やる
気のある方。ぜひいらして下さい。(経験は問いません)

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 14

≪フリースペース≫

　未経験者の方も、経験者の方も、以前経験していた方も歓迎いたしております。介護関
係の資格取得もお手伝いいたします。介護を通じて、人の大切さを知っていただければ幸
いです。また同じ考えを共有できる仲間を作ってください。そしてそれは自己の人間力の
向上につながると思います。見学はいつでも可能です。お待ちしております。

育成方針や
資格取得支援

　基礎知識を学んだあと、ユニットリーダーと同じシフトでユニット入居者のADLをしっかり
おぼえて頂きます。ケアに携わる知識は、月一度の施設内研修および外部研修でしっか
り習得して頂きたいと思います。任意で行きたい研修についても各個に要望をお伺いして
います。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

　平成28年4月開所で、まる3年が経過いたしました。飯野ふるさと村としてのケアの基盤がしっか
りとしてきました。ユニット型の特養を中心に個別ケアを目指しています。困った時に、お互いさま
だからと言える職場です。ぜひ一度いらしてください。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 10 9



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
就労支援
センター

福島福祉カレッジ 福島市

かぶしきかいしゃ　ふくしまふくしかれっじ
問い合わ
せ先

〔担当者（代表取締役）〕後藤千加
〔電話番号〕024-572-3481
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
fukushimafukushi@iaa.itkeeper.ne.jp

法人名 株式会社　福島福祉カレッジ

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 35施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

5 0

求人募集施設の
名称・所在地

0

求める人材と
求職者への
メッセージ

福祉関係の資格がなくても安心してください。職員が丁寧に指導いたします。
不安な時は、職場見学や職場体験から始めませんか。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 3

作業所では、利用者に応じて5つの作業（事務・調理訓練・ハンドメイド・介護教室準備・施設外就労）を行っており
ます。利用者さんの作業補助を主に行っております。

育成方針や
資格取得支援

希望者は、当事業所で社員割引にて受講できます。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

障がい者就労支援サービス（就労継続B型）と介護教室（介護職員初任者研修・介護職員実務者
研修）を提供している事業所です。職員や利用者ともに笑顔あふれる作業所です。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 2 2



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

【育成方針】①初心者に対しては、OJT担当者が付き、マニュアルに則り教育指導があります。②無資格者には対しては
法人内において無料で「介護員初任者研修終了」の資格取得ができます。②外部研修も積極的に参加③内部研修会は
毎月テーマを決めて開催(自由参加)④キャリアパス制度導入
【資格取得支援】〇「介護職員初任者研修」については法人内で受講できます。〇介護福祉士受験者への研修・助成〇
介護支援専門員受験のための研修実施〇国家資格取得者はの報奨金制度

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否上記採用人数のうち

現在も在籍する人数 14 12 15

求める人材と
求職者への
メッセージ

〇職員同士協調性のある方
〇高齢者とのコミニュケーションが取れる方
〇向上心を持って自分のスキルアップを目指す方
〇自己の体調管理が出来る方

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 20 19 19

求人募集施設の
名称・所在地

ライフ吉井田看護小規模

（種別）

特養・短期入所 ロング・ライフ 福島市

看護小規模

地域包括 松川地域包括支援センター

通所介護 ロング・ライフデイサービスセンター 福島市 福島市

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 36施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

「高齢者の自立支援」「利用者主体性のｻｰﾋﾞｽ及び利用者尊厳の介護」「安全・安心・ほほえみの介
護」を法人の理念として地域に愛される福祉施設です。福祉に於いては、何事にも先駆的に取組み、
グループホーム、定期巡回随時訪問介護看護、看護小規模多機能型居宅介護は、福島県内第1号で
利用者様の多種多様なニーズに応えられるようにしています。地域に於いては、(松川地区)徘徊模擬
訓練(４回）を毎年地域ぐるみで実施しており、認知症に対する理解を深めています。

しゃかいふくしほうじんらいふ・たいむ・ふくしま
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕　桑原（介護長）
〔電話番号〕　0245675800
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
              long-life@aqua.ocn.ne.jp

法人名 社会福祉法人ライフ・タイム・福島

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）

ロング・ライフ訪問看護ステーション

訪問介護

定期巡廻・夜間訪問

グループホーム

ロング・ライフ訪問介護事業所

ロング・ライフ24時間訪問介護

フクチャンち

福島市

福島市

福島市

（市町村名）

サ高住 ライフ吉井田サービス付き高齢住宅 福島市

居宅介護支援 松川・ライフ吉井田 福島市福島市

福島市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

訪問看護

一緒に、

成長しませんか？

社会福祉法人ライフ・タイム・福島は、福

島市南方部を中心に、多数の事業所を

運営しています。特別養護老人ホームは

もちろん、看護小規模やグループホーム、

定期巡回サービス等の在宅サービスもあ

り、高齢者ケアを学ぶ環境が整っていま

す。私たちとともに、成長したいと思って

下さる方の、ご応募お待ちしています！

【メッセージ】当法人のホームページ、フェイス

ブックページに、日々の取り組みや活動を掲

載しています。是非ご覧ください♡



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

育成方針や
資格取得支援

　*未経験者をプロとして育てます*

　　　→中途採用者向けの研修内容も個別にカスタマイズ。納得いくまで指導員に付けます
　　　→職員主体の教育委員会が、毎月1回は勉強会を実施。基礎・応用共に参加できます
　　　→資格を取得するための研修や試験日は、特別有給休暇が利用できます（年10日まで）

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

　*介護のプロを育てます* 　⇒先輩介護職員の６割が介護福祉士

　　　→未経験スタートの３人に１人が当法人で介護福祉士を取得中
　　　→経験者の２０％はケアマネージャー試験を受験・取得
　　　→介護業界では珍しい「マイスター制度」で、現場の匠になろう

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 6 8 7

求める人材と
求職者への
メッセージ

　*誰かの笑顔をみたいと思う方
　*新しい事へ取り組むことに意欲的な方
　*楽しみながら長く働きたい方
　
　　　→　型にとらわれない施設運営には、自由な意見が言える環境あり！
　　　→　これからも、もっと「みず和の郷らしさ」加えていきたいと思います
　　　→　みなさんの新しい考えやお力で、ぜひご協力ください！

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 9

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 37施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

13 13

求人募集施設の
名称・所在地

しゃかいふくしほうじん　あいあいふくしかい
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕事務課長渡邉祐子
〔電話番号〕　０２４－５６７－７７００
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕　info@ai-ai.or.jp法人名 社会福祉法人　あいあい福祉会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
特別養護老人

ホーム
みず和の郷 福島市

グループホーム だんらん笹谷 福島市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

①健康で明るく元気である、②夢中になっている趣味がある、③自分の言葉で発言が出来る、④3年後5年後にこ
んな人間なっていたいという夢を持っている。

育成方針や
資格取得支援

資格取得に係る研修及び受験に際しては義務免除（勤務免除）とし、費用に対する各種助成金を
紹介します。介護福祉士取得では、勉強会も実施しています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

浜通り北部、太平洋に面した温暖な」機構の南相馬市に特別養護老人ホーム3施設を含む12の介
護保険事業所を運営しています。元気とやる気があれば資格を持っていない方でも正規職員とし
て積極的に採用し、正規職員割合は80％を超します。去年まで休業していた特別養護老人ホーム
梅の香も再開となり徐々に震災前の状況に近づいてきています。現在、休業している施設はグ
ループホーム小高だけとなりました。再開するにあたり、みなさんの力が必要です。ぜひ、一緒に
福島の介護を支えていきましょう。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 36 22 9

求める人材と
求職者への
メッセージ

高齢者一人ひとりとの関わりを通じて、寄り添う力と行動力育てます。介護業界で働く方には優しく
穏やかな方が多いのですが、高齢者の生活を支えるにはその代弁者として周囲に対する説得が
必要となります。多くの研修や関係者との協働を通じて理論と技術の融合を目指します。採用後6
月間は、専任担当者から指導や相談のOJTを実施し一人立ちを支援します。また、新たな資格取
得によるキャリアアップを目指す方には組織全体で支援します。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 46

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 38施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

25 15

求人募集施設の
名称・所在地

グループホーム
たんぽぽ

南相馬市

しゃかいふくしほうじん　みなみそうまふくしかい
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕事務員 押野淳哉
〔電話番号〕0244-25-2811
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
fukujuen@chive.ocn.ne.jp

法人名 社会福祉法人　南相馬福祉会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

特別養護老人ホーム
梅の香

グループホーム小高

南相馬市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

特養
特別養護老人ホーム

福寿園
南相馬市

認知症デイサービス
福寿園

デイサービスセンター
南相馬市

ヘルパー

特養

認知症

福寿園
ヘルパーステーション

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

特養
特別養護老人ホーム

万葉園
南相馬市

（市町村名）

デイサービス
石神

デイサービスセンター
南相馬市

認知症 グループホーム石神 南相馬市南相馬市

南相馬市



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

「さらなるスキルアップのために」「活躍の場を広げるために」
あなたの資格取得を応援！

【社員割引での資格受講】や【受講料キャッシュバック制度】

職場見学・
体験

の受入れ
可

いつでもどこでもライフステージに合わせて長く働ける
ニチイは働くあなたのキャリアをサポートします!!

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数

介護：37　児童：29 介護：30　児童：15 -

求める人材と
求職者への
メッセージ

［介護］やさしい方、思いやりのある方、高齢者が好きな方！
［児童］おもいっきり子どもたちと触れ合って、一緒に頑張ってくれる人！

【介護・保育未経験の若者から、子育て中の主婦、中高年シニア世代まで幅広く活躍できます！】
①全国に活躍の場があります！

②フルタイムはもちろん、短時間シフトでの勤務など様々な働き方が選べます！

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 介護：50　児童：31

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 39施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

介護：47　児童：36 -

求人募集施設の
名称・所在地

ニチイケアセンター太平寺 福島市

かぶしきかいしゃ　にちいがっかん　ふくしましてん
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕ヘルス教育・人材課　小檜山

〔電話番号〕０２４‐５２４-２８３８
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕hc437j@nichiigakkan.co.jp法人名 株式会社ニチイ学館　福島支店

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

ニチイケアセンター福島南矢野目

ニチイケアセンター南福島

福島市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

特定施設 ニチイケアセンター福島大森 福島市

訪問介護

企業主導型 ニチイキッズ郡山とみた保育園

特定施設 ニチイケアセンター東中央 福島市

グループホーム

グループホーム

訪問介護

ニチイケアセンター福島野田

郡山市

（市町村名）

訪問介護 ニチイケアセンター二本松 福島市

小規模 ニチイキッズ福島みなみ保育園 福島市福島市

福島市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

訪問介護 ニチイケアセンター鎌田 福島市



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 40施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） いりょうほうじん　かけだちゅうおうないか
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕加藤人事部長
〔電話番号〕024-586-1600
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕法人名 医療法人　掛田中央内科

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

介護・障害分野で事業を行っています。
医療機関の強みを生かし、伊達市の皆様が安心して生活できるように支援していきます。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の
名称・所在地

（種別） （施設・事業所名） （市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

グル－プホ－ム 「グル－プホ－ム掛田」 伊達市霊山町 小規模多機能 「よすが」 伊達市梁川町

「柿の里訪問看護ｽﾃ-ｼｮﾝ」 伊達市梁川町

認知デイ 「かけだの家」 伊達市霊山町 訪問看護 「掛田訪問看護ｽﾃ-ｼｮﾝ」 伊達市霊山町

「よりどころ」 伊達市霊山町

認知デイ 「新田の家」 伊達市梁川町 訪問看護

平成28年度

10人

伊達市霊山町

認知デイ 「さくらの家」 伊達市梁川町 定期巡回
「向日葵」
「桜」

伊達市霊山町
伊達市梁川町

小規模多機能

≪フリースペース≫

可
・
否

採用人数 0人 １人

居宅介護支援 「まかせて」

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 0人 １人

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

求める人材と
求職者への
メッセージ

最初は不安かもしれませんが、毎日一生懸命やっていると「伸びている自分」に気付くと思います。
やがてそれが「自信」となり「キャリアアップ」につながるはずです。
安心と信頼の地域ネットワ－クサ－ビスを充実させ、安心して生活できる地域づくりのためには、あなたの力
が必要です。是非一緒に働いてみませんか。

職場見学・
体験

の受入れ

育成方針や
資格取得支援

《育成方針》
行動指針を基に育成を行っています。又、毎月外部講師による講習会を開催しています。
行動指針：できるだけ質のいいサ－ビスをできるだけ多くの人に提供しよう、そして決して期待は裏切らない
ようにしよう。境界の曖昧な仕事は「私がします」という奉仕の心を持とう。情熱のあふれる事業所創りをしよ
う。・・・等。
《資格取得支援》各種視覚取得のための勉強会・支援金が充実しています。

10人

平成30年度 平成29年度



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

当法人は、医療法人掛田中央内科と社会福祉法人嘉啓会、2つの法人で運営を行っており、職員数は、両法人を
あわせると260名となり、19ヶ所の事業所があり、認知デイサービス、通所リハビリ、小規模多機能居宅介護、居宅
介護支援事業所、定期巡回、訪問介護ステーション、訪問看護ステーションと在宅を支えるサービスを全て行って
おります。また、医療法人では、常勤医師が3名が勤務しており、往診も行っております。「住み慣れた地域でいつ
までも元気に暮らしたい」の実現を目指している法人です。　社会福祉法人としては、4事業所だけですが、希望が
あれば医療法人への異動も可能です。取得した資格を活かしたいとおもっている方には存分に活躍できる職場を
提供出来る環境にあります。複利厚生も充実しており、医療法人掛田中央内科で受診した場合、医療費がかかり
ません。来年には、ベトナムから2名の教育実習生が働きに来ます。

育成方針や
資格取得支援

《育成方針》
行動指針を基に育成を行っています。又、毎月外部講師による講習会を開催しています。
行動指針：できるだけ質のいいサ－ビスをできるだけ多くの人に提供しよう、そして決して期待は裏切らない
ようにしよう。境界の曖昧な仕事は「私がします」という奉仕の心を持とう。情熱のあふれる事業所創りをしよ
う。・・・等。
《資格取得支援》各種視覚取得のための勉強会・支援金が充実しています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

社会福祉法人として、保育園、介護事業を行っております。関連法人の医療法人掛田中央内科と
連携を図り、伊達市の皆様が安心して生活することが出来るように支援していきます。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 １人 １人 ０人

求める人材と
求職者への
メッセージ

最初は不安かもしれませんが、毎日一生懸命やっていると「伸びている自分」に気付くと思います。
やがてそれが「自信」となり「キャリアアップ」につながるはずです。
安心と信頼の地域ネットワ－クサ－ビスを充実させ、安心して生活できる地域づくりのためには、あなたの力
が必要です。是非一緒に働いてみませんか。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 1人

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 40施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

１人 ０人

求人募集施設の
名称・所在地

しゃかいふくしほうじん　かけいかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕伊藤副本部長
〔電話番号〕024-586-3101
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕法人名 社会福祉法人　嘉啓会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

「ふれ愛保育園」

伊達市梁川町

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

認知デイ 「希望の杜」 伊達市梁川町

小規模多機能 「よるべ」 伊達市梁川町

居宅介護支援

認定保育園

「いきいき」

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）

伊達市梁川町



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名）

国見町

国見町

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

短期入所 ショートステイ国見の里 国見町

通所介護

特別養護

認知症対応型

デイサービス国見の里

地域密着型特別養護
国見の杜

グループホーム
国見の丘

国見町

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

特別養護
特別養護老人ホーム

国見の里
国見町

しゃかいふくしほうじん　こうじかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕総括施設長
　　　　　　　　　　　齋藤茂樹
〔電話番号〕024-585-5161
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕cw@kunimi-sato.or.jp

法人名 社会福祉法人　厚慈会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 41施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

46 23

求人募集施設の
名称・所在地

19

求める人材と
求職者への
メッセージ

家庭的な明るい職場で、若い方でも、初心者でも、楽しみ・やりがいを持って勤務されております。
比較的交通に便利でありますので、福島市や伊達市などを中心に他県からも多くの職員が勤務をしておりま
す。（勤務状況等は直接確認をしてください。）
平成25年からの新しい施設で、同一敷地内に５事業所を展開しております。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 31

≪フリースペース≫

【健康でやる気のある方】　【高齢者と接することが好きな方】　【幅広い年齢層と一緒に働ける方】など介護等に
興味関心のある方は是非、説明を聞いてみて下さい。

介護職員初任者研修／介護職員実務経験者研修／介護福祉士
介護支援専門員／生活相談員／管理栄養士
看護師／准看護師／理学療法士／作業療法士／言語聴覚士
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　などの支援資格取得助成制度あり

同一敷地内にすべての事業所を運営しており、和風木造平屋作りで地域の景観とマッチしている法人であります。
トップダウンによる職員の教育でなく、ボトムアップを考えて職員のひとり一人を大切にしておりますので、
施設見学など積極的に受け入れており、採用人数・定着率のアップにつながっております。

育成方針や
資格取得支援

社会福祉施設に関する知識・技術などを指導者(プリセプター)が6カ月かけて指導・教育を行っていきます。
新人・未体験などの方でも多く勤務されております。また定期的に職員研修・勉強会などを開催して資質向
上を図っております。
法人として各種資格支援・助成などにも積極的に取り組んでおります。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

「いのち・人格・人権」を尊重し、年齢や障害にかかわらず、あらゆる人が「共に住み」「共に生きる
社会」を築くことを目的として、何よりも「人間の尊厳」を大切にする福祉施設をつくり、地域とともに
歩みます。
「安心・信頼・奉仕」という法人理念をもとに、私たち厚慈会は地域に根づき親しまれる施設運営を
心がけ次世代の社会福祉を推進して行きます。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 29 44



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名）

福島市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

定期巡回
サポート24

訪問看護介護ステーション 福島市

認知症対応型
通所介護

訪問看護

サポート24　スタジオ２

サポート24
訪問看護ステーション

福島市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

訪問介護
サポート24

訪問介護ステーション
福島市

まいくすこーぽれーしょん　ゆうげんがいしゃ
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕　安齋　・　阿部
〔電話番号〕　024-563-3113
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
senioroyama@jisyokai.or.jp

法人名 マイクスコーポレーション　有限会社

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 42施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

29 30

求人募集施設の
名称・所在地

7

求める人材と
求職者への
メッセージ

・プロの介護士、看護師として変にプライドを持たず、おごらず、明るく元気に謙虚な姿勢で向上心を
持ち仕事に取り組める人。
・人間のQOLを真剣に考えられる人

＜メッセージ＞
・一緒に世界一満足度の高い医療・介護機関を目指しましょう。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 22

≪フリースペース≫

マイクスコーポレーション有限会社

シニアスタンダーズハウス御山

育成方針や
資格取得支援

・新人研修（入社時）　・　月次研修（全１２回）　・　半日研修（全１２回）

＜資格取得支援＞
・該当する補助金申請　・　シフト調整

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

医療・介護を通じ、サービス提供の機能を地域社会の要請に従い常に改善・拡大して
更なる向上に邁進し、世界一満足度の高い医療・介護機関を目指します。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 13 9



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩ 福島市平石

（市町村名）

居宅介護支援
はなひらの、はなみずき

はなしのぶ
福島市内

包括支援
センター

渡利、飯坂南 福島市内福島市飯坂町

福島市平石

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

デイサービス はなひらの 福島市飯坂町

訪問介護

ケアハウス はなしのぶ

介護老人
保健施設

はなひらの 福島市飯坂町

デイサービス

デイサービス

デイサービス

はなみずき

はなゆまち

はなしのぶ

福島市渡利

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　

（施設・事業所名）（種別）
特別養護
老人ホーム

はなしのぶ 福島市平石

わたりふくしかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕　　板橋修　（本部）
〔電話番号〕　024-542-8755
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕　honbu@watari.or.jp法人名 わたり福祉会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 43施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

20 12

求人募集施設の
名称・所在地

はなひらの、はなみずき
はなしのぶ

福島市内

10

求める人材と
求職者への
メッセージ

　　『介護をやってみたい』その気持ちがあればどなたでもおいでください。
　　　　　　　　　　　　　　　　わたり福祉会には、『あなたをサポートする力』があります！！

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 7

　求人票だけではわからないことがたくさんあります！
　
　　　・資格はないけど働きながら取得できるの？
　　　・手当なども含めて実際の給料はどれくらい？
　　　・自分や家族の都合に合わせて休みはとりやすいの？
　　　・曜日や時間限定でも働くことはできるの？
　　　　　細かいことでも、聞きにくいことでも何でもご相談ください！
　
　　わたり福祉会のブースにぜひお出でください。お待ちしています。

育成方針や
資格取得支援

現場での実践的な指導はもちろん、職場を離れての研修会も多数用意しています。
どの仕事にも大切なものは”コミュニケーション”。研修会ではグループワーク（少人数の話合い）
を多くとりいれてコミュニケーション能力の向上を図っています。
また外部講師を招いての学習や資格取得支援にも力を入れています。介護職員初任者研修は自
己負担0円で開講しています。今年度から法人内にて喀痰吸引等研修、介護福祉士実務者研修
も講座の開設を予定しています。自己啓発活動に対する助成金制度もありますよ。

職場見学・
体験

の受入れ
可

アピール1：無資格・未経験から入職後、正職員として活躍している職員も多数在籍しています。
アピール2：市内の4施設には入所、通所、訪問介護等のサービスを設置し、地域の介護ニーズ
　　　　　　　に対してトータルサポートしています。さまざまなサービスでの経験を通じてあなたの
　　　　　　　スキルアップに！！

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 6 15



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

老人福祉事業
特別養護老人ホーム

孝の郷
伊達市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

老人福祉事業
特別養護老人ホーム

ファミーユ
伊達市

法人名

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

しゃかいふくしほうじん　とくしんかい

社会福祉法人　篤心会

問い合わ
せ先

ファミーユ〔担当者（職名）〕事務部　佐藤　智美
　　　　　　 〔電話番号〕024-575-2300
             〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕famille@bz01.plala.or.jp
孝の郷　　〔担当者（職名）〕事務部　影山　史子
　　　　　　 〔電話番号〕024-586-1540
         　  〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕kounosato@bz03.plala.or.jp

施設は日差しあふれる小高い丘の上に位置しています。家庭的な雰囲気の中で、利用者様の思いを尊重
し、きめ細やかな介護サービスが提供できるよう日々取り組んでおります。若い職員から年配の職員まで明
るい雰囲気の中で働いており、すぐに職場に馴染んで頂けると思います。また、地域福祉活動にも力を入れ
ており、地域の福祉拠点となれるよう活動を進めております。

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 44施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

28 25

求人募集施設の
名称・所在地

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 20 18 8

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数

≪フリースペース≫
　
新しい介護を私たちと一緒に作っていきましょう !

育成方針や
資格取得支援

＜育成方針＞
未経験者でも、社内の育成プログラムにより個人に合わせ、スタッフが指導・育成のためのサポートを実施い
たします。　また、入職した職員全員を対象に職員研修を実施しており、研修後もフォローアップ研修が行わ
れサポートしています。法人全体としての研修も実施しており施設間の職員交流も活発に行っています。
＜資格取得支援＞
介護職員については、資格取得支援制度により資格取得に要した費用の助成及び就労義務の免除があり
ます。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

求める人材と
求職者への
メッセージ

１．介護に関心や興味のある人
２．素直で明るく元気な挨拶が出来る人
３．入居者に対して笑顔で思いやりを持って接する事が出来る人
４．協調性のある人
５．責任感のある人
利用者様の思いを尊重し暖かい家族的な雰囲気の中で安心していきがいのある生活を送っていただけるよ
う介護をしています。若い職員から年配の職員まで幅広い年齢層の方が明るく働いている職場です。職員間
の親睦活動も積極的に行われ交流を深めています。介護職員に関しては、無資格の方でも入職してから丁
寧に指導していきますので、安心してご応募下さい。
施設見学は随時行なっております。ぜひ一度見学においで下さい！

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

24



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

特養 梁川ホーム 伊達市

特養 川俣ホーム 川俣町

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

特養 あつかし荘 桑折町

しゃかいふくしほうじん　しんたつふくしかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕　大竹百合子
　　　　　　（法人本部事務局次長）
〔電話番号〕　024-577-6688
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕　houjin@shintatsu.jp

法人名 社会福祉法人　信達福祉会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 45施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

16 17

求人募集施設の
名称・所在地

12

求める人材と
求職者への
メッセージ

利用者やご家族と接する機会が多く、また、職員同士のコミュニケーションも重要です。相手の声に耳を傾けることがで
き、あわせてお互いの和を大切にし、自らを向上させようと意欲をもって仕事をしてくださる方を求めます。性別、年齢、
学歴にかかわらず、人の役に立ちたいと思っている方、人と接するのが好きな方、仲間どうし協力して取り組むことが好
きな方など、どなたでも働くことができます。信達福祉会では、一人ひとりのキャリアアップを支援し、資格取得も応援しま
す。まずは見学を。職員一同お待ちしています。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 28

　　☘☘信達福祉会の特色☘☘

育成方針や
資格取得支援

入社後は、職員が一人の社会人として、また福祉の職場で働く自覚と責任をもち、日々目標をもって生き生きと活動でき
るよう、職員の人間的成長を支援します。非正規職員から正職員への登用制度、新人教育・生涯研修制度、資格取得
支援、人事考課制度などを採用、また、基本給のほか資格手当等の各種手当、職員の福利厚生（各種保険加入、退職
金制度、産休、育休、介護休暇等の整備）も充実しており、安心して長く勤めることができます。
資格取得に向けた支援としては、先輩職員等による受験対策講座の開催、その他受験しやすい環境づくりを行っていま
す。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

信達福祉会は、福島市・旧伊達郡の１市９町の支援で設立され、「安全、安心、ゆとり」をモットー
に、あつかし荘（桑折町）、梁川ホーム（伊達市梁川町）、川俣ホーム（川俣町）の３か所で高齢者
介護事業を行い、安定的な経営基盤を築いてきました。地域に根ざした介護をめざして、幅の広
い年齢層からなる約２００人の職員が支えあって仕事をしています。また、各施設は沢山のボラン
ティアさんにも支えられ、地域における介護福祉の拠点的役割を果たしています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 24 11

休暇制度の高い利用率
・育児休業（１００％）
・介護休暇・休業（５名）

・子の看護休暇（４人）
ほか、年次有給休暇の取得促
進、時間外削減取組み実施

など行っています

職員クラブ

・歓迎会、忘年会などの懇親会

・職員旅行
・スポーツクラブ助成
・資格取得費用助成 etc.

研修制度
・プリセプター制度（先輩職員
がついて1年かけて徐々にで
きる仕事を増やしていきます）

・キャリアに応じた内部研修、

外部研修派遣
・自主勉強会も積極支援

『利用者本位』『尊厳に根ざした介護』が私たちの目指す介護です。あたたかな

環境のもと、利用者が笑顔で暮らせるように、職員・家族・地域との連携を大切

にしています。利用者も職員も笑顔の施設で一緒に働いてみませんか。



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

　　　　・　協調性があり明るく健康で、責任感のある方。
　　　　・　高齢者のお世話が出来る方。
　　　　・　コミュニケーションスキルのある方。
　　　　一度、職場見学にいらっしゃいませんか？

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

ブース
№ 46施設・事業所フェイスシート

求人募集施設の
名称・所在地

問い合わ
せ先

〔担当者（理事長） : 菅野　寛〕
〔電話番号 : 024-561-2525〕
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ:
iinonosato@shore.ocn.ne.jp〕

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 3 1 2

育成方針や
資格取得支援

介護職員初任者研修、実践者研修、介護福祉士資格取得のための実務者研修等受講者には、優先的に参
加できるよう応援体制を取っています。
また、介護福祉士資格取得に向けた支援制度もあります。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

求める人材と
求職者への
メッセージ

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 4 1 2

訪問介護
ヘルパーステーション

飯野の里
福島市飯野町

サービス付住宅
サービス付高齢者
向け住宅飯野の里

福島市飯野町

認知症対応施設 グループホーム飯野の里 福島市飯野町

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（種別） （施設・事業所名） （市町村名） （種別） （施設・事業所名） （市町村名）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会

（ふりがな） きぎょうくみあい　いいののさと

法人名 企業組合　飯野の里

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

「自由に・元気に・楽しく」を合言葉に、利用者さまとスタッフが共に、《自分らしく笑顔で生活できる
生活環境》作りを目指し、２３名のスタッフが和気あいあいと業務に励んでいます。
「地域に密着」し、「地域と連携」し、「地域に愛される」施設を目指しています。



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫
・資格手当充実（1,000～10,000円で資格３つまで支給）
・永年勤続表彰（特別休暇・褒賞旅行）５年・１０年・１５年・２０年・３０年
・介護職員処遇改善加算年２回支給
・４週８休（令和元年度は年間休日１１５日）
・有給休暇消化奨励

育成方針や
資格取得支援

①定期勉強会（月１回開催。外部講師や担当職員による講習会・ｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸでのｽｷﾙｱｯﾌﾟ）
②不定期勉強会（認知症・ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ・摂食嚥下など）
③施設外研修の推奨（研修費の全額施設負担・交通費・宿泊費及び日当支給）
④マニュアル整備による業務の標準化
⑤アセッサーによる介護段位制度導入等

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

～想いを笑顔に～
当法人は、南相馬市や新地町で病院・クリニック・訪問看護ｽﾃｰｼｮﾝ・介護老人保健施設を開設・
運営しております。地域の皆様や介護を必要とされるご利用者様及びご家族様に質の高い医療と
介護を提供して参ります。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 9 2 3

求める人材と
求職者への
メッセージ

人と接することが好きで、地域の方が安心して暮らせるよう、この地域の中で貢献して行きたい、自分自身も
成長したいと思える方、それを担う・目指す当施設へ来て頂けることを切に願います。遠方から就労される方
向けの社宅（単身・戸建て）も用意しており、空き状況によっては不動産業者への照会も責任を持ってお手伝
いさせて頂きます。Facebookやホームページでも情報発信中です。お電話等にてのお問合せ、施設見学も
お待ちしております。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 11

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 47施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

3 5

求人募集施設の
名称・所在地

いりょうほうじん　しんゆうかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕西山　祐司（事務長）

〔電話番号〕0244-22-6000
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕chouseiin@ion.co.jp法人名 医療法人　伸裕会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

介護老人保健施設 長生院 南相馬市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）

 
私たちと一緒に働き

ませんか？どんなこと

でもお気軽にお尋ね

下さい。 



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

経験のない方はもちろん、経験のある方にも担当指導する職員を付けて懇切丁寧に指導しております。また
毎月テーマを決めて勉強会を行っております。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

株式会社が運営している有料老人ホームです。民間が運営している施設だからこそ、介護サービ
スにとらわれず多方面から、お客様へのサービスの向上を掲げて日々取り組んでおります。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 4 7 4

求める人材と
求職者への
メッセージ

サービス業であることを理解し、技術や知識よりもお客様と真剣に向き合える職員の方を募集します。
福祉の現場に仕事を求める皆様と、私たち施設を運営する側には目指すものに大きな変わりはないと考えております。
ひとえに人生の大先輩であるお客様に尊敬の念を持ち、また日々の生活に安心と楽しみをご提供していけるように、あ
なた様の力を貸していただきたいと思います。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 5

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 48施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

10 18

求人募集施設の
名称・所在地

かぶしきがいしゃとーたるびじねすさーびす
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕松浦章悟（施設長）
〔電話番号〕　　　024-551-1311
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕　matsuura@tb-s.co.jp法人名 株式会社トータルビジネスサービス

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
特定施設入居
者生活介護

メープルハイム伊達 伊達市

特定施設入居
者生活介護

メープルハイム苑華 福島市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

求める人材と
求職者への
メッセージ

「福祉に・ずっと・まっすぐ」
介護・福祉業界にご興味をお持ちの方はもちろん、

「社会に貢献したい」そんな想いのある方とお会いできることを楽しみにしています。

職場見学・
体験

の受入れ

育成方針や
資格取得支援

ツクイでは2017年度より“マネジメントコース”と“スペシャリストコース”と2つのキャリアコースを設けました
“マネジメントコース”はビジネスとして介護を捉え、経営的視点を持って、より多くの方を対象に介護トータル
サービスを届ける未来の管理職を目指します。。“スペシャリストコース”は、ハイレベルな知識と技術を身に
着け、第一線で腕を磨き続ける専門職を目指します。

平成30年度 平成29年度

≪フリースペース≫

可
・
否

採用人数 13

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 10

平成28年度

デイサービス ツクイ福島黒岩 福島市

デイサービス ツクイ福島鎌田 福島市

（市町村名）

デイサービス ツクイ福島笹谷 福島市

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

1969年に土木事業会社として設立されたツクイ。1983年に訪問入浴サービスから介護事業に参
入したきっかけは、創業者 津久井督六の母が認知症を患ったことでした。津久井督六母の介護と
いう大変な苦労は目の当たりにし、こうした苦労をされている方々のお役に立ちたい、その想いで
ツクイは福祉事業をスタートさせました。

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

求人募集施設の
名称・所在地

（種別） （施設・事業所名） （市町村名） （種別） （施設・事業所名）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 49施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） かぶしきがいしゃつくい
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕髙橋直也（採用課）
〔電話番号〕024-937-1617
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
ny_takahashi@apps.tsukui.net

法人名 株式会社ツクイ



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

サ高住 ピーコムライフ鎌田 福島市

特定施設 ピーコムライフ鎌田 福島市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

グループホーム もも太郎さん町庭坂 福島市

かぶしきかいしゃ　じぇいばっく
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕山口静香
〔電話番号〕024-563-6560
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕ｐ－kamata@jbac.co.jp法人名 株式会社　ジェイバック

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 50施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

6 2

求人募集施設の
名称・所在地

0

求める人材と
求職者への
メッセージ

資格や経験がなくても笑顔で利用者様に接することができる方、常に向上心を持ち目的を持って
自分の施設をいい施設にしようと一緒に頑張ってくれる方大歓迎です、

求められるのは“笑顔”

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 13

≪フリースペース≫

＜もも太郎さん命名の由来＞

誰でも知っている昔話の桃太郎から「桃」をひらがなの「もも」として女性を表し、
「太郎」を男性として表しそして最後に敬意を表し「さん」をつけて
「もも太郎さん」と命名しました。

＜ピーコムライフ命名の由来＞

「Ｐｅａｃｈ　Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ　Ｌｉｆｅ」　からとった造語で、
もも「Ｐｅａｃｈ」（もも太郎さんの施設）と共に、
共同生活＝「Ｃｏｍｍｕｎｎｉｔｙ　Ｌｉｆｅ」を送るという思いから命名されました。

育成方針や
資格取得支援

新職員には、資格や経験あるなしに関わらずプリセプターが付き新人研修を実施します。
研修については会社全体の年間研修その他に個人の研修スケジュールをたて内部、外部研修に積極的な参加を推進。
資格取得支援については、助成制度（資格区分あり）を設けています。なりたい自分になるために応援します。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

福島県・山形県・宮城県と3県にて26事業所を運営している法人です。会社理念として「自由と家族の絆」を
掲げています。グループホーム・小規模多機能、有料老人ホーム、訪問介護、介護サービス付き高齢者向け
住宅・特定施設など多くの施設を運営しています。1番の特色はすべての施設に家族部屋を設け、ご夫婦、
親子、兄弟で施設に入居されても一緒に生活できるお部屋を用意していることです。心を交わす福祉環境を
目指してご利用者様とご家族の不安を私たちが持てる能力をつかって安心に変えていきます。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 10 3



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

グループホーム 敬愛アネックス 福島市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

介護老人保健施設敬愛シニアガーデン卸町 福島市

いりょうほうじんしゃだん　けいあいかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕人材開発部　芳賀
〔電話番号〕０８０－１６９５－１４６７
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕shohaga@keiai-kai.com法人名 医療法人社団　敬愛会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 51施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

14 3

求人募集施設の
名称・所在地

2

求める人材と
求職者への
メッセージ

求める人材：規律や規則を守る、チームワークを大切にする方
資格取得や自分自身の目標を定め、事故啓発の出来る方
医療費の補填制度や保育費の補助、介護や育児休暇の取得し易い職場環境、時間外が少なく、
夏期休暇や年末年始休暇、退職金制度など長く働ける環境が整っています。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 34

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

各種委員会を設置し、委員会主導のもとに、施設内で研修会や勉強会を行っています。外部研修
会や　講習会も積極的に受講して頂き、専門職としての人材育成を目指しています。又、資格取
得の為に必要な、勤務調整も行っています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

地域に根ざした良質な医療と介護の提供が基本理念です。職員が仕事と子育てを両立させること
ができ、子育てをする職員も子育てを卒業した職員も共に働きやすい雇用環境が整っています。
全ての職員がその能力を十分に発揮できるように、行動計画を策定したり、充実した研修制度を
整えています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 32 12



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩ 郡山市

（市町村名）

〃 結 郡山市

グループホーム だん欒 郡山市郡山市

郡山市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）
小規模多機能
型居宅介護

あおいそら 郡山市

〃

グループホーム いおり

〃
リハビリパークひまわり

健康倶楽部
郡山市

〃

特定施設

〃

リハビリパークおれんじ
健康倶楽部

介護付有料老人ホーム
雅

介護付有料老人ホーム
縁

郡山市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
通所（デイサー

ビス）
リハビリパーク昭和浪漫 郡山市

いりょうほうじん　むつきかい
問い合わ
せ先

〔担当者　折笠　武　（総務財務部長）〕
〔電話番号　024-927-5538〕
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
takeshi_orikasa@yahoo.co.jp

法人名 医療法人　むつき会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 52施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

12 14

求人募集施設の
名称・所在地

野の花 郡山市

11

求める人材と
求職者への
メッセージ

知識や経験・資格などがあれば歓迎します。要介護者にとっては、「優しい気持ち」と「心からの笑顔」があれば、安心で
きる時間と場所になるので、無資格であったり未経験だとしても「優しい気持ち」と「心からの笑顔」のある人材を求めま
す。認知症の方・耳が遠い方・思うように体が動かせない方・寝たきりで一見反応の無い方など様々な方々と関わる事に
なります。自分考えの押し付けや思い込み、一方的な常識論は通用しません。相手を思いやる気持ち、相手を察する観
察力を持ち、そのうえでどのようにアプローチすれば伝わるのかを考えるなど日々勉強です。勉強を続ければ「あなた」
は大きく成長しています。一緒に成長しましょう。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 16

育成方針や
資格取得支援

無資格で入職された場合でも、先輩職員がマンツーマン指導し定期的に責任者と面談するなどして、困りごとを解決しな
がら技術と知識の獲得と人間力が向上するよう支援しています。また入社してからも入社年限での相応しい研修を用意
し更なるスキルアップを支援しています。介護福祉士・介護支援専門員など受験資格を持つ者に対しては、法人をあげ
てバックアップしています。資格取得後は報奨金の支給や資格手当支給等をしています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

　郡山市内に2か所のクリニック（うち1か所は夜間も診療）と19か所の介護事業を展開していま
す。また今年4月に企業主導型保育園「おひさま保育園」を開園いたしました（病児保育もしていま
す。）。当法人では安心安全な医療と介護を提供することを使命とし、自らの成長を常に意識する
ことを行動の糧としています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 14 10



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名）

保育所 飯坂保育所 福島市

福島市

福島市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

保育所 福島わかば保育園 福島市

保育所訪問介護 ホームヘルパーステーションめぐみ 福島市

保育所

保育所

保育所

福島隣保館保育所

福島保育所

瀬上保育所

福島市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

養護老人ホーム 福島恵風園 福島市

しゃかいふくしほうじん　　ふくしまふくししせつきょうかい

問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕　鈴木　美香（主事）
〔電話番号〕　　　　024-545-3221
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕　　　 saiyou@ffsk.jp法人名 社会福祉法人　福島福祉施設協会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 53施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

9 4

求人募集施設の
名称・所在地

福島ふたば保育園 福島市

4

求める人材と
求職者への
メッセージ

・自ら考え行動できる職員
・チームの一員として協調性をもって働くことのできる職員
・専門職としての自覚をもち、知識や技術の研鑽に努めることのできる職員
当協会の職場は、若手からベテラン職員まで幅広い年齢層の職員がおり、互いに良い刺激を受け合いなが
ら職務に取り組むことが出来ます。また、福利厚生も充実しており、休暇も取得しやすく、とても働きやすい職
場環境です。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 3

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

・チームの一員として「誇り」や「やりがい」をもって働く専門職のエキスパートを目指す。
・職員一人一人が「職場で人を育てる意識」を持ち、互いに高め合える職場環境の中、自らが描く将来像を実
現するための支援を行う。
なお、資格取得にかかる日数は、全て職免扱いとしています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

　当法人は昭和56年1月に設立し、時代の要請に合わせて運営施設、事業内容を変化させながら
運営にあたって参りました。現在は、0歳からお年寄りまでの総合福祉経営団体として17施設を運
営し、地域の皆様と密接な連携を保ちながら福祉サービスの向上に努めております。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 2 8

みなさんの頑張りが笑顔となって返ってくるやりがいのある職場です。
ぜひ、私たちと一緒に働きましょう。

Q.あなたのお仕事を一言で表すと…？

～高齢者施設～

～保育施設～
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