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② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

プリセプター制度を導入し（一部）、未経験や初心者の不安を除きながら業務にあたります。
職員研修事業部を設置し、年間を通して、内部外部から講師を招き、研修に力を入れています。
『介護職員初任者研修』や『介護職員実務者研修』を法人内で受講できます（受講料減免制度有）。介護福祉士、介護支
援専門員の試験対策も実施しております。

職場見学・
体験

の受入れ
可

法人理念　～　一人ひとりの個性・人格を大切にし、共に生きる喜びを分かちあいます。　～
設立当初から変わらぬ理念のもと、福島市と伊達市を中心に高齢者福祉施設・児童福祉施設を
運営しております。2019年4月には、放課後等デイサービスや福島市内５事業所目となるハッピー
学童クラブかまたを開所！地域の皆さまが安心・安全に暮らせる地域づくりに積極的に取り組ん
でいる法人です。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 113 101 55

求める人材と
求職者への
メッセージ

「介護をはじめたい」と思っても、不安で一歩が踏み出せない・・・そんなときは、私たちにお任せください！
介護職員初任者研修や、お仕事体験講座、プリセプター制度などを導入して、あなたの「不安や悩み」をサポートしま
す。
児童部門では、０歳から小学生まで、定型発達から発達障害まで幅広い視野で保育士としての視野を広めることができ
ます！

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 134

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 1施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

123 71

求人募集施設の
名称・所在地

あづま保育園 福島市

しゃかいふくしほうじん　ほくしんふくしかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕　工藤（人事部）
〔電話番号〕　024-552-2466
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
　　hokushin-kudoh@lily.ocn.ne.jp

法人名 社会福祉法人　北信福祉会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

ハッピー愛ランドあだち

福島市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
特別養護
老人ホーム

ハッピー愛ランド 福島市

認可保育園

放課後
デイサービス

放課後等デイサービス宙

特別養護
老人ホーム

ハッピー愛ランドほばら 伊達市

特別養護
老人ホーム

地域密着型特
別養護老人

ハッピー愛ランドおおもり

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

認可保育園 ほくしん保育園 福島市

福島市

（市町村名）

学童クラブ ハッピー学童クラブ 福島市

児童発達
支援センター

あづま児童発達支援センター 福島市二本松市

明るく、元気で、楽しい職員がたくさんいるよ！ 

ぜひ、見学に来てね！ 

 

各事業所では、『お仕事体験』もできます♪ 

詳しくは、担当者に聞いてみてね！ 

♪お仕事説明会 開催します♪ 

令和元年８月１７日（土）午前１０時～午前１１時まで 

福島県青少年会館（福島市黒岩）において 

高齢者福祉施設・児童福祉施設のお仕事内容を説明。 

事前予約不要・平服でお越しください！ 

 
↑ 法人イメージキャラクター 

ふくふくちゃん 



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名）

伊達市

福島市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

特養 特養いずみの郷 福島市

グループホーム

グループホーム

ショートステイ

みなみふくしま

ほばら

輝楽里

福島市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

特養 特養なごみの郷 福島市

しゃかいふくしほうじん　なごみ
問い合わ
せ先

〔廣川宗之（企画広報部長）〕
〔024-573-7555〕
〔hirokawa@nagomi-w.or.jp〕法人名 社会福祉法人なごみ

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 2施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

31 39

求人募集施設の
名称・所在地

20

求める人材と
求職者への
メッセージ

素直な心で仲間との協調性を大事にできる、向上心を持った方を歓迎いたします。
介護を必要とされる方の人生に深くかかわり、感謝される喜びとやりがいを感じられる仕事です。
幣法人にて「介護職員初任者研修」を実施しており、無資格でも安心して働き始めることができます。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 50

≪フリースペース≫

　介護ロボットやスライディングボード、移乗用リフトなど福祉用具を積極的に導入しており、負担の軽減を図ってい
ます。また、「いずみの郷」では全室にベッドセンサーを設置することで脈拍や呼吸数、体の動きを測定しすることで
データ化を行うことで職員の負担、特に夜間の負担軽減を図っています。
　福祉用具も導入するだけでなく、福祉用具の使用方法も併せて指導する体制をとっています。
　今年度も「介護職員初任者研修」を実施する予定であり、働きながらでも資格取得ができるようほうじんが応援し
ます。昨年度は15名の受講生が修了しています。
　介護福祉士国家試験対策として、模擬試験や対策講座なども実施しており、毎年多くの職員が合格しています。
今年中には企業主導型保育事業「キッズガーデンなごみ」が開所を予定しており、勤務する職員が安心して働ける
環境づくりを実践しています。

育成方針や
資格取得支援

基本的な介護技術の習得、利用者一人ひとりの状況に合わせた対応力、細やかな心配りができる気づき
等、職員個々の技術力向上図りながら利用者が人として当たり前の生活が送れるよう、チームの中で能力
が発揮できる人財の育成を心がけています。
１、通信教育・国家試験等の費用助成制度あり。
２、国家試験対策の実施。予想問題等の無料配布や模擬試験の実施。
３、スクリーニング時の代替職員の確保。
４、「介護職員初任者研修」の実施。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

職員が楽しく働けるよう、一人ひとりのワークライフバランスを大切にしながら、福利厚生
の充実と職場環境の整備に努めています。また、目標実現するために様々な研修を実施
するなど、キャリアアップをサポートしています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 46 19
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　健康をいつまでも守りたい。そして、もし病気になったとき安心してかかれる自分たちの医療機
関があれば・・・。そんな願いでつくられたのが、きらり健康生協です。
　福島市内に医療・介護の事業所が２１事業所あり、家庭と地域に根ざした医療生協です。
　今年で設立３５年目となり、地域包括ケア・プライマリケアに力を入れております。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 26 15 6

平成30年度 平成29年度 平成28年度

育成方針や
資格取得支援

きらり健康生協の介護人材育成は「自ら考え行動する人材」を育てることを方針の一つにしています。
①法人内で介護福祉士実務者養成研修（通信課程）を開校しています。介護職員が働きながら受講できる
環境を整えています。
②准看護師の方が、正看護師へスキルアップ希望すれば、法人で奨学金制度を設けています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

求める人材と
求職者への
メッセージ

　仲間を大切にできる人、自分も大切にできる人、想像、創造が豊な人、何事にも楽しく取り組み、
チームプレイができる人を求めています。介護という仕事のやりがいを、あなたの生きがいの一つ
にしてみませんか。　私たちは、働く職員さんの育成に自信があります。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

採用人数 28 26 19

求人募集施設の
名称・所在地

老人保健施設
老人保健施設

にじのまち
福島市

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 3施設・事業所フェイスシート

（ふりがな） きらりけんこうせいかつきょうどうくみあい
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕 総務部人事課　宍戸
〔電話番号〕 ０２４ (５３１） ６２６２
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕kikumi.s@kirari-hcoop.com法人名 きらり健康生活協同組合

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

訪問介護
あおぞらホーム
ヘルプサービス

福島市

訪問介護
あけぼのホーム
ヘルプサービス

福島市

≪フリースペース≫

　当法人は、医師・歯科医師・保健師・看護師・放射技師・臨床検査技師・理学療法士・作業療法士・言語聴覚士・
歯科衛生士・介護福祉士・社会福祉士・管理栄養士・介護支援専門員など、約４５０名の専門職員が働いておりま
す。専門職員が多いからこそ、職員間で「解らない事がすぐ聞ける。」「教えてもらえる。」環境が身近にあります。
　例えば、昨年度の介護職員全体の学習会は、「生活支援技術」　「対人援助技術」　「認知症ケア」等、その他下
記のような学びの場を働く各事業所ごとに設けています。
・摂食嚥下学習会　　・高齢者虐待・身体拘束廃止学習会　　・身体にやさしい介護学習会　　・メンタルヘルス学習
会　・窒息予防学習会　・転倒防止学習会　・緊急時対応学習会　・医療福祉生協通信教育　等
※労働組合があります。職員が働く上で不安なこと、待遇面・環境面・生活面などを、
１つ１つ当法人側と労使交渉し、自分たちで働く環境をより良いものにする取り組みを

しています。

                                       当法人ＨＰへのＱＲコード☞
　

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨
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≪フリースペース≫
【施設外観】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【職員写真】

育成方針や
資格取得支援

先輩職員が、後輩職員に対し具体的な仕事を与え、その仕事を通して業務に必要な知識・技術・技能・態度
などを意図的・計画的に指導し、習得させることによって全体的な業務処理能力や力量を育成します。また、
施設内・外部研修会に積極的に参加することで、様々な知識を身に付け、スキルアップを目指します。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

当法人は、伊達郡川俣町に介護老人保健施設と特別養護老人ホームを運営しており、様々な知
識を習得できるよう労働環境整備を強化しております。郡山市を拠点に、北は青森、南は大阪ま
で事業を幅広く展開し、現在は職員数も8,000人を超えました。初心者の方でもスキルアップを目
指し、安心して働くことが出来るように新人研修などの教育体制も強化しております。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 8 4 6

求める人材と
求職者への
メッセージ

就業意識をしっかりと持ち、社会人・組織人として向上心のある方。
利用者様とのコミュニケーションを大切に考えていただける方。
積極的に業務に取り組むことができ、「気づき」に気づくことができる方。
「すべては利用者さんのために」を掲げ、職員一丸となり福祉サービスの充実に努めております。
興味のある方は施設見学をしてみてはいかがでしょうか？

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 9

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 4施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

4 10

求人募集施設の
名称・所在地

いっぱんざいだんほうじんのうしんけいしっかんけんきゅうじょ
しゃかいふくしほうじんみなみとうほくふくしじぎょうだん

問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕今井潤（事務課）
〔電話番号〕024-538-1611
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕jun.imai@mt.strins.or.jp法人名

一般財団法人脳神経疾患研究所
社会福祉法人南東北福祉事業団

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

南東北川俣デイサービスセンター

〃

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

老健 リハビリ南東北川俣 伊達郡川俣町

通所リハビリ
リハビリ南東北川俣
通所リハビリテーション 〃

特養

通所介護

南東北シルクロード館

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）

〃



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

介護老人保健施設 リハビリ南東北福島 福島市

いっぱんざいだんほうじん　のうしんけいしっかんけんきゅうじょ

問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕菅野あづみ（介護福祉士）
〔電話番号〕024-594-0155
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕reha.fukushima@mt.strins.or.jp法人名 一般財団法人　脳神経疾患研究所

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 4施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

5 5

求人募集施設の
名称・所在地

5

求める人材と
求職者への
メッセージ

・若い職員も多く活気があります。
・給料・休みがきっちりと頂けるグループです。
・福利厚生がしっかりしてます。
・離職者がすくない安定した職場です。
　等々ありますので、一度見学にきてください！！

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 4

2018年職員アンケートから

「ここで働いて良いところは？」
◎職員が明るく、優しい。
◎職員同士、他職種同士の連携や人間関係が良好。お互いを尊重しながら接している。
◎協力してくれる、相談できる仲間、上司がいる。
◎分からないことが多く不安でも、経験豊富な仲間がいる。
◎育児、家庭事情に理解があり、悩みを聞いてくれる。
◎入社時ホームヘルパーの資格しかなかったが、基礎からしっかり教えてもらえてよかった。
◎様々な個性を持った職員から、色々な事に気づかせてもらえる。自分も頑張ろうと思える。
◎介護の知識を深めるなどスキルアップ出来る。
◎業務をやりやすくしようと改善する姿が多く見られる。
◎幅広い年齢の方が働いて、男性も多く働いている。

「南東北グループが充実している所は？」
◎新入職員歓迎会や忘年会、球技大会など職員が参加する行事も豊富。
◎南東北グループ間での異動が可能。
◎介護処遇改善給付金がきちんと支給され、毎年昇給している。賞与も年2回支給ある。

育成方針や
資格取得支援

事業所毎での月1回以上の研修のほか、南東北グループ全事業所が集まり、南東北グループ学術学会を年に1回開催
しています。介護分野はもちろんのこと、最先端医療も含め、医療人、福祉人としてスキルアップできる環境を整えてい
ます。
また、教育委員会を中心に様々な研修会を開催し、個人に合わせた資格取得をバックアップします。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

私たち「南東北グループ」は、福島県・宮城県・青森県・東京都・神奈川県で展開する医療・福祉の総合企業体です。リハ
ビリ南東北福島は平成14年7月のオープン以来、隣接する南東北福島病院と連携とりながら、リハビリをメインとした介
護老人保健施設事業を行っています。介護予防事業以前から、パワーリハビリを導入するなど力を入れてきました。
チームケアを基本に、他職種間で協力できる環境がより良いケアを生み出し、利用者満足に繋げています。職員の接遇
やケアの質といった面でも、利用者さまから「元気になれる施設」と評価されるようになりました。そして今までも、これか
らも法人理念である「すべては利用者さんのために」を掲げ運営を行っていきます。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 4 3



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名）

配食サービス リブレ松川高齢者複合施設 福島市松川町

福島市松川町

福島市松川町

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）
24時間訪問介
護看護事業所

リブレ松川高齢者複合施設 福島市松川町

訪問看護リハビ
リステーション

看護小規模多
機能型居宅介

リブレ松川高齢者複合施設 福島市松川町

通所介護

サービス付き高
齢者向け住宅
居宅介護支援

事業所

リブレ松川高齢者複合施設

リブレ松川高齢者複合施設

リブレ松川高齢者複合施設

福島市松川町

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

グループホーム リブレ松川高齢者複合施設 福島市松川町

かぶしきがいしゃりぶれ　りぶれまつかわこうれいしゃふくごうしせつ

問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕　菊地千佳（係長）
〔電話番号〕　024-573-6522
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
librematukawa@major.ocn.ne.jp

法人名 株式会社リブレ　リブレ松川高齢者複合施設

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 5施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

5 8

求人募集施設の
名称・所在地

リブレ松川高齢者複合施設 福島市松川町

7

求める人材と
求職者への
メッセージ

仕事をする上で、まずは人と関わる事が好きである事、学ぶ姿勢をもち、自己研鑽できる「仁財」を求めています。複合
施設ならではの事業所間の交流も盛んで、明るくアットホームな雰囲気のある施設です。また、研修制度が整っている事
もあり、仕事を通して知識やスキルを身に着け、自身のキャリアアップも含めて資格取得を目指せますので、介護未経験
の方でも安心して働く事ができます。興味を持たれましたらお気軽に施設見学においで下さい。お待ちしております。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 12

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

研修制度も整っており、毎月施設での勉強会の実施、また外部研修にも積極的に参加しております。介護福祉士や介護
支援専門員など資格取得のための学習支援も行っており、広く認められる人材を育成して行きたいと考えております。
（主な資格：介護職員初任者研修・介護福祉士・介護支援専門員・認知症ケア専門士　等）

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

　様々な事業所があり複合施設ならではの交流があります。また、地域ケアシステムをいち早く取
り入れ地域に密着した施設として取り組んでおります。安心・安全ﾈｯﾄﾜｰｸにも参加し松川町美郷
地区において認知症高齢者徘徊模擬訓練等に積極的に参加しております。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 10 4

是非、見学にお越し下さい！



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名）

福島市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

訪問介護
すこやかの里ホームヘ

ルプセンター
福島市

介護老人
福祉施設

法人本部

すこやかの里特別養護
老人ホーム

すこやか福祉会

福島市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

通所介護 デイサービスセンター 福島市

しゃかいふくしほうじん　すこやかふくしかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕
　　鈴木睦美　総務経理課長
〔電話番号〕024-552-1377
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕okitaka@sukoyakanosato.jp

法人名 社会福祉法人　すこやか福祉会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 6施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

31 39

求人募集施設の
名称・所在地

31

求める人材と
求職者への
メッセージ

・自らの成長のため、いろいろな経験にチャレンジする意欲がある。
・介護の専門職としての知識や技術を活かし、スキルアップのために学ぶ姿勢がある。
・チームの一員として仕事をする自覚があり、協調性がある。
・優しく、人に寄り添うことができる。　　　　　　　　　　　このような方と一緒に働きたいと思います。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 16

≪フリースペース≫

法人内のデイサービスセンターは、一般型デイサービス４事業所、認知症対応型デイサービス４事業所があり、高
齢者の自立支援・機能訓練・認知症状の進行緩和に取り組み、力を入れています。認知症状の進行緩和の取り組
みとしての学習療法は、読み書き・計算といった個々のレベルに合わせた教材を使用し、学習療法実践士の資格
を持つ職員が対応します。実践士の資格も法人内で取得する事ができます。
無資格者や未経験者でも、人事評価・実務経験・資格取得等を考慮し、正規職員へのルートが開かれています。

育成方針や
資格取得支援

法人の内部研修や勉強会による基礎知識の習得や、各種外部研修に参加することでスキルアッ
プすることができます。業務に関係する資格を取得した場合、一時金が支給される制度がありま
す。当法人で開催される「介護職員初任者研修」に無料で受講できます。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

『高齢者が「明るく、楽しく、生きがいを持ち」地域で安心して暮らせるように支援します。』を
法人の理念として、福島市内で高齢者の介護事業を総合的に運営しています。また、社会福祉法
人の役割は地域貢献であり、地域のニーズに応え、安心して生活できる地域を目指し活動してい
ます。法人全体の取り組みとして、認知症状の進行緩和に効果のある学習療法を実施していま
す。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 14 25



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
介護老人
保健施設

医療法人　生愛会 福島市

いりょうほうじん　せいあいかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕佐々木　清憲
〔電話番号〕024-555-2244
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕honbu@seiaikai.jp法人名 医療法人　生愛会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 7施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

18 26

求人募集施設の
名称・所在地

18

求める人材と
求職者への
メッセージ

活気のある人・素直な人・やる気のある人・向上心のある人を募集いたします。
当施設では施設内での研修は勿論のこと、施設外での研修にも積極的に参加しています。

新たな制度を取り入れ、やりがいのある職場環境づくりを行っています。
新たなキャリアアップを目指して共に頑張っていきましょう。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 21

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

【育成方針】入職時に法人グループの理念・概念を含めた研修を実施。
配属後は、安心して働くことが出来るように先輩職員がプリセプトでサポートします。

OJT・Off-JTにも力を入れています。

【資格取得支援】休日の調整及び受験費用等一部補助

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

個人のライフスタイルに合わせた働きが出来る環境にあります。
福利厚生が充実しています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 19 14



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

特別養護
老人ホーム

生愛ガ-デン 福島市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

グループホーム 生愛ﾚｼﾞﾃﾞﾝｽ 福島市

しゃかいふくしほうじん　せいあいふくしじぎょうだん
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕桑原　千明
〔電話番号〕024-555-5311
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕garden@seiaikai.jp法人名 社会福祉法人　生愛福祉事業団

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

特養30床、グループホーム1ユニットと規模は小さいですが、各種研修会（外部）への参加等、積
極的に参加し学ぶ機会も多くあり、個別指導も行っています。

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 7施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

6 1

求人募集施設の
名称・所在地

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 1 2 1

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数

施設見学も随時可能です。

特別養護老人ホーム３０床、グループホーム９床のアットホームな施設です。小規模な
分だけ利用者や職員へ手厚い対応ができる事が良いところです。入職後は充実した内容
のオリエンテーションが行われ、毎月１回以上の施設内研修を開催しています。未経験
の方でも先輩が優しく教えてくれるので、分からないことは何でも気軽に聞くことがで
きて安心です。各種保険加入、退職金制度もあります。育児休暇も安心して取得でき
て、女性も働きやすい職場です。

育成方針や
資格取得支援

・キャリアパス制度を導入　・個別指導
・模擬試験の費用を法人で一部負担。受験の為の休日優遇。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

求める人材と
求職者への
メッセージ

・知識も必要ですが、人間性を重視します。　前向きに頑張ってくれる人を求めています。
・小規模でアットホームな施設ですのでスタッフ同士も仲が良く、チームワークは、抜群です。
・夜間急変のバックアップ体制が整っています。（施設長が看護職なので、何かあれば駆けつける体制がで
きていて安心です。）
・研修などもいろいろ参加できて学ぶ機会は、多くあります。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

3



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

通所介護 デイサービス桃の光 福島市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

訪問介護
福島寿光会病院指定訪

問介護ステーション
福島市

いりょうほうじんごこうかい
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕佐藤（介護科長）
〔電話番号〕　024－521-1370
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕jyokoukai-
kaigo@flute.ocn.ne.jp

法人名 医療法人五光会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 8施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

19 20

求人募集施設の
名称・所在地

5

求める人材と
求職者への
メッセージ

協調性があり、何事にも向上心をもってチャレンジできる人財を求めています。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 9

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

        医療と福祉の各領域にかかる知識と技術を身につけ、医療と福祉の進歩に柔軟に
     対応できるような人財の育成をします。
        グループ事業所での喀痰吸引研修（実地研修）など研修費用の補助あり

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

医療法人五光会は全国９つある病院グループ【医療介護ひかりグループ】の一員です。
福島市内では病院・有料老人ホーム・訪問介護・デイサービスなどの事業を展開しています。

院内保育をはじめ、長期休み（夏休み・冬休み）の学童保育もあり、仕事と育児の両立も可能です。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 6 7

私たちの仲間になってください。

一緒に働きましょう～♬



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

訪問介護 ﾍﾙﾊﾟｰｽﾃｰｼｮﾝひだまり 福島市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

通所介護
老人デイサービスセン

ターひだまり
福島市

ふくしまいりょうせいかつきょうどうくみあい
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕　総務課　渡邉
〔電話番号〕　024-522-1236
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
             yas-ryo@fmc.u-coop.or.jp

法人名 福島医療生活協同組合

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 9施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

9 11

求人募集施設の
名称・所在地

7

求める人材と
求職者への
メッセージ

               ・業務に対して意欲的な姿勢のある方 ・利用者やスタッフとのコミュニケーションが適切におこなえる方

サービス付き高齢者向け住宅は新しいスタイルの療養の場です。高齢者の方の住まいとしての自由度を保ちながら、ヘ
ルパー、デイサービスによる介護サービス、在宅医療や訪問看護等の医療サービスを提供しています。入居から最期ま
で、ご家族と協力しながら高齢期の生活を支援しています。私たちと一緒に医療と介護のネットワークによる地域包括ケ
アを実践していきましょう。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 6

≪フリースペース≫
・介護職員初任者研修や実務者研修の受講支援をしています。(公的な補助制度を利用し、本人の受講料は無料
または低額です。）　・本人の希望に合わせた休暇取得が可能です。　・法人介護部で交流学習企画を年２回開催
しています。

育成方針や
資格取得支援

介護福祉士、介護支援専門員(対策講座の紹介等)

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

県北地域を中心に２万８千名の組合員で作られている医療生活協同組合です。「健康に過ごした
い」、「安心して医療介護を受けたい」という地域の願いに応えるために、医療生協わたり病院をは
じめ、診療所、訪問介護ステーション、介護支援事業所など展開してきました。２０１３年にはわた
り病院に隣接したサービス付き高齢者住宅ひだまりを開設、デイサービスセンター、ヘルパース
テーション、訪問看護ステーションを併設しています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 6 5

一緒に働いてくれる方お待ちしてます



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

　　私たちは職員同士の絆を大切にし、やるべきことはいつもこなしつつも「あは
は！」と笑って仕事ができる職場です。
　働きやすい環境づくりを心がけ、福利厚生、キャリアアップなどの様々な角度
から働く人を手厚くサポートしていきます。さあ、わたしたちと一緒に笑顔でいき
いきと働いてみませんか？

育成方針や
資格取得支援

　新採用職員に対しては、ＯＪＴをより強化するため、指導する職員との間に「トレーニングペーパー」と称す
る連絡ノート作り、仕事上は勿論、社会人としての疑問、質問、相談事等を記入し、それに答えるかたちで問
題解決を図る体制を取り入れています。また、法人主権の研修はもとより、外部の研修機関が設定する専門
研修や職制に応じた研修に対しても職員を積極的に派遣し、職員の資質向上に努めています。
　資格取得支援としては、模擬試験と答案添削による勉強会を実施するとともに、受験費用を補助していま
す。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

　陽光会は、福祉サービスを必要とする人々に対し、敬愛の精神と人権尊重を基本として、利用者
様本位のサービス提供と自立に向けた支援を行うとともに、効率的な事業運営により経営基盤の
強化を図り、健全で、活力ある法人として、広く地域社会の福祉の充実・発展に寄与します。
　また、これ等実践に不可欠である職員を大切にし、その待遇や福利厚生の充実はもとより、人材
育成にも熱心に取り組んでいる法人であります。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 3 3 1

求める人材と
求職者への
メッセージ

　利用者様にサービスを提供する仕事です。喜びが多く、自身の成長を実感できる仕事でもあります。
経験や資格は問いませんので、一緒に働いてみませんか。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 3

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 10施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

4 2

求人募集施設の
名称・所在地

しゃかいふくしほうじん　ようこうかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕　金子洋一（事務局長）
〔電話番号〕　024-572-3631
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕　jimukyoku@youkoukai.jp法人名 社会福祉法人　陽光会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

大　萱　荘

清　心　荘

福島市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

特別養護老人ホーム 陽　光　園 福島市

老人デイサービス 陽光園介護支援センター 福島市

定期巡回・随時対応型

訪問介護看護

障害者支援施設

障害者支援施設

地域密着型介護事業所森の風

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）

福島市

福島市



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

介護老人福祉施設 特別養護老人ホームあづまの郷 福島市

しゃかいふくしほうじんさくらふくしかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕　施設長　赤間隆一
〔電話番号〕　024-593-0303
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
 aduma@sakura-fukushikai.jp

法人名 社会福祉法人さくら福祉会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 11施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

50名

求人募集施設の
名称・所在地

求める人材と
求職者への
メッセージ

「人が好き」という方。
社会貢献、地域貢献をしたいという思い、そして心の優しさ、温かさを持ち、明るく笑顔で子ども達
から高齢者の方々に寄り添える方。そして、協調性に富み元気のよい方を求めています。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 41名

≪フリースペース≫

　
子ども達から高齢者まで、みんなが笑顔で充実した毎日を過ごしていただくために、少しでもお役に立ちたいと私た
ちは考えております。多様な職場がありますので、ご本人の希望、資格、経験を活かした配属が可能です。
熱意あるれる皆さまのご応募をお待ちしております。

育成方針や
資格取得支援

「職員の質の向上が、皆様に提供するサービスの質の向上に繋がる」との信念から、基本目標の
一つに「安心・安全にかつ生きがいをもって働ける職場づくり」を掲げています。
「専門性」のみならず、「人間性」を磨き、「社会性」を備えた職員の育成をその方針としています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

当法人は、平成29年3月に新設された法人で、平成29年7月1日に前法人から事業譲受けをし現
在は介護関係8施設、保育関係6施設の合計14事業所を展開しております。「人にやさしい人権尊
重」を基本理念として、子ども達から高齢の方々まで、人としての尊厳が守られ、自分らしく豊かな
人生を実現できますように支援されていただいております。自らの使命を自覚し質の高いサービス
を提供できるよう全職員一丸となって努めてまいります。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 25名 39名



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

◆お客様と職員の笑い声が溢れる職場です
◆職員向けイベント多数！「愉しく交流」「技術向上」「団結力アップ」を目指しています
◆豊富な事業展開だからこそ、能力・特性に合った職場で活躍することができます

育成方針や
資格取得支援

成長を支援する仕組みとして、ＯＪＴ制度やエルダー制度を用いた人財育成、資格取得の応援制度、法人独
自の各種コンクールの開催などを行っております。
全職員との個別面談を毎年度行っており、将来のビジョンや働き方の希望を共有することにより、働きやすさ
と成長を支援します。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

心愛会は郡山、会津で特別養護老人ホーム、障がい福祉サービス事業所、ケアハウス、グループ
ホーム等を運営している社会福祉法人です。
わたしたちは「お客様一人ひとりが大切にされ生きる喜びの分かち合える社会を目指す」ことを法
人理念に、共に成長していけるような仲間を求めております。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 48 43 37

求める人材と
求職者への
メッセージ

【求める人材】
・やってみんべ精神によりポジティブに考え積極的に行動できる方
・人を喜ばせたりサプライズを企画するのが好きな方
・人と関わることが、とにかく好きな方

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 72

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 12施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

66 53

求人募集施設の
名称・所在地

ハーモニー磐梯 磐梯町

しゃかいふくしほうじん　しんあいかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕宍戸　毅
〔電話番号〕024-941-1182
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕takeshi_shishido@sin-
ai.com

法人名 社会福祉法人　心愛会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

ハーモニー並木

ハーモニーハウス

郡山市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
特別養護
老人ホーム

ハーモニーみどりヶ丘 郡山市

グループホーム

障がい福祉
事業所

コパン・クラージュ

グループホーム ハーモニー日和田 郡山市

グループホーム

グループホーム

特別養護
老人ホーム

ハーモニー中田

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

グループホーム ハーモニー松長 会津若松市

会津若松市

（市町村名）

グループホーム ハーモニー猪苗代 猪苗代町

障がい福祉
事業所

コパン 会津若松市郡山市

会津美里町



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
共同生活援助

事業所
福笑グループホーム 福島市

ごうどうがいしゃふくしょうふくしかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕髙　野　　孝
〔電話番号〕０２４－５２９－６３９９
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
fukushou01t.t@castle.ocn.ne.jp

法人名 合同会社福笑ふくし会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 13施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

2

求人募集施設の
名称・所在地

求める人材と
求職者への
メッセージ

精神疾患や、知的に障がいのある方々に対して、「安心して楽しく生活ができる支援をします」というお気持ちを強く持っ
ていただきたいです。グループホームで生活される方は、入居するまでにご家族を含めて、いろいろな人生を歩んできて
おります。住まいは、生活の拠点であり、これから新しい人生を歩んでいくための場所でもありますので、利用者さんに
対して、心から接し、利用者さんの想いを理解できる人材を求めています。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数

育成方針や
資格取得支援

当社のマニュアル等を理解していただき、正しい生活支援の知識を習得していただきます。当社の支援目標は、ふれあ
い、くらし、しあわせです。利用者さんとふれあい、安心してくらせるように支援することが、利用者さんのしあわせにつな
がります。心豊かな支援を提供するには、資格も必要となりますので、経験に応じた資格取得をしていただきます。初任
者研修、サービス管理責任者研修、相談支援専門員研修、福祉住環境コーディネーター、介護福祉士、社会福祉主事
等の資格取得に対する支援があります。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

福島市内に４か所の精神・知的障がい者の方を対象とした共同生活援助事業所(グループホー
ム)を開所しています。当社のグループホームは訓練型でアパートタイプになっていますので、個
別支援を大切にし、利用者さん一人一人の心身の状況に応じた生活支援をしています。グループ
ホームは生活の拠点であり、自分自身が安心して、ホッとする場でもあります。生活の場がその人
にとって居心地のいい場所であれば、楽しい生活がおくれると思います。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 2

小規模火災報知機の設置や緊急通報システムの設置・
セコム防犯防災サービス、防犯センサーライトなど安心し
た施設整備をしています。安心して働ける環境整備の他、
週休２日制度、有給制度、社会保険等の加入他、会社独
自の傷害保険にも加入しています。



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

　入職当初は、教育担当者がマンツーマンで対応します。職場見学や業務内容説明の中で、仕事
の流れをつかんで頂き、徐々にその範囲を拡大していきます。入職６か月程度は２～３人が一つ
のチームを構成して仕事を行っていただきます。介護職員初任者研修や実務者研修受講者に
は、研修に優先的に参加できるよう応援体制をとっています。また、介護福祉士資格取得に向け
た支援制度もあります。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

福島中央病院を中心に、介護老人保健施設及び福島市吉井田地域包括支援センター・
居宅介護支援センター・訪問看護・訪問介護サービス・訪問リハビリテーション・通所介護
リハビリテーション等の事業を行っています。法人の理念として「医療と介護の普及」をか
かげ、日夜活動を展開しています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 16 11 9

求める人材と
求職者への
メッセージ

協調性があり明るく健康な人、責任感のある人、介護業務に興味がある人、大歓迎です

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 28

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 14施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

15 20

求人募集施設の
名称・所在地

（い）はくじゅかい　（かいごろうじんほけんしせつ　えるだーらんど）

問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕事務次長佐藤美典
〔電話番号〕　５４５－８４３１
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
elder-jimu02abelia.ocn.ne.jp

法人名
（医）白寿会

（介護老人保健施設　エルダーランド）

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
介護老人
保健施設

エルダーランド 福島市

訪問介護 訪問介護サービス 福島市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫　

育成方針や
資格取得支援

★3ヶ月間を目安に指導スタッフが付きますので安心して働けます。
★初任者研修、実務者研修、介護福祉士の資格取得制度があるので、働きながら資格取得が出来ます。
★正社員制度を活用して末永く安定的に仕事をすることが出来ます。
★担当スタッフ⇒チーフ職⇒センター長⇒エリア長などキャリアアップ制度が確立しています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

★全国28都道府県の100施設を超える事業所で介護・保育サービスをご提供させて頂いておりま
す。安定した会社で、目標を持った仕事が出来ます。
★自己のスキルアップの為の研修スケジュールの充実はもちろん、キャリアアップも明確化されて
いて、やりがいのある会社になっています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 3 1 2

求める人材と
求職者への
メッセージ

★笑顔で元気に仕事が出来る方を募集しています。　（無資格、未経験でも構いません。）
★楽な仕事ではありませんが、楽しい仕事です。（お客様とスタッフと楽しい職場で働きませんか）
★前向きにどんな事でも、とりあえずやってみる、そんなポジティブな職場です。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 3

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 15施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

3 4

求人募集施設の
名称・所在地

けあぱーとなーかぶしきがいしゃ
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕  小笠原淳センター長
〔電話番号〕 024（555）1210
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕 oa001716C@kentaku.co.jp法人名 ケアパートナー株式会社

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

デイサービス ケアパートナー福島 福島市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩ 田村市

（市町村名）

介護老人
保健施設

桑折「聖・オリーブの郷」 桑折町

特別養護老人
ホーム

大信「聖・虹の郷」 白河市福島市

福島市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）
介護老人
保健施設

表郷「聖・オリーブの郷」 白河市

介護老人
保健施設

介護老人
保健施設

滝根「聖・オリオンの郷」

軽費老人
ホーム(A型)

エデンの園 福島市

認定こども園

介護老人
保健施設

特別養護老人
ホーム

霊山三育認定こども園

聖・オリーブの郷

聖・輝きの郷

伊達市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

保育園 三育保育園 福島市

しゃかいふくしほうじん　そうせいふくしじぎょうだん
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕総務次長　櫻井
〔電話番号〕024-535-8000
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
sosei-group@cd.wakwak.com

法人名 社会福祉法人　創世福祉事業団

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 16施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

17 23

求人募集施設の
名称・所在地

「聖・オリーブの郷」東館 福島市

17

求める人材と
求職者への
メッセージ

福祉サービスの質はまさしく「人」が要であり、福祉はやりがいのある地域社会にとっては欠くことのできない
仕事です。私たち職員を信頼してくださり、穏やかな笑顔で生活している園児、ご利用者様、ご家族の皆様を
見た時、やりがいや喜びを感じます。子どもが好き、お年寄りが好きな方なら大丈夫です。ぜひ施設見学に
お越しください。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 46

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

職員の質の向上、サービスの質の向上を目的とし、法人全体で取り組む研修、各施設で計画する研修、職
種別専門研修と年間計画を立てて取り組んでいます。その他、必要に応じて外部研修への参加派遣も行っ
ております。
法人内で資格取得をバックアップ(介護福祉士実務者研修設置予定）
※介護職員の場合、入職される方の約7割が未経験者

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

当法人は、保育園・認定こども園・子育て支援センター・軽費老人ホーム（A型）・介護老人保健施設・
特別養護老人ホーム・居宅介護支援事業所・訪問介護センター・地域包括支援センター・ケアハウス・
グループホームなど福祉施設の運営を行っております。「知育」「徳育」「体育」のバランスがとれた子供の
育成、そして高齢者お一人おひとりが「愛」「希望」「生きがい」を持って、生きる喜びと生きる力をもって
いただけるようにお手伝いをいたしております。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 41 13



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

有料老人ホーム
聖ハートフルケア福島

「十字の園」
福島市

かぶしきがいしゃ　そうせい　せいはーとふるけあふくしま「じゅうじのその」

問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕園長　池田
〔電話番号〕024-557-8888
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
jyuujinosono@ca.wakwak.com

法人名
株式会社　創世

聖ハートフルケア福島「十字の園」

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 16施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

2 1

求人募集施設の
名称・所在地

1

求める人材と
求職者への
メッセージ

福祉サービスの質はまさしく「人」が要であり、福祉はやりがいのある地域社会にとっては欠くことのできない
仕事です。私たち職員を信頼してくださり、穏やかな笑顔で生活しているご利用者様、ご家族の皆様を見た
時、やりがいや喜びを感じます。
お年寄りが好きな方なら大丈夫です。ぜひ施設見学にお越しください。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 4

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

福祉にかかわる幅広い知識と技術を身につけ、トータルなサービスのできる人材を育成します。
 新たな知識を活かし、施設の発展はもとより地域にも貢献できる人材を育成します。
当社が認めた資格を対象として、講習費用の一部補助等を行っております。また、資格取得後は手当等の
支給があります。社内で資格を活かして勤務することも可能です。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

お元気な方から介護の必要な方までご入居いただき、介護、看護、生活サービスを提供することを目的とし
ている施設です。私たち職員は、ご入居者様に満足いただけるお世話を提供するために、ご入居者様本位
に徹し、それぞれが率先してご入居者様のお世話にあたるには、日頃の職員間における協力、相互信頼が
大切です。良質で安定したサービスを提供するにあたっては、職員が情報を共有し、ご入居者様やそのご家
族様、職員間の良いコミュニケーションが重要です。職員が協力し合い、信頼の上に築くより良い施設づくり
に努めております。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 4 1



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

育成方針や
資格取得支援

教育・保育にかかわる幅広い知識と技術を身につけ、専門的な能力の向上はもちろん、新たな知識を
活かし、施設の発展はもとより地域にも貢献できる人材を育成します。
法人が認めた資格を対象として、講習費用の一部補助を行っております。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

当法人は、幼稚園　・保育園　【5/1現在園児数合計613名】　の運営を行っております。
「知育」「徳育」「体育」のバランスがとれた子供の育成、創造力豊かな健康で個性に富んだ
人間の形成を目指しています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 4 1 4

求める人材と
求職者への
メッセージ

幼稚園教諭・保育士の一番のやりがいは、何よりも子どもたちの成長です。自分が教えた事をどんどん覚えて成長して
いく子どもたちの姿は、たくさんの喜びや感動、驚きを与えてくれます。精神的にも体力的にもエネルギーを使いますが、
毎日の子どもたちの気持ちや行動の変化、笑顔、目の輝きを大切にこれからも保育していけたらと思います。いろいろな
不安もあるかもしれません。でも先生方や子どもたちの力を借りて一生懸命、夢に向かって自分なりに頑張ればきっと大
丈夫です。「やりたい」という気持ちを大切にしてほしいです。ぜひ施設見学にお越しください。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 5

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 17施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

1 5

求人募集施設の
名称・所在地

がっこうほうじん　さんいくがくえん
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕総務係長　髙木
〔電話番号〕024-531-0319
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
sosei-group@cd.wakwak.com

法人名 学校法人　三育学園

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

保育園 聖心三育保育園 福島市

保育園 西部三育保育園 福島市

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）（市町村名）



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

年間休日110日に加え、下記特別休暇が5日あります！

・リフレッシュ休暇  　3日　（公休、有休とは別に1年に1度、特別休暇として3連休取得できます。）
・バースデイ休暇　　1日　（自分の誕生日が休日になります）
・ハッピーデイ休暇　1日　（自分の記念日やハッピーな日が休日になります）

人にやさしい法人　湖星会！！

　★仕事も100％、だけど遊びや趣味、子育ても100％やってほしい！！
働く職員も幸せに思える施設作りを目指しております！！

会津坂下町

地域密着型
複合施設

オハナハウス 二本松市

地域密着型特
別養護老人
特別養護

老人ホーム

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
特別養護

老人ホーム

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

しゃかいふくしほうじん　こせいかい
問い合わ

せ先

〔担当者　採用担当　佐藤尚文〕
〔電話番号〕0243-66-2660
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
recruit-midori@koseikai-star.com

法人名 社会福祉法人　湖星会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 18施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

「人」にやさしい法人　湖星会！！このキャッチフレーズを掲げ、施設利用されてるお客様はもちろ
んのこと湖星会で働く職員も皆が楽しく幸せを感じられるような施設作りを目指しております。全国
展開している当法人は、福島県内で二本松市・福島市・伊達市・会津坂下町に事業所があり、ご
希望に沿った地域での就労が可能です。二本松市にある「特別養護老人ホームみどりの郷」では
福島県内初となる「ユニットリーダー研修実地研修施設」として指定を受けております。

求める人材と
求職者への
メッセージ

★資格、経験なくても大丈夫！！
法人の理念は「自らが受けたいと思う医療と福祉の創造」です。
法人の理念に共感し、理念の実現のために行動できる人材を求めています。
★働くママ大歓迎！！
産休・育休が取得しやすい職場です。育児時短制度も運用しており子育てと仕事の両立が可能です。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度

特別養護
老人ホーム

万葉の郷

ラスール伊達

ラスール坂下

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 22名（内福島9名）

35名（内福島13名） 67名（内福島21名）

求人募集施設の
名称・所在地

みどりの郷 二本松市

福島市

伊達市

33名（内福島11名） 43名（内福島13名）

平成28年度

採用人数 22名（内福島9名）

育成方針や
資格取得支援

★新入職員へのマンツーマン体制で指導を行います！！
※期間は設けず採用職員が安心してお仕事ができるようになるまで指導致します。
★グループ内研修や県社協が主催する外部研修への参加推進や、認知症や介護技術等に関する内部研修を実施して
ます！！　　　★「介護福祉士」取得をバックアップします！！
KOYAMAcollege実務者養成講座を開講。受講料無料（全額法人負担）で職場で無理なく資格が取得できます。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

＜フリースペース＞

生活介護

平成28年度

採用人数 3
職場見学・
体験

の受入れ
2

2 2

（市町村名）（施設・事業所名）

2

〇自ら考え、学び、積極的に行動できる人材
〇思いやりをもって、人と接し、障害のある方たちと共に、達成感や喜びを分かち合える人材

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度

工房ひろせ 伊達市

可
・
否上記採用人数のうち

現在も在籍する人数 3

法人名 社会福祉法人ひろせ福祉会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 19施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

　〇自らのアイデアを提案し、行動および実践できること

　〇失敗を恐れず挑戦できること

しゃかいふくしほうじんひろせふくしかい
問い合わ
せ先

担当者：林（サ－ビス管理責任者）
〔電話番号〕024-577-2231
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
kobo-hirose@amail.plala.or.jp

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

就労継続支援Ｂ型

（市町村名） （種別）

求人募集施設の
名称・所在地

育成方針や
資格取得支援

＜育成方針＞
〇　ＯＦＦ-ＪＴ（法人の研修計画に基づき実施：県社協や関係団体主催の研修、内部研修）
〇　ＯＪＴ（職務を通じて担当職員が指導）

＜資格取得支援＞
〇　資格取得のための学習や試験に取り組める時間や環境面の支援
〇　資格手当の支給（介護福祉士、社会福祉士、精神保健福祉士）

さくら 伊達市

求める人材と
求職者への
メッセージ



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

 

会津坂下町

（市町村名）

小規模・ＤＳ 鶴成館
会津若松市

門田町

有料 ファンコート南
会津若松市

館馬町
郡山市安積町

郡山市田村町

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

ＧＨ 希の家 郡山市御前南

小規模・ＧＨ

通所 アルク

ＧＨ アルコート並木 郡山市並木

有料・通所

通所・ＳＳ

通所

ファンコート郡山

ファミリアーレ

守山

郡山市安積町

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

通所・ＧＨ オークヒルズ 郡山市八山田

いりょうほうじんしゃだん　へいせいかい
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）　〕林　弘樹（課長）
〔電話番号〕　　0242-36-7261
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕　h-hayashi@heiseikai-
group.com

法人名 医療法人社団　平成会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 20施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

249 141

求人募集施設の
名称・所在地

エスポワール 郡山市御前南

67

求める人材と
求職者への
メッセージ

医療福祉事業は、人の生命に携わる領域であると共に、お客様お一人おひとりの生活に奉仕する仕事です。家庭や学
生生活の体験を通じて、福祉への素朴な情熱や意欲を示して頂ける方を特に求めます。
介護の一番の楽しさは、お客様と思いを共有できる事です。折々に頂戴する「ありがとう」の心からの感謝の言葉。この
言葉に接したとき、他の職種では得難い、福祉人としてのやり甲斐・生き甲斐・働き甲斐を感じます。お客様の思いに少
しでも近づき、ご満足戴けるケアを提供することによって、深い信頼関係を築くことができる誇れる仕事です。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 166

≪フリースペース≫

私たち平成会は「人創り」にこだわっています！
事業運営の原動力となるのが「人」であるという考え方から、対人援助を求められる介護福祉業界において「グ
ループの財産＝人財」という定義を定めております。その価値を高め続けていくことで、ご利用されるお客様お一人
おひとりの生活がより豊かなものとなり、結果として法人がその地域で永続発展していけるものと信じています。そ
のため、人財育成・教育には、これからも力を注いで参ります。
（新入職員研修・フォローアップ研修・階層別研修・KOYAMA College等を実施）

育成方針や
資格取得支援

平成会では、「福祉」や「介護」に対しての知識や技術がない人でも安心して働ける人財育成・研修制度があ
ります。
KOYAMA College実務者養成講座を開講。国家資格「介護福祉士」取得をバックアップします。
＊受講料無料！（全額法人負担）　　＊教室は職場！無理なく勉強可　　＊講師は先輩職員！

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

「自らが受けたいと思う医療と福祉の創造」を理念にお客様お一人おひとりの心に寄り添うケアを
行動指針とします。福島県会津並びに県中地域に１８施設３７事業所を運営。ＩＳＯ９００１認証取
得のもと広域多様なサービス提供を通じて、福祉人財の積極採用に努めています。さらに全国１８
都道県に３１法人・職員総数１万名超の湖山医療福祉グループを形成しています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 131 144



ＮＥＷ ②

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

　こんにちは！養護老人ホーム「桑折緑風園」です！当園は独居、収入が少ない、虐待を受けて
いる、精神疾患、ホームレスなどの理由から地域社会で住みにくさを抱えている高齢者が利用す
る“セーフティネット”施設です。元気な利用者がとても多く、施設内は活発な雰囲気に包まれ笑顔
があふれてますよ♪

当法人では、『もっと地域の皆様のお役に立ちたい！』という思いから
来年度(令和2年度)秋頃、旧伊達町に特別養護老人ホームをオープン予定です！

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

養護 桑折緑風園 桑折町

事業分野 高　　齢

（施設・事業所名）（種別）

特養 だて緑風園 伊達市

しゃかいふくしほうじん　りょくふうふくしかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕　石井(生活相談員)
〔電話番号〕　024-585-4311
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕　info@ryokuhuen.com法人名 社会福祉法人　緑風福祉会

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 21施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

4 5

求人募集施設の
名称・所在地

4

求める人材と
求職者への
メッセージ

　◆新しい職場で自分の思いをカタチにしたい！
　◆これまでの経験を活かして、人の役に立ちたい！
　◆自分の介護スキルをもっと磨きたい！

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 4

育成方針や
資格取得支援

　●採用後は5日間の採用時研修（オリエンテーション）を行います。
　●採用時研修終了後は3か月間のプリセプターによるマンツーマンの指導を行います。
　●年間を通して接遇や認知症、介護技術などに関する様々な内部研修を開催してます。
　●様々な外部研修に積極的に参加してます。出会いと学びを大事にしたい方にはピッタリです！

職場見学・
体験

の受入れ

いつでも
歓迎！

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 4 3



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

老人福祉施設
特別養護老人ホーム

愛日荘園
福島市

しゃかいふくしほうじんとくじんかい
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕　事務　荻野典昭
〔電話番号〕　024-588-1120
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
ainichisouen@air.ocn.ne.jp

法人名 社会福祉法人篤仁会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 22施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

3 4

求人募集施設の
名称・所在地

2

求める人材と
求職者への
メッセージ

・利用者の皆様が安心した生活を送れるように常に相手の立場を考えた行動、接遇が出来る方
・常に向上心や意欲を持ち、仕事に一生懸命に取り組める方
・利用者様だけではなく、利用者様の家族や職員にも笑顔で優しく接することができる方
・明るく健康な方

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 10

育成方針や
資格取得支援

①昨年から、「介護職員初任者研修」も開講しており、仕事をしながら資格が取得できるように支援してます。
介護の仕事が未経験でも安心して仕事を始められると思います。
②個々の習得能力に応じて、無理のない業務形態により安心して働いていただけるような育成を心がけてお
ります。
③外部講師を迎えての施設内研修を行っているほか、各種団体で行われている研修にも積極的に参加する
ことで、専門職として働くための育成を行っています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

福島市東部の大波で特別養護老人ホーム、デイサービスセンター、居宅介護支援センター、短期
入所の各事業所を運営しております。利用者の皆様に、「やさしく、あたたかく、心を込めた介護」
を提供し、安心して充実した生活を送っていただけるように日々心がけております。また地域から
必要とされる社会福祉法人を目指し、地域交流の活動を行っております。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 10 3



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

≪フリースペース≫

充実した研修制度・・介護職員としての基本的な研修から、専門知識の習得まで段階に応じた研修をしております。
表彰制度・・・勤務年数に応じた表彰制度があります。（3年・5年・7年・10年）
リフレッシュ休暇制度・・・連続5日間休暇がもらえます。
海外研修旅行・・・勤続年数3年以上の正社員に対して海外研修旅行があります。
退職金制度・・・勤務年数に応じて退職金が支給されます。（勤務年数5年以上）
その他、暑気払い、忘年会等職員が楽しめるイベントがあります。
あいの里の様子等知りたい方は、株式会社あいの里で検索して頂きホームページを見て下さい。

育成方針や
資格取得支援

新人研修を行った後、現場にて教育係をつけておよそ3か月間の期間を試用期間として仕事を
行っております。定期的に面談を行い本人の状況を確認しながら、内部研修や外部研修を受けな
がら人材育成を進めております。また無資格で入社された方、更に上の資格を目指す方にも、資
格取得費用負担などの支援制度が充実しております。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

笑顔あふれる職場で、法人全体で200人の職員がいますがとてもアットホームな職場です。職員
一人ひとりが志と夢の持てる職場づくりを考え、日々社会人として学ぶことが出来ます。福利厚生
も充実しております。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 15 18 7

求める人材と
求職者への
メッセージ

私達あいの里では、一生懸命で素直であいのある方を求めております。資格なくても大丈夫。無
資格でも安心して働けるので心配ないですよ。またやる気のある方、そして自分が行った介護で
利用者様、入居者様の喜び、安心する姿を見て共感できるような誠実で優しい気持ちの方。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 30

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース
№ 23施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

25 27

求人募集施設の
名称・所在地

シニアホームきろう・せんじゅ 福島市

かぶしきがいしゃあいのさと
問い合わ
せ先

〔担当者（職名）〕鈴木　直美
〔電話番号〕024-961-5301
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕ainosato-
eriko@outlook.jp>

法人名 株式会社あいの里

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

川俣町　絹の里

グループホーム矢野目

川俣町

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）
グループホーム
・小規模多機能

逢瀬町絆 郡山市

シニアホームグループホーム グループホームみなみ 本宮市

グループホーム
・小規模多機能

グループホーム

グループホーム

川俣町　かえでの森

（市町村名）（施設・事業所名）（種別）

グループホーム グループホーム美里 福島市

（市町村名）

シニアホーム シニアホームもものさと 福島市

川俣町

福島市



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　                 　）

（施設・事業所名）（種別）

訪問入浴 福島営業所 福島市

みんかんきゅうきゅうけいびかぶしきかいしゃ
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕黒金宗典（総務部長）
〔電話番号〕024-925-1199
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕minkyu4199@citrus.ocn.ne.jp法人名 民間救急警備株式会社

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 24施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

1 1

求人募集施設の
名称・所在地

0

求める人材と
求職者への
メッセージ

当社は、創り出した価値に見合った企業利益を生み出し、それを基に従業員一人ひとりが充実した勤務と健
全な私生活をバランスよく営む環境を築き上げます。その実現のため、当社では、従業員が最も優先されま
す。なぜなら、快適な環境のもと、健全で豊かな心と高いモチベーションを持った従業員によって価値あるⅭ
Ｓ（顧客満足度）は生み出されるものであるからです。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 2

≪フリースペース≫

当社は、掲げるビジョン（企業理念）を達成させるために、従業員は、各々の不満や愚痴は、意見に変えて、会議
等公式の場で意見交換ができるように努めています。また、役席者は、従業員の模範となる行動が示せること。従
業員の意見を集約し実現に向けて努力すること。しいては、従業員と役席者の協力関係が企業を成長させることを
実感し、社業の限りない発展に向けて、真面目に努力している企業です。

「明るい職場づくり」と「自分を磨く」企業風土の構築のために
1.挨拶は「明るく、元気よく、姿勢を正して、ハキハキと」行いましょう。
2.民間救急警備(株)の従業員であることに誇りをもつこと。そして、民救ブランドを自ら創造することに努めましょう。

スローガン
皆様の笑顔が私たちの喜びです。安心、丁寧、親切、真心と質の高いサービスをお届けします。

育成方針や
資格取得支援

採用した従業員の早期戦力および離職防止のために、エルダー・メンター（新人指導担当者）を配置し、エル
ダー・メンターが責任をもって従業員を育成する体制を整えています。また、従業員の資質向上と企業レベル
の向上のために、資格取得のための研修費用の補助や研修会参加のためのシフト時間の援助などを積極
的に行っています。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

当社は昭和63年1月に設立し、患者搬送業務を主体として福島県内4営業所で福祉サービス業として開始し
ました。その後、訪問入浴、訪問介護、介護タクシー及び介護・福祉用品レンタル・販売まで業務を拡大し、
更には、公立病院や総合病院の運行管理なども手掛け、総合福祉サービス業として、常に、ご利用者の皆
様方に、安心、丁寧、親切、真心と質の高いサービスの提供に努めております。また、警備事業部は公共施
設やホテルなど常駐警備や緊急通報システム警備事業を主体として行っています。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 1 0



① ⑥

② ⑦

③ ⑧

④ ⑨

⑤ ⑩

（市町村名） （市町村名）（施設・事業所名）（種別）

訪問介護 ﾍﾙﾊﾟｰｽﾃｰｼｮﾝンねむのき いわき市

事業分野 　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

訪問介護 ﾍﾙﾊﾟｰｽﾃｰｼｮﾝンつばき 福島市

かぶしきがいしゃ  ひしょうかい
問い合わ

せ先

〔担当者（職名）〕 工藤　優作
〔電話番号〕 017-763-0540
〔ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ〕
             y.kudou0127@gmail.com

法人名 株式会社  飛翔会

法人の
特徴・特色

（アピールしたい事）

令和元年度　第1回　福祉の職場　合同就職説明会
ブース

№ 25施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

10 6

求人募集施設の
名称・所在地

5

求める人材と
求職者への
メッセージ

知識・経験は問わず、お客様い対して真摯に接し、努力を惜しまず、自己成長を望む方。
やる気のある方、年齢を問わず歓迎いたします。

採用実績及び
定着状況

（R1.5.1現在）

平成30年度 平成29年度 平成28年度

採用人数 21

≪フリースペース≫

様々な利用者様と接する機会があり、多くの知識を習得することができます。
利用者様と多くの時間をともに過ごせ、流れ作業を行う感じではなく、きちんと利用者様と接することができます。
従業員に対しても個別に様々は勤務に関しての対応や相談にのります。
自分の可能性にチャレンジしたい方はぜひ入社を考えて下さい。
サービス付き高齢者向け住宅、訪問介護等の様々な法令等の勉強、自分のスキルアップを考えたい人にはチャン
スがあります。
下は１７歳から上は８３歳まで働いています。仕事へ一生懸命に取り組むという事を重要視し学歴、年齢、資格を
気にせずチャレンジできます。

育成方針や
資格取得支援

向上心を持つかたを、応援します。
経験がなく資格取得したい方には、　資格取得支援制度があります。
資格取得後も、一人前になるまで指導者が付き、支えていきます。

また、この制度は、すでに資格はあるが、さらに上の資格を取得したいかたにも、ご活用いただけます。

職場見学・
体験

の受入れ

可
・
否

平成24年5月設立の新しい会社です。小さい会社だからこそ利用者様の気持ち、声はもとより
一緒に働く職員の声も大切にする会社を目指しています。

下は１７歳から上は８３歳まで働いています。
仕事へ一生懸命に取り組むという事を重要視し学歴、年齢、資格を気にせずチャレンジできます。

上記採用人数のうち
現在も在籍する人数 18 6
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