
応募の流れ 

 
「福祉のお仕事」ホームページにて公開されている求人票を見た求職者が、マイページを作成し求職登録後に、自ら求人に応募する方法です。紹
介状による応募と違い、人材センターの紹介を受けずに求人に応募しています。求職者から応募があった場合には、登録されているメールアドレ
ス宛てにメールを送信いたしますので、マイページにログインして応募情報を確認のうえ、必ず求職者に連絡を行ってください。 

マイページによる応募について 

応募通知メール確認 

「応募通知メール」の本文に記載された
「URL」から事業所マイページにログイ
ンします。 

１ 事業所マイページにログインします。 ２ 
応募 

応募通知メール 

応募の確認 

応募の確認 

求職者へ連絡 

「応募通知メール」抜粋 

URL 

「ログインID」、 
「パスワード」 

入力欄 

「ログイン」 

確認する応募番号を押します。 ３ 

「応募番号」 

求職者の連絡先を確認して連絡を行いま
す。 

４ 

「求職者連絡先」 

採否登録 

応募通知メールの補足説明 
・応募通知メールは、マイページのログイ 
 ンIDとして登録されているメールアドレ 
 ス宛てに送信されます。 
・応募通知メールは、求職者がマイページ 
 で応募を行った段階で送信されます。 
 

URLからマイページにログインしなかっ
た場合は、マイページの①応募未確認の
「確認する」を押して③に進みます。 

「確認する」 
選考 


